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คํานํา 

 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดําเนินการจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2567 และรับการ
ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2568 ณ หอง 844 
อาคารกาญจนาภิเษก (อาคาร 8) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เวลา 08.30 – 16.30 น. 
   มีรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายในตามท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง นั้น  คณะวิทยาการจัดการ  ไดตระหนักถึงกระบวนการพัฒนา

คุณภาพอยางตอเนื่ อง  จึ ง ไดแต งตั้ งคณะกรรมการฯ และจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วงรอบป

การศึกษา 2567 ฉบับนี้ข้ึนมา ซ่ึงไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการ

จัดการ ในคราวประชุม  

 แผนพัฒนาคุณภาพฯ ฉบับนี้ ประกอบดวยกิจกรรม/โครงการเพ่ือการดําเนินงานพัฒนา 

แกไข และปรับปรุง ชวงเวลา งบประมาณ รวมถึงกําหนดผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมอยาง

ชัดเจน  เพ่ือใหสามารถติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาอยางตอเนื่องตอไป 

 

 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2567  3 
 
 

สารบัญ 

หนา 

 

คํานํา ก 

ขอมูลท่ัวไปของคณะวิทยาการจัดการ 1 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2567          

คณะวิทยาการจัดการ 

9 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) จากผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ วงรอบปการศึกษา 2567             

คณะวิทยาการจัดการ 

25 

ภาคผนวก  

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2567    

คณะวิทยาการจัดการ 

38 

  



 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2567  1 
 
 

ขอมูลทั่วไปของคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ขอมูลเบ้ืองตน  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยูเลขท่ี 680 หมู 11  

          ถนนนิตโย ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000  

โทรศัพท 0 4297 0028 และโทรศัพทภายใน ID:401 (หองสํานักงานคณะ) 

โทรสาร   0 4297 0059 (หองสํานักงานคณะ) 

 เว็บไซต : http://fms.snru.ac.th/ 

 อีเมล : Fms.snru@snru.ac.th 

 เฟซบุก: คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ประวัติความเปนมา 

 คณะวิทยาการจัดการ จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2527 จาก พ.ร.บ. ฉบับ

ดังกลาวไดเปดโอกาสใหวิทยาลัยครู (ชื่อเรียกในขณะนั้น) จัดการศึกษาไดในหลายสาขาวิชามากข้ึน 

จากเดิมท่ีเคยผลิตเฉพาะบัณฑิตทางดานครุศาสตรหรือบัณฑิตสายครูทําใหสามารถผลิตบัณฑิตเพ่ิมข้ึน

อีก 2 สาขา คือ สาขาวิทยาศาสตร และสาขาศิลปศาสตร จึงไดมีการจัดตั้งคณะวิชาวิทยาการจัดการ

ข้ึนมาในวิทยาลัยครูตาง ๆ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาวิทยาการจัดการ อันเปน

สาขาวิชาทางดานศิลปศาสตร 

 ในป พ.ศ.2527 วิทยาลัยครูสกลนครในขณะนั้นไดแตงตั้งให ผศ.วีระ รักความสุข เปนผู

ประสานงานในการจัดตั้งคณะวิทยาการจัดการ ป พ.ศ.2528 วิทยาลัยครูสกลนครจึงไดมีคําสั่งแตงตั้ง

อาจารยประจําคณะวิชาวิทยาการจัดการข้ึนมา เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2528 ประกอบดวย 

1. นายถวิล จันทรชนะ หัวหนาคณะวิชา 

 2. นายสอน สิริสิงห  อาจารยประจําคณะ 

 3. นายสุรพงษ อุสายพันธ อาจารยประจําคณะ 

 4. นายชาญชัย ศุภวิจิตรพันธุ อาจารยประจําคณะ 

 5. น.ส.ชลกร อาสนะนนท อาจารยประจําคณะ 

 

ดานอาคารสถานท่ี ทางวิทยาลัยไดมอบใหใชหอง 436 อาคาร 4 เปนท่ีตั้งสํานักงานคณะใน

ครั้งแรก ซ่ึงเดิมอาคาร 4 เปนสถานท่ีตั้งของภาควิชาดนตรี และวิชานาฏศิลป คณะมนุษยศาสตรและ

สงัคมศาสตร และปจจุบันใชหอง 811 อาคาร 8 เปนท่ีตั้งสํานักงานคณะ และมีหองพักอาจารยประจํา

คืออาคาร 8 บางสวน อาคาร 4  และอาคาร 13  
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คณะกรรมการของคณะวิชาไดเตรียมการเพ่ือจะเปดสอนในสาขาวิชาทางดานการจัดการ 

และไดเริ่มเปดรับนักศึกษาเขาเรียนในคณะฯ เปนครั้งแรกในปการศึกษา 2529 โดยเปดรับนักศึกษา

ดานบริหารธุรกิจ  ซ่ึงมีผูบริหารคณะดังตอไปนี้ 

1.  นายถวิล จันทรชนะ หัวหนาคณะวิชา  พ.ศ.2528 – 2530 

2.  นายสอน สิริสิงห  หัวหนาคณะวิชา  พ.ศ.2530 – 2534 

3. นางกุลฑลี ภาสอาจ           หัวหนาคณะวิชา  พ.ศ.2534 – 2538 

4. ผศ.ถวิล จันทรชนะ คณบดี    พ.ศ.2538 – 2542 

5. นายชาญชัย ศุภวิจิตรพันธุ คณบดี    พ.ศ.2542 – 2545 

6. นางนันทิยา ผิวงาม  คณบดี    พ.ศ.2546 – 2547 

7. นายชาคริต ชาญชิตปรีชา คณบดี    พ.ศ.2548 – 2555 

8. รศ.ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล คณบดี    พ.ศ.2556 – 2564 

9. ผศ.ดร.สามารถ  อัยกร  คณบดี   พ.ศ.2564 – ปจจุบัน 

ปรัชญา  

            วิทยาการกาวหนา  พัฒนาองคความรูคูคุณธรรม  เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและสังคม 

วิสัยทัศน  

          มุงผลิตบัณฑิตและบริการวิชาการดานการจัดการ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ

ตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม 

พันธกิจ  

          1. จัดกระบวนการเรียนการสอน  เพ่ือสรางคุณลักษณะบัณฑิตใหเปนผูมีความรูคูคุณธรรม 

 2. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 3. วิจัยและพัฒนาองคความรูดานการจัดการใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

 4. สงเสริมและสนับสนุนเครือขายการเรียนรูและใหบริการทางวิชาการแกทองถ่ินและสังคม 

 5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

วัตถุประสงค  

  1.  คณะมีกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือสรางบัณฑิตใหมีความรูความสามารถ  นําไป

ประยุกตใชในการประกอบอาชีพ สนองความตองการของทองถ่ินและตลาดแรงงาน พรอมท้ังมีพ้ืน

ฐานความรูเพ่ือท่ีจะนําไปพัฒนาหรือศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนไปได 

            2.  เปนคณะท่ีมีอาจารย เจาหนาท่ี บุคลากร นักศึกษาของคณะรวมมือกับบุคลากรภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ในการจัดการศึกษา เขาสูมาตรฐานในระดับท่ีเปนท่ียอมรับจากสังคม  

            3.  เพ่ือใหทองถ่ินมีแหลงการเรียนรูทางดานวิทยาการจัดการ และนําองคความรูไปใช

ประโยชน 

    4.  ใชเงินงบประมาณเพ่ือพัฒนาระบบการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

     1. การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและศักยภาพ 

 2. การพัฒนานักศึกษา 

 3. การสงเสริมการบริการวิชาการ 

 4. การสงเสริมการวิจัยและงานสรางสรรค 

 5. การอนุรักษ สงเสริม สืบทอดศิลปวัฒนธรรม 

 6. การพัฒนาคุณภาพและระบบประกันคุณภาพ 

 7. การสงเสริมเครือขายการเรียนรู 

 8. การเสริมสรางการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 9. การบริหารจัดการท่ีดี 

คานิยมองคกร          

             เปนองคกรแหงความสุข บุคลากรมีความเปนหนึ่งเดียว พอเพียง เสียสละ และอุทิศตน   

เพ่ือองคกรโดยปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล 

อัตลักษณ คณะวิทยาการจัดการ    :  บัณฑิตเปนคนดี มีจิตสาธารณะ และมีทักษะวิชาชีพ 

เอกลักษณ  คณะวิทยาการจัดการ  :  มหาวิทยาลัยแหงการใหโอกาส 
 

                                       โครงสรางองคกร 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประจาํคณะวิทยาการจดัการ 

คณะกรรมการบรหิารคณะวิทยาการจดัการ 

คณบด ี

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 

รองคณบด ี
ฝ่ายแผนงานและบรกิารวิชาการ 

รองคณบด ี
ฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

สาขาวิชาการตลาด  

การจดัการโลจิสติกส์

และการจดัการธุรกิจ  

คา้ปลีก 

สาขาวิชา 
รฐัประศาสน

ศาสตร ์

สาขาวิชา 
นิเทศศาสตร ์

สาขาวิชาบริหาร

การเงิน 

สาขาวิชา 
การจดัการ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ และสาขาวิชา

การจดัการธุรกิจเกม 
และอีสปอรต์ 

สาขาวิชาการบญัชี 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิจยัและประกนั
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                         คณะกรรมการบริหารงานคณะวิทยาการจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สามารถ  อัยกร 
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 
 

 
  
  
 
 
     ผูชวยศาสตราจารยศักดาเดช  กุลากุล             ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัลลภ  จันทรกระจาง 
              รองคณบดีฝายวิชาการ                          รองคณบดีฝายวิจัยและประกันคุณภาพ 
 
 
  
  
 
 
 
             อาจารยชฎาพร   แนบชิด                        ผูชวยศาสตราจารยจินตนา  จันทนนท 
          รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา                  รองคณบดีฝายแผนงานและบริการวิชาการ 
 

 
นางผการัตน  ทิพวัง 

หัวหนาสํานักงานคณบดี 
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หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
ภาคปกติ จํานวน 6 หลักสูตร 

 1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) 
 2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.)  
 1) แขนงวิชาการตลาด 
 2) แขนงวิชาการจัดการโลจิสติกส 
 3) แขนงวิชาบริหารการเงิน 
 4) แขนงวิชาการจัดการ 
 3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) 
 4. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต (นศ.บ.) 

5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) (สาขาวิชาการจัดการคาปลีก) 
6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) (สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ) 
7. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) (สาขาวิชาการจัดการธุรกิจเกมและอีสปอรต) 

ภาค กศ.ป. จํานวน 3 หลักสูตร 
 1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) 
 2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 
     - แขนงวิชาการจัดการ 
 3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาชาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน 
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล 
4.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน 

 5.  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาชาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
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จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2567 

ระดับ 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม

ท้ังส้ิน ปกต ิ กศ.ป. รวม ปกต ิ กศ.ป. รวม ปกต ิ กศ.ป. รวม 
คณะ 469 98 567 0 12 12 0 2 2 581 

 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาภาคปกติ ประจําปการศึกษา 2567 จําแนกตามสาขาวิชา 

ลําดับท่ี รหัส สาขาวิชา ระดับ จํานวน 

1 403 บริหารธุรกิจ(แขนงวิชาการตลาด) บธ.บ. 4 ป 14 

2 404 บริหารธุรกิจ(แขนงวิชาการเงินการธนาคาร) บธ.บ. 4 ป 1 

3 406 การบัญชี บช.บ. 4 ปเทียบโอน 41 

4 406 การบัญชี บช.บ. 4 ป 42 

5 407 รัฐประศาสนศาสตร รป.บ. 4 ป 131 

6 408 บริหารธุรกิจ(แขนงวิชาการจัดการท่ัวไป) บธ.บ. 4 ป 3 

7 409 บริหารธุรกิจ(แขนงวิชาการจัดการโลจิสติกส) บธ.บ. 4 ป 54 

8 424 นิเทศศาสตร นศ.บ. 4 ป 25 

9 425 การจัดการธุรกิจคาปลีก บธ.บ. 4 ป 19 

10 426 คอมพิวเตอรธุรกิจ บธ.บ. 4 ปเทียบโอน 23 

11 426 คอมพิวเตอรธุรกิจ บธ.บ. 4 ป 30 

12 431 บริหารธุรกิจ(แขนงวิชาบริหารการเงิน) บธ.บ. 4 ป 12 

13 432 บริหารธุรกิจ(แขนงวิชาการจัดการ) บธ.บ. 4 ปเทียบโอน 30 

14 432 บริหารธุรกิจ(แขนงวิชาการจัดการ) บธ.บ. 4 ป 44 

รวม 469 
 
จํานวนอาจารยและบุคลากร 

ในรอบปการศึกษา 2567 คณะวิทยาการจัดการมีคณาจารยท้ังสิ้น จํานวน 56 คน  
อาจารยลาศึกษาตอ จํานวน - คน และมีบุคลากรสายสนับสนุนจํานวน 13 คน  

 
ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และท่ีส่ิงกอสราง 

งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 จํานวน 6,739,000  บาท ประกอบไปดวย 
1. งบประมาณแผนดินของคณะ ไดรับการจัดสรร 2,857,000 บาท  
2. งบประมาณรายได ไดรับการจัดสรร 3,882,000 บาท   
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  วงรอบปการศึกษา 2567 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

จากการตรวจของคณะกรรมการผูตรวจ พบวา คณะวิทยาการจัดการมีการใหความรวมมือ

การเขารวมกิจกรรมประเมินคุณภาพภายในเปนอยางมาก จากการสัมภาษณคณาจารยคณะวิทยาการ

จัดการพบวา คณะมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมีความสัมพันธแบบพ่ีนอง อยูกันอยางมีความสุข การ

บริหารจัดการคณะใชหลักธรรมาภิบาล แสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมของอาจารยและบุคลากรทุก

ระดับ  

วัน เดือน  ป  และสถานท่ีในการตรวจประเมิน 

 วันศุกรท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ณ หอง 844 อาคารกาญจนาภิเษก คณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เวลา 08.30 – 16.30 น. 
รอบปการประเมิน 

   การตรวจประเมินภายใน ประจําปการศึกษา 2567 (1 กรกฎาคม 2567 - 30 มิถุนายน 2568) 

วัตถุประสงคในการประกันคุณภาพการศึกษา  

1) เพ่ือใหสถาบันไดมีการพัฒนามุงสูวิสัยทัศนและยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน 
โดยระบบดังกลาวจะตองเปนไปตามเจตนารมณของ พรบ. และเปนไปตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว  มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 

2) เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตั้งแตระดับหลักสูตร คณะวิชาหรือ 
หนวยงานเทียบเทา และสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกท่ีสถาบันนั้น ๆ 
กําหนดข้ึน โดยวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในองคประกอบ คุณภาพตาง ๆ วา
เปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐาน 

3) เพ่ือใหหลักสูตร คณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทาและสถาบันอุดมศึกษาทราบสถานภาพ
ของตนเองอันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูเปาหมาย (targets) และ
เปาประสงค (goals) ท่ีตั้งไวตามจุดเนนของตนเอง 

 4) เพ่ือใหไดขอมูลท่ีสะทอนจุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง ตลอดจนขอเสนอแนะในการ
พัฒนาการดําเนินงานเพ่ือนําไปปรับปรุงผลการดําเนินการในแตละระดับอยางตอเนื่อง เพ่ือยกระดับ
ขีดความสามารถของสถาบัน  

5) เ พ่ือใหขอ มูลสาธารณะท่ี เปนประโยชนตอผู มีสวนไดส วนเสีย  ทําให ม่ันใจวา
สถาบันอุดมศึกษาสามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

 6) เพ่ือใหหนวยงานตนสังกัดของสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีขอมูล
พ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการสงเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางท่ีเหมาะสม 
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1. วิธีการประเมิน 
 1.1 การวางแผนและการประเมิน 
 การเตรียมการและวางแผนกอนการตรวจเย่ียม 

1. ประธานกรรมการผูประเมินประชุมชี้แจงวัตถุประสงค ขอบเขตวิธีการในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในใหกับคณะกรรมการผูตรวจประเมินรวม  

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประชุม วางแผนการ
ประเมิน พรอมท้ังมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบในการตรวจประเมิน  

3. คณะกรรมการประสานงานกับตัวแทนผูรับการประเมิน เพ่ือวางแผนตรวจประเมิน
รวมกัน เชน การนัดหมาย การจัดเตรียมเอกสาร และบุคลากรในการใหขอมูล เปนตน  

4. คณะกรรมการศึกษารายงานประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2566 ของคณะ
วิทยาการจัดการ พรอมท้ังวิเคราะหรายงานประเมินตนเองของหนวยงานเพ่ือสรุปประเด็น ขอสังเกต 
และหาขอมูลเพ่ิมเติมเบื้องตน  

5. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมสรุปประเด็น ขอสังเกต      
ขอคนพบรวมกัน กอนพบคณะผูรับการประเมินตามนัดหมาย  
      1.2 การดําเนินการระหวางการตรวจเย่ียม 

1. คณะกรรมการพบผูบริหารหนวยงานท่ีรับการประเมินตามนัดหมาย 
2. ประธานคณะกรรมการชี้แจงวัตถุประสงค ขอบเขต ข้ันตอนและวิธีการประเมินใหผูรับ

การประเมินทราบ  
3. ตัวแทนคณะนําเสนอขอมูล การดําเนินงานของคณะใหคณะกรรมการทราบเบื้องตน 

คณะกรรมการสอบถามขอมูลเบื้องตนจากผูรับการประเมิน   
4. คณะกรรมการ สัมภาษณผูบริหารคณะ  ประธานหลักสูตร ตัวแทนนักศึกษาจากทุก

สาขาวิชา ศิษยเกาและผูมีสวนไดเสีย เพ่ือใหไดขอมูลเพ่ิมเติม   
5. คณะกรรมการ ตรวจสอบเอกสารอางอิงในแตละตัวบงชี้ตามรายงานการประเมินตนเอง

ของหนวยงานรวมถึงเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมจากผูรับผิดชอบตัวบงชี้  
6. คณะกรรมการประชุมสรุปผลการประเมิน  
7. คณะกรรมการรายงานผลการประเมินตอคณะทราบ 

      1.3  การดําเนินการหลังตรวจเย่ียม 
1. คณะกรรมการประชุมสรุปการตรวจประเมิน 
2. เลขานุการจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรวมกับคณะกรรมการ 

แลวจัดสงใหหนวยงานท่ีไดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 1 เลม พรอมไฟล และ
จัดสงใหกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 1 เลม พรอมไฟล 

3. คณะวิทยาการจัดการจัดทํารายงานการประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online          
ใหแลวเสร็จ และผูประสานงานหนวยงานแจงใหประธานกรรมการประเมินของแตละหนวยงานเขาไป
บันทึกยืนยันผลการตรวจประเมินในระบบ CHE QA Online 
  1.4 วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเช่ือถือของขอมูล 

ประธานกรรมการและกรรมการ ตรวจสอบขอมูลรวมกับคณะฯ ในแตละตัวบงชี้ เพ่ือใหได
ขอมูลท่ีถูกตอง สมบูรณ มีความชัดเจนตรงกัน 
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1. การสัมภาษณผูบริหาร อาจารยประจําหลักสูตร บุคลากร และนักศึกษาศิษยเกา/ศิษย

ปจจุบัน 
2. การประเมินสภาพจริง 
3. การตรวจสอบหลักฐาน 
สัมภาษณผูบริหาร 

1. ผศ.ดร.สามารถ   อัยกร คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
2. ผศ.ศักดาเดช     กุลากุล รองคณบดีฝายวิชาการ  
3. ผศ.จินตนา        จันทนนท รองคณบดีฝายแผนงานและบริการวิชาการ 
4. ผศ.ดร.พัลลภ     จันทรกระจาง รองคณบดีฝายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
5. อ.ชฎาพร          แนบชิด รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
6. นางผการัตน      ทิพวัง ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาสํานักงานคณบดี 

สัมภาษณศิษยเกา/ศิษยปจจุบัน 
      1. นางสาวธวชิติยา บุญศรี  การจัดการ 
      2. นายประพัฒนพงศ   ตายเนาวดง คอมพิวเตอร 
      3. นายนันทกานต  แสนศรี  คอมพิวเตอร 
      4. นางสาวขวัญจิรา  นวนคําวงค รัฐประศาสนศาสตร 
      5. นายรชานนท  จันทรหลน รัฐประศาสนศาสตร 
      6. นางสาวกิติมา  ศรีนัครินทร นิเทศศาสตร 
      7. นางสาวพิมพเงิน  เข็มเพชร นิเทศศาสตร 

  8. นายเกรียงไกร   มูลสาระ  การบัญช ี
  9. นางสาวมนัสนันท ลาวงศเกิด การจัดการ 
  10. นายสุภกิณฑ  มาลาทอง การจัดการธุรกิจคาปลีก 
  11. นางสาวสุดารัตน  พังดวงแสง  การจัดการธุรกิจคาปลีก 
  12. นายสรศักดิ์   โพธิ์นะ 
  13. นางสาวปรีญารัตน  ศรีบุญเรือง 
  14. นางสาวปริชาติ  สมนอย 
  15. นางสาวจิราพร   แกวคําศรี 
  16. นางสาววกิารัตน  เชียงเครอื 
  17. นางสาวรุจิรา วงชมภู 
  18. นางสาวมุธิตา เงินชาลี 
  19. นางสาวณัฐนิชา กุลศักดิ์ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของคณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2567 ในวันท่ี 30 กรกฎาคม  
พ.ศ.2568 ณ หอง 844 อาคารกาญจนาภิเษก คณะวิทยาการจัดการ เวลา 08.30 – 16.30 น. โดย
ตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะห
รายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย บุคลากร 
นักศึกษา และศิษยเกา  
 สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะวิทยาการจัดการ            
มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 1. เกณฑมรสน. (21 ตัวบงชี้)   ประกอบดวย  5  องคประกอบ  21 ตัวบงชี้ 
     การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย 4.65 อยูในการดําเนินงาน ระดับดีมาก 
     การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย 4.65  อยูในการดําเนินงาน ระดับดีมาก 
 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุ

เปาหมาย 
คะแนนการ
ประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ  

(% หรือ
สัดสวน) 

= บรรล ุ
  = ไมบรรล ุ

ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ ท่ี  1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

 
 

  ผาน 
 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 39 
26 

46.43  
(46.43*5) /40 

56 5.8 

ตัวบงชี้ ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ี
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 49 
27 

48.21  
(48.21*5) /60 

56 4.01 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 18 27.01  2  

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ขอ 6 ขอ 
 
 

5  

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ขอ 6 ขอ 
 
 

5  

ตัวบงชี้ท่ี 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

5 ขอ 5 ขอ 
 
 

5 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุ

เปาหมาย 
คะแนนการ
ประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ  

(% หรือ
สัดสวน) 

= บรรล ุ
  = ไม

บรรล ุตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 1.8 การสงเสริมสมรรถนะและ
ทักษะดานดิจิทัล 

5 ขอ 5 ขอ 
 
 

5 

ตัวบงชี้ ท่ี 1.9 ผลลัพธของหลักสูตรท่ี
นักศึกษามีสวนรวมในการสรานวัตกรรม 3.5 คะแนน 

9 
100 

 
 

(75.00 * 5)/100 

12 3.75 

ตัวบงชี้ ท่ี 1.10 คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (มร.สน.) 

 
 

  ผาน 
 

ตัวบ งชี้ ท่ี  1.11 รอยละของบัณฑิต
ปริญญาตรี ท่ีไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป (มร.สน.) 

4.00 
378 

90.65 
 
 

(90.65*5)/100 

417 4.53 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 4.37 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย                   
งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

7 ขอ 7 ขอ 
 
 

5 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรค     25,000  

2,358,561 
42,882.93 

 
 

(42,882.93*5) / 
25,000 

55 5 คะแนน 

ตัวบ งชี้ ท่ี  2.3 ผลงาน วิชาการของ
อาจารยประจําและนักวิจัย 

5 คะแนน 
13.80 

24.21 
 
 

(24.21/20) *5 

57 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค 
หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอ
ชุมชน 

5 คะแนน 
15 

51.72 
 
 

(51.72*5) / 30 

29 5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม องคประกอบท่ี 2 5.00 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ งชี้ ท่ี  3.1 ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
ชุมชน หรือสังคม 

5 ขอ 5 ขอ 
 
 

5 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ชุมชนเปาหมายท่ีไดรับ
การ พัฒนาอย า งต อ เ น่ื องตามแผน
เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

4 ชุมชน 
4 

66.67  
(66.67*5)/ 20 

5 คะแนน 6 

คะแนนเฉลี่ยรวม องคประกอบท่ี 3 5.00 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุ

เปาหมาย 
คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ  

(% หรือ
สัดสวน) 

= บรรล ุ
  = ไมบรรล ุ

ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 4  ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ตัวบงชี้ ท่ี 4.1 ระบบและกลไกดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

5 ขอ 5 ขอ 
 
 

5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม องคประกอบท่ี 4 5.00 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการกับการทํางาน 

4 ขอ 4ขอ 
 
 
 

4 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือ
การกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ
กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 

7 ขอ 7 ขอ 
 
 

5 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 ระบบกํากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 6 ขอ 6 ขอ 

 
 

5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม องคประกอบท่ี 5 4.67 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 4.65 
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สรุปคะแนนผลการประเมินหลักสูตร ปการศึกษา 2567 

จากผลของ CHE QA Online ท่ีสงเขา สกอ. 

หลักสูตร 

ผลการตรวจประเมิน 
องคประกอบท่ี 1 
(ผาน/ไมผาน) 

คะแนน
กอนตรวจ
ประเมิน 

คะแนน
หลังตรวจ
ประเมิน 

1. บัญชีบัณฑิต 2 2 ผาน 
2. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 2 2 ผาน 
3. บริหารธุรกิจบัณฑิต 3 2 ผาน 
4. บริหารธุรกิจบัณฑิต 
   สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 

3 2 ผาน 

5. นิเทศศาสตรบัณฑิต 2 2 ผาน 
6. บริหารธุรกิจบัณฑิต 
    สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

2 3 ผาน 

7. บริหารธุรกิจบัณฑิต 
    สาขาวิชาการจัดการธุรกิจเกมและอีสปอรต 

3 3 ผาน 

8. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

2 2 ผาน 

9. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
    สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล 

3 2 ผาน 

10. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
   สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน 

3 3 ผาน 

11. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
   สาขาวิชาการจดัการภาครัฐและภาคเอกชน 

3 3 ผาน 

12. รัฐประศาสนศาสตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

2 2 ผาน 
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ตารางที่ 2 องคประกอบคุณภาพของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 ดาน และตัวบงชี้ที่ใชประเมินคุณภาพ 
   การศึกษาภายใน ตามองคประกอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระดับคณะ 

องคประกอบ 
จํานวน
ตัวบงชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1. 51 –  2.50  การ ดํา เนินงานตองป รับป รุง 
2. 51 –  3. 50  ก า ร ดํ า เ นิ น ง านร ะ ดับพอใช 
3. 51 –  4. 50  ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ร ะ ดั บ ดี 
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก  

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 11 3.67 5.00 4.14 4.37 ดี  

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 4 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก  

องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก  

องคประกอบท่ี 4  ดานศิลปวัฒนธรรม
และความเปนไทย 

1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก  

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 3 - 4.67 - 4.67 ดีมาก  

รวม 21 4.00 4.90 4.66 4.65 ดีมาก  

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก   

 

หมายเหตุ    
  1) ตัวบงช้ีท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร 
  2) ตัวบงช้ีท่ี 1.10 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติระดับหลกัสูตรของทุกหลักสูตร 
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ตารางที่ 3 มาตรฐานการศึกษาของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 ดาน และตัวบงชี้ที่ใชประเมินคุณภาพ 

             การศึกษาภายใน ตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระดับคณะ 

องคประกอบ 
จํานวน
ตัวบงชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1. 51 –  2. 50  กา รดํ า เ นินง านต อ งปรั บ ป รุ ง 
2. 51 –  3. 50  ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ร ะดั บ พอ ใ ช 
3. 51 –  4. 50  ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ร ะ ดั บ ดี 
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก  

มาตราฐาน ท่ี  1  ผลลัพธการ
เรียนรู 

11 3.67 5.00 4.37 4.37 ดี  

มาตราฐานท่ี 2  การวิจัยและ
นวัตกรรม 

4 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก  

มาตราฐาน ท่ี  3  การบริ การ
วิชาการ 

2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก  

ม า ต ร า ฐ า น ท่ี  4  ด า น
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก  

มาตราฐาน ท่ี  5  การบริหาร
จัดการ 

3 - 4.67 - 4.67 ดีมาก  

รวม 21 4.00 4.90 4.66 4.65 ดีมาก  

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก   

 

หมายเหตุ    
  1) ตัวบงช้ีท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร   
  2) ตัวบงช้ีท่ี 1.10 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติระดับหลกัสูตรของทุกหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2567  18 
 

สรุปจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง  
จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

บทสรุป 

การวิเคราะหปจจัยนําเขา (Input) ดานคุณวุฒิปริญญาเอกของอาจารยประจํา ตําแหนงทาง

วิชาการ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ปการศึกษา 2567 มีคุณภาพอยูในระดับพอใช คะแนน

เฉลี่ย 4.00 (ป 65 คะแนนเฉลี่ย 3.32 ป 66 คะแนนเฉลี่ย 3.48) ในขณะท่ีกระบวนการ (Process) ใน

การดําเนินงาน การใหบริการนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ รวมถึงการ

บริหารจัดการมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก ปการศึกษา 2567 คะแนนเฉลี่ย 5.00 (ป 65 คะแนนเฉลี่ย 

4.90 ป 66 คะแนนเฉลี่ย 5.00) สะทอนผลลัพธจากการดําเนินงาน (Output) ของการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม และผลงานของอาจารย มีคุณภาพอยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.38 (ป 65 คะแนน

เฉลี่ย 4.37 ป 66 คะแนนเฉลี่ย 4.38) โดยในปการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมอยูในระดับ

ดี 4.65  (ป 65 คะแนนเฉลี่ยภาพรวม 4.42) (ป 66 คะแนนเฉลี่ย 4.46) 

องคประกอบท่ี 1 ดานการผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 
 คณะมีการสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลาย และ
มีการใหบริการนักศึกษาตามความตองการของนักศึกษา  
 
จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ตัวบงช้ี ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 คณะควรสงเสริมใหทุกหลักสูตร ดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ซ่ึง ผลลัพธ
การเรียนรูตามคุณวุฒิแตละระดับ ตองสอดคลองกับอัตลักษณของหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษา 
วิชาชีพ ประเทศชาติ และบริบทโลก ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 1) ความรู (Knowledge) 2) 
ทักษะ (Skill)  3) จริยธรรม (Ethics) 4) ลักษณะบุคคล (Character) และจัดการเรยีนการสอนโดย
มุงผลลัพธการเรียนเรียน OBE สงเสริมการใหความรูเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาแก
อาจารยและบุคลากร  

1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 คณะควรสงเสริมสนับสนุนและกํากับติดตาม (PDCA) สงเสริมสนับสนุนตามแผนการพัฒนา

บุคลากรอยางเปนระบบ เพ่ือใหอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอกตาม
มาตรฐาน  (5 คะแนน) 

1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 คณะควรสงเสริมสนับสนุนและกํากับติดตามจัดทําแผนสนับสนุนใหบุคลากรเขาสูตําแหนงวิชาการ

ท่ีชัดเจนและมีการเสริมแรงใหมากข้ึนเชน คาตอบแทน และรางวัล เปนตน (4.01 คะแนน) 
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ตัวบงช้ี ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (2 คะแนน) 

 1. คณะควรวางแผนกลยุทธในการรับนักศึกษาใหเปนไปตามแผนการรับนักศึกษาท่ีหลักสูตรและ
คณะไดกําหนดไว  
2. คณะควรวางแผนอัตรากําลังในตําแหนงอาจารยประจํา เพ่ือใหสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
ตออาจารยประจําคณะใหเปนไปตามมาตรฐานของกลุมวิชาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร การบัญชี 
การจัดการ การทองเท่ียง เศรษฐศาสตร (25:1)   

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ยังมองไมครบท้ังระบบ) (5 คะแนน) 
 คณะพึงพิจารณาหาแนวทางเพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของนักศึกษาให

หลากหลายชองทางมากข้ึนทุกระดับ ท้ังในระดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตร และระดับ
บัณฑิตศึกษา เพ่ือรับฟงเสียงสะทอนในการปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการการศึกษาทุกระดับ
ใหมีประสิทธิภาพข้ึน  

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (5 คะแนน) 
 คณะควรสงเสริมการพัฒนาบัณฑิตระดับปริญญาตรี เพ่ิมโครงการเสริมทักษะหรือโครงการเพ่ิม

สมรรถนะดานวิชาชีพใหกับผูเรียนในทุกสาขา สรางโอกาสในการไดงานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป โดยการจัดกิจกรรมหรือสรางโอกาสใหนักศึกษาไดฝกประสบการณในแหลง
สถานประกอบการท่ีดี  มีอัตราการรองรับตําแหนงงานใหนักศึกษาไดมีโอกาสในการทํางานเพ่ิม
มากข้ึน  

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ (5 คะแนน) 
 1. คณะพึงพิจารณาจัดทําแผนการเรียนการสอนและสงเสริมกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมทักษะดาน

ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ใหสามารถสื่อสารไดจริงเปนรปูธรรม 
2. คณะพึงพิจารณาควรวางแผนการสอนและสงเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการวัดระดับภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาทุกชั้นป โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ใหมีผลการประเมินผานเกณฑทุกวิชา (รอยละ 
50)   

1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล (5 คะแนน) 
 คณะพึงพิจารณาจัดทําแผนสนับสนุนการพัฒนาทักษะดิจิทัลของนักศึกษาดวยตนเอง ภายใตการ

กํากับดูแลของคณะ ใหเปนรูปธรรมชัดเจน ตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการจัดการศึกษาผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ พ.ศ. 2565 ซ่ึงรายละเอียดประกอบการจัดการเรียนรู ของหลักสูตรผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 6 ดาน ไดแก 1) ดานศาสตรการสอนท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู   
2) ดานการออกแบบเนื้อหา 3) ดานการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 4) ดานการออกแบบการวัด
และประเมินผล 5) ดานความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  5) ดานความพรอมของอุปกรณ 
เทคโนโลยี และทรัพยากรการเรียนรู ประกอบดวย  

1.9 หลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม (3.75 คะแนน) 
 คณะควรสนับสนุนใหทุกหลักสูตรใหนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมท่ีชุมชนยอมรับและ

มีการใชประโยชนจากนวัตกรรมท่ีชัดเจน และสามารถนําไปตอยอดเชิงพาณิชยได 
 

1.10  คุณภาพบัณฑิตตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ผานเกณฑ) 
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ตัวบงช้ี ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จากรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2567  

(วงรอบปการศึกษา 2567) พบวา คณะไดรายงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา พ.ศ. 
2558 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน (หนา 68) ไดแก 1) ดาน
คุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้น คณะควรสงเสริมให ทุกหลักสูตรดําเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ซ่ึง ผลลัพธการเรียนรูตามคุณวุฒิแตละระดับ ตองสอดคลองกับอัต
ลักษณของหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษา วิชาชีพ ประเทศชาติ และบริบทโลก ประกอบดวย 4 ดาน 
ไดแก 1) ความรู (Knowledge) 2) ทักษะ (Skill) 3) จริยธรรม (Ethics) 4) ลักษณะบุคคล 
(Character) (ตัวบงชี้ 1.10)  

และตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง 
หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการจัดการศึกษาผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565 ซ่ึง
รายละเอียดประกอบการจัดการเรียนรูของหลักสูตรผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 ดาน ไดแก 
1) ดานศาสตรการสอนท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู  2) ดานการออกแบบเนื้อหา 3) ดานการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 4) ดานการออกแบบการวัดและประเมินผล 5) ดานความพรอมของ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  5) ดานความพรอมของอุปกรณ เทคโนโลยี และทรัพยากรการเรียนรู 
ประกอบดวย (ตัวบงชี้ 1.10)   

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  (ไมมีระดับ
บัณฑิตศึกษา) (4.32 คะแนน) 

 คณะพึงพิจารณาสงเสริมโอกาสการมีงานทําหรือการประกอบอาชีพอิสระ การเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษาทุกระดับ ท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา (ระดับบัณฑิตศึกษาประเมิน
สมรรถนะท่ีไดรับการพัฒนาเพ่ิมข้ึนและนําไปใชประโยชนในการพัฒนาองคกร) 
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องคประกอบท่ี 2 
จุดแข็ง 

1) คณะมีการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจัยใหกับนักวิจัยหนาใหมและอาจารยประจํา
คณะเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ตัวบงชี้ 2.1 ระบบและกลไกลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม) 
(5 คะแนน) 

2) คณะมีจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไดรับงบประมาณท้ังจากหนวยงาน
ภายนอกและภายในสถาบัน (ตัวบงชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค) (5 คะแนน) 

3) ผลงานวิจัยจํานวนมากไดรับการตีพิมพเผยแพรสวนมากเปนการทําวิจัยรวมกันกับ
บุคลากรในคณะ  
(ตัวบงชี้ 2.3 ผลงานทางวิชาการประจําและนักวิจัย) (5 คะแนน) 

 
จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ตัวบงช้ี ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
2.1 ระบบและกลไกลงานวจิัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

 ติดตามการสํารวจความตองการเครื่องมือในการทําวิจัยของอาจารยและนักศึกษาใหทันกับ
เทคโนโลยียุคดิจิทัล และสงเสริมสนับสนุนเพ่ือใหการทํางานวิจัยของอาจารยและนักศึกษามี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 คณะควรสงเสริมใหทุกหลักสูตรนําเสนอผลงานทางวิชาการใหมี impact factor ในระดับท่ีสูงข้ึน 

คณะควรสงเสริมใหมีการเผยแพรบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ี
ปรากฏในฐานขอมูลนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิชาการของคณะเพ่ือใหผลงานวิชาการของคณะไดรับการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติและในฐานขอมูลสากลอยางตอเนื่อง ท้ังนี้เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรสามารถนํา
ผลงานดังกลาวไปขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหไดตําแหนงท่ีสูงข้ึน (ตัวบงชี้ 2.3 ผลงานทาง
วิชาการประจําและนักวิจัย 5 คะแนน) 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน (5 คะแนน) 
 คณะควรสงเสริมผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีตอยอดเชิงพาณิชยและกอใหเกิด

รายได เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน (ตัวบงชี้ 2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใช
ประโยชนตอชุมชน 5 คะแนน) 
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องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง 

1) คณะสงเสริมการใหบริการทางวิชาการโดยใหอาจารยและนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรม

ตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูน ความรูประสบการณในการสอน และเสริมสรางทักษะใหกับนักศึกษาเพ่ือใหไดรับ

ประสบการณทางวิชาชีพในระหวางเรียน (ตัวบงชี้ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ินชุมชนหรือสังคม) (5 คะแนน) 

2) มีจํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธ

กับชุมชน (ตัวบงชี้ 3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน)  (5 คะแนน) มีการบูรณาการบริการวิชาการจากหลายสาขาเพ่ือพัฒนาชุมชน 

กอใหเกิดประโยชนในองครวม 

 
จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ตัวบงช้ี ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม (5 คะแนน) 

 คณะควรสงเสริมใหมีโครงการบริการทางวิชาการท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชน สถาน
ประกอบการ และทําใหเกิดการมีสวนรวม รวมถึงการสรางเครือขายทางวิชาการเพ่ือบูรณาการกับ
การเรียนการสอน อยางตอเนื่อง และสงเสริมงานบริการวิชาการ มีการติดตาม และประเมินผล
อยางเปนระบบ โดยยึดหลักตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของ
คณะ 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับ
ชุมชน (5 คะแนน) 

 คณะควรนําผลการประเมินโครงการบริการวิชาการมาปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงการจัด
กิจกรรมรวมท้ัง กระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน และสถาน
ประกอบการ และควรพัฒนางานบริการวิชาการอยางตอเนื่อง   
คณะควรใหความสําคัญกับโครงการบริการวิชาการท่ีกอใหเกิดรายไดเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน 
สงเสริมการบูรณาการไปสูการตอยอดนวัตกรรมไปสูเชิงพาณิชย 
คณะควรสงเสริมการบูรณาการบริการวิชาการ กับการทําวิจัยและการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม   
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องคประกอบท่ี 4 การทํานุศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 

1) คณะวิทยาการจัดการการจัดโครงการสืบทอดวัฒนธรรมอีสานผานการประกวดคลิป 

“อีสานมีดีแบบนี้ตองโชว”ท่ีสะทอนความเปนอีสาน นําเสนอผานสื่อ นอกจากจะไดคลิปวิถีอีสานแลว

ยังเปนเผยแพร และการประชาสัมพันธคณะไดอยางชัดเจน (ตัวบงชี้ 4.1 ระบบกลไกลดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย) 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ตัวบงช้ี ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
4.1 ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

 คณะควรสงเสริมกิจกรรมการทํานุศิลปวัฒนธรรมท่ีถือวาเปนจุดเดนหรือสําคัญท่ีสุดของสกลนคร 
มานําเสนอผานกระบวนการเรียนรูของนักศึกษาตลอดจนการลงพ้ืนท่ีวิจัยของอาจารย จะชวย
สรางองคความรูทางดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสาน แองสกลใหเดนชัดยิ่งข้ึน และสามารถ
ตอยอดสูการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมสูระดับสากล (ตัวบงชี้ 4.1 ระบบกลไกลดานศิลปวัฒนธรรม
และความเปนไทย) 

 
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 

คณะวิทยาการจัดการและหลักสูตรทุกหลักสูตรในคณะตระหนักและเห็นความสําคัญในการ
พัฒนาหลักสูตรตามผลลัพธการเรียนรู OBE 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ตัวบงช้ี แนวทางการสงเสริมจุดแข็ง 

5.1 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน (4 คะแนน) 
 - คณะควรบูรณาการ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการและ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหเกิดเปนอัตลักษณของคณะ มหาวิทยาลัยและ ตอยอดเชิง
พาณิชย เพ่ือใหเกิดรายได และเพ่ือใหเกิดเปนรูปธรรมอยางยั่งยืน 
- คณะควรสงเสริมใหหลักสูตรจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสหกิจศึกษา และสงเสริม
การทําความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหหลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิต
ไดตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม ท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพของหลักสูตรทุก
หลักสูตร 

5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และ
เอกลักษณของคณะ (5 คะแนน) 

 - คณะควรถอดบทเรียนจากการวิจัย การบริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดี เพ่ือคนหาจุดเดน และพัฒนาไปสูสากลอยางตอเนื่อง 
 
 



 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2567  24 
 

ตัวบงช้ี แนวทางการสงเสริมจุดแข็ง 
5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร (5 คะแนน) 

 - คณะควรนําผลการประกันคุณภาพไปปรับปรุงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอยางเปนรูปธรรม (Continuing Quality Improvement: CQI) เพ่ือใหการพัฒนา
อยางตอเนื่อง การเทียบเคียงกับสถาบัน (Benchmarking) การพิจารณาหาคูเทียบท่ีมี
บริบทท่ีคลายคลึงกัน และมีผลประกอบการท่ีดีกวา และกํากับติดตามและประเมินผล
อยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องและใหเกิดความยั่งยืน  
- คณะควรกํากับ ติดตาม สงเสริมใหทุกหลักสูตรติดตามความกาวหนาและ Up to date 
ตามประกาศตาง ๆ การกําหนดมาตรฐานตาง ๆ ในระดับอุดมศึกษา เชน ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการจัดการศึกษา
ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565)  เปนตน 
- คณะควรกําหนดใหหลักสูตร สาขาวิชา จัดทําแผนพัฒนาใหเปนรูปธรรม ท้ัง
แผนพัฒนาหลักสูตร แผนพัฒนาอาจารย แผนบริหารความเสี่ยง ซ่ึงจะชวยทําใหระบบ
การบริหาร โดยเฉพาะเรื่องการประกันคุณภาพมีการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
เขมแข็งเปนรูปธรรมชัดเจนยิ่งข้ึน   
- คณะควรวางแผนการพัฒนาบุคลากร และผูบริหาร ตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับสาขา 
เพ่ือใหมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะอยางตอเนื่อง 

  
ขอเสนอแนะจากการสัมภาษณอาจารย 

1. คณะพึงพิจารณาสนับสนุนหองปฏิบัติการท่ีทันสมัย เพียงพอ พรอมใชงาน ตามความ
ตองการของอาจารยและนักศึกษาตามความเชี่ยวชาญของแตละหลักสูตร 

2. คณะพึงพิจารณาสํารวจความตองการและสนับสนุนงบประมาณในการจัดการดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีจะชวยสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการท่ีทันตอความ
ตองการของอาจารยและนักศึกษาตามความเชี่ยวชาญของแตละหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 

3. คณะพึงพิจารณาสงเสริมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสหกิจศึกษาใหเปนรูปธรรม 
สนับสนุนการทํา MOU รวมกับสถานประกอบการท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของกับความ
ตองการเฉพาะดานของแตละหลักสูตร 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วงรอบปการศึกษา 2567  
ใชในการจัดทําโครงการและกิจกรรมในปการศึกษา 2567 ปงบประมาณ 2568 

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

องคประกอบท่ี  1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ 
วัดความสําเร็จ 

คา
เปาหมาย/
คะแนน 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน กิจกรรมโครงการเพ่ือการ
ดําเนินการ 

พัฒนา/แกไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจดัการ

หลักสตูรโดยรวม 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมี

คุณวุฒิปรญิญาเอก 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ี

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษา

ระดับปริญญาตร ี

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี

5   จุดแข็ง คณะมีการสงเสริมกิจกรรมการ
เรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสตูรท่ีหลากหลาย 
และการใหบริการนักศึกษา 
        ขอเสนอแนะในการปรับปรุง ตัวบงชี้ท่ี 1.1 
คณะควรสงเสริมใหทุกหลักสูตร ดําเนินการตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ซึ่ง ผลลัพธการเรียนรูตาม
คุณวุฒิแตละระดับ ตองสอดคลองกับอัตลักษณของ
หลักสูตร สถาบันอุดมศึกษา วิชาชีพ ประเทศชาติ และ
บริบทโลก ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 1) ความรู 
(Knowledge) 2) ทักษะ (Skill)  3) จริยธรรม (Ethics) 
4) ลักษณะบุคคล (Character) และจัดการเรียนการ
สอนโดยมุงผลลัพธการเรียนเรียน OBE สงเสริมการให
ความรู เ ก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาแก
อาจารยและบุคลากร 

โครงการพัฒนาความรู

ทักษะดานภาษาอังกฤษใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา

คณะวิทยาการจัดการ` 

ปงบประมาณ 

2569 

150,000 รองคณบดฝีาย
วิชาการ 
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ตัวบงชี ้
วัดความสําเร็จ 

คา
เปาหมาย/
คะแนน 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน กิจกรรมโครงการเพ่ือการ
ดําเนินการ 

พัฒนา/แกไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.7 การสงเสรมิสมรรถนะ

และทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.8 การสงเสรมิสมรรถนะ

และทักษะดานดิจิทัล 

ตัวบงชี้ท่ี 1.9 ผลลัพธของหลักสตูรท่ี

นักศึกษามีสวนรวมในการสรา

นวัตกรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 1.10 คุณภาพบัณฑติตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มร.สน.) 

ตัวบงชี้ท่ี 1.11 รอยละของบัณฑติ

ปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป (มร.สน.) 

       ขอเสนอแนะในการปรับปรุง ตัวบงชี้ ท่ี 1.2 
คณะควรสงเสริมสนับสนุนและกํากับติดตามแผนการ
พัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบ เพ่ือใหอาจารยประจํา
มีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอกตามมาตรฐาน 
       ขอเสนอแนะในการปรับปรุง ตัวบงชี้ ท่ี 1.3 
คณะควรสงเสริมสนับสนุนและกํากับติดตามจัดทําแผน
สนับสนุนใหบุคลากรเขาสูตําแหนงวิชาการท่ีชัดเจน
และมีการเสริมแรงใหมากข้ึนเชน คาตอบแทน และ
รางวัล เปนตน 
       ขอเสนอแนะในการปรับปรุง ตัวบงชี้ท่ี 1.4 1. 
คณะควรวางแผนกลยุทธในการรับนักศึกษาใหเปนไป
ตามแผนการรับนักศึกษาท่ีหลักสูตรและคณะได
กําหนดไว  
2. คณะควรวางแผนอัตรากําลังในตําแหนงอาจารย
ประจํา เพ่ือใหสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ
อาจารยประจําคณะใหเปนไปตามมาตรฐานของกลุม
วิชาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร การบัญชี การจัดการ 
การทองเท่ียง เศรษฐศาสตร (25:1)  
       ขอเสนอแนะในการปรับปรุง ตัวบงชี้ ท่ี 1.5 
คณะพึงพิจารณาหาแนวทางเพ่ิมชองทางการแสดง
ความคิดเห็นและขอ เสนอแนะของนักศึกษาให
หลากหลายชองทางมากข้ึนทุกระดับ ท้ังในระดับ
ปริญญาตรี ประกาศนียบัตร และระดับบัณฑิตศึกษา 
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ตัวบงชี ้
วัดความสําเร็จ 

คา
เปาหมาย/
คะแนน 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน กิจกรรมโครงการเพ่ือการ
ดําเนินการ 

พัฒนา/แกไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

เพ่ือรับฟงเสียงสะทอนในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ใหบริการการศึกษาทุกระดับใหมีประสิทธิภาพข้ึน 
       ขอเสนอแนะในการปรับปรุง ตัวบงชี้ ท่ี 1.6 
คณะควรสงเสริมการพัฒนาบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
เพ่ิมโครงการเสริมทักษะหรือโครงการเพ่ิมสมรรถนะ
ดานวิชาชีพใหกับผูเรียนในทุกสาขา สรางโอกาสในการ
ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป โดย
การจัดกิจกรรมหรือสรางโอกาสใหนักศึกษาไดฝก
ประสบการณในแหลงสถานประกอบการท่ีดี  มีอัตรา
การรองรับตําแหนงงานใหนักศึกษาไดมีโอกาสในการ
ทํางานเพ่ิมมากข้ึน 
       ขอเสนอแนะในการปรับปรุง ตัวบงชี้ท่ี 1.7 1. 
คณะพึงพิจารณาจัดทําแผนการเรียนการสอนและ
สงเสริมกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมทักษะดานภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน ใหสามารถสื่อสารไดจริงเปนรูปธรรม 
2. คณะพึงพิจารณาควรวางแผนการสอนและสงเสริม
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาการวัดระดับภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาทุกช้ันป โดยเฉพาะนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ใหมีผล
การประเมินผานเกณฑทุกวิชา (รอยละ 50) 
       ขอเสนอแนะในการปรับปรุง ตัวบงชี้ ท่ี 1.8 
คณะพึงพิจารณาจัดทําแผนสนับสนุนการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลของนักศึกษาดวยตนเอง ภายใตการกํากับดูแล
ของคณะ ใหเปนรูปธรรมชัดเจน   ตามประกาศ
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ตัวบงชี ้
วัดความสําเร็จ 

คา
เปาหมาย/
คะแนน 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน กิจกรรมโครงการเพ่ือการ
ดําเนินการ 

พัฒนา/แกไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจัยและ
นวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการจัด
การศึกษาผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565 
ซึ่ งรายละเ อียดประกอบการจัดการเรียนรู  ของ
หลักสูตรผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 ดาน ไดแก 
1) ดานศาสตรการสอนท่ีสอดคลองกับผลลัพธการ
เรียนรู   2) ดานการออกแบบเน้ือหา 3) ดานการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 4) ดานการออกแบบการ
วัดและประเมินผล 5) ดานความพรอมของสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู  5) ดานความพรอมของอุปกรณ เทคโนโลยี 
และทรัพยากรการเรียนรู ประกอบดวย 
       ขอเสนอแนะในการปรับปรุง ตัวบงชี้ ท่ี 1.9 
คณะควรสนับสนุนใหทุกหลักสูตรใหนักศึกษามีสวน
รวมในการสรางนวัตกรรมท่ีชุมชนยอมรับและมีการใช
ประโยชนจากนวัตกรรมท่ีชัดเจน และสามารถนําไปตอ
ยอดเชิงพาณิชยได 
       ขอเสนอแนะในการปรับปรุง ตัวบงชี้ท่ี 1.10 
จากรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
คณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2567 
(วงรอบปการศึกษา 2567) พบวา คณะไดรายงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ 5 
ดาน (หนา 68) ไดแก 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) 
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ตัวบงชี ้
วัดความสําเร็จ 

คา
เปาหมาย/
คะแนน 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน กิจกรรมโครงการเพ่ือการ
ดําเนินการ 

พัฒนา/แกไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ และ 
5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังน้ัน คณะควรสงเสริม
ใหทุกหลักสูตรดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการ
เรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 ซึ่ง ผลลัพธการเรียนรูตามคณุวุฒิแตละระดับ 
ตองสอดคลองกับอัตลักษณของหลักสูตร 
สถาบันอุดมศึกษา วิชาชีพ ประเทศชาติ และบริบท
โลก ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 1) ความรู 
(Knowledge) 2) ทักษะ (Skill)  3) จริยธรรม 
(Ethics) 4) ลักษณะบุคคล (Character) และตาม
ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข
การจัดการศึกษาผานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ พ.ศ. 
2565 ซึ่งรายละเอียดประกอบการจัดการเรยีนรูของ
หลักสตูรผานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 6 ดาน ไดแก 
1) ดานศาสตรการสอนท่ีสอดคลองกับผลลัพธการ
เรียนรู  2) ดานการออกแบบเน้ือหา 3) ดานการ
ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู 4) ดานการออกแบบการ
วัดและประเมินผล 5) ดานความพรอมของสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู  5) ดานความพรอมของอุปกรณ เทคโนโลยี 
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ตัวบงชี ้
วัดความสําเร็จ 

คา
เปาหมาย/
คะแนน 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน กิจกรรมโครงการเพ่ือการ
ดําเนินการ 

พัฒนา/แกไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

และทรัพยากรการเรียนรู ประกอบดวย       
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง ตัวบงชี้ท่ี 1.11 คณะพึง
พิจารณาสงเสริมโอกาสการมีงานทําหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ  การเปนผูประกอบการของนักศึกษาทุก
ระดับ ท้ังระดับปรญิญาตรีและบัณฑิตศึกษา (ระดับ
บัณฑิตศึกษาประเมินสมรรถนะท่ีไดรับการพัฒนา
เพ่ิมข้ึนตนและนําไปใชประโยชนในการพัฒนาองคกร) 
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องคประกอบท่ี  2 การวิจัย 

ตัวบงชี ้
วัดความสําเร็จ 

คา
เปาหมาย/
คะแนน 

ขอเสนอแนะจาก 
คณะกรรมการประเมิน 

กิจกรรมโครงการเพ่ือ
การดําเนินการ 

พัฒนา/แกไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและ

กลไกงานวิจัย งาน

สรางสรรค หรือนวัตกรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุน

งานวิจัยและงานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงาน

วิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 งานวิจัย งาน

สรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ี

นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

5.00        จุดแข็ง  

      1. คณะมีการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจัยใหกับนักวิจัย

หนาใหมและอาจารยประจําคณะเปนไปตาม เกณฑท่ีกําหนด 

      2. คณะมีจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไดรับ

งบประมาณท้ังจากหนวยงานภายนอกและภายในสถาบัน 

      3. ผลงานวิจัยจํานวนมากไดรับการตีพิมพเผยแพรสวนมากเปน
การทําวิจัยรวมกันกับบุคลากรในคณะ 
       แนวทางเสริมจุดแข็งตัวบงชี้ท่ี 2.3 คณะควรสงเสริมใหทุก
หลักสูตรนําเสนอผลงานทางวิชาการใหมี impact factor ในระดับท่ี
สูงข้ึน คณะควรสงเสริมใหมีการเผยแพรบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏในฐานขอมูลนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิชาการของคณะเพ่ือใหผลงาน
วิชาการของคณะไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติและใน
ฐานขอมูลสากลอยางตอเน่ือง ท้ังน้ีเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรสามารถนํา
ผลงานดังกลาวไปขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหไดตําแหนงท่ี
สูงข้ึน 
       แนวทางเส ริมจุดแข็ ง ตัวบ งชี้ ท่ี  2 .4  คณะควรสงเสริม
ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีตอยอดเชิงพาณิชยและ
กอใหเกิดรายได เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน 

โครงการพัฒนา
สมรรถนะการวิจัยของ

บุคลากร 

ปงบประมาณ 
2569 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 

รองคณบดฝีายวิจัย
และประกันคณุภาพ

การศึกษา 
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องคประกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ 

ตัวบงช้ี 
วัดความสําเร็จ 

คา
เปาหมาย/
คะแนน 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน กิจกรรมโครงการเพ่ือ
การดําเนินการ 
พัฒนา/แกไข/

ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระบบ
และกลไกการบริการ
วิชาการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน ชุมชน หรือ
สังคม 
ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ชุมชน
เปาหมายท่ีไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง
ตามแผนเสริมสราง
ความสัมพันธกับชุมชน 

5.00        จุดแข็ง  

       1. คณะสงเสริมการใหบริการทางวิชาการโดยใหอาจารย

และนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูน ความรู

ประสบการณในการสอน  และเสริมสรางทักษะใหกับนักศึกษา

เพ่ือใหไดรับประสบการณทางวิชาชีพในระหวางเรียน 

2. มีจํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเน่ืองตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน มีการบูรณา
การบริการวิชาการจากหลายสาขาเพ่ือพัฒนาชุมชน กอใหเกิด
ประโยชนในองครวม 
       แนวทางเสริมจุดแข็ง ตัวบงชี้ท่ี 3.1   
        คณะควรสงเสริมใหมี โครงการบริการทางวิชาการท่ี
สอดคลองกับความตองการของชุมชน สถานประกอบการ และทํา
ใหเกิดการมีสวนรวม รวมถึงการสรางเครือขายทางวิชาการเพ่ือ
บูรณาการกับการเรียนการสอน อยางตอเน่ือง และสงเสริมงาน
บริการวิชาการ มีการติดตาม และประเมินผลอยางเปนระบบ โดย
ยึดหลักตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศนของคณะ 
 
 

โครงการคลังวัฒนธรรม
ชุมชนบานทาวัด สูการ
สืบสานอยางยั่งยืน 
โครงการการพัฒนา
เทคโนโลยีการเพาะ
ขยายพันธุเห็ดปามูลคา
สูง เพ่ือความมั่นคงทาง
อาหารในชุมชนปา
เศรษฐกิจครอบครัว บาน
บัว อําเภอกุดบาก 
จังหวัดสกลนคร 
โครงการสงเสริมและ
พัฒนาผลิตภัณฑสมุนไพร
พ้ืนถ่ิน ชุมชนบานหนอง
บัว 
โครงการพัฒนา
ผลิตภณัฑโดยนวัตกรรม
ลายผาเพ่ือการเพ่ิมมลูคา
ทางเศรษฐกิจ 

ปงบประมาณ 
2569 

 
ปงบประมาณ 

2569 
 
 
 
 
 
 

ปงบประมาณ 
2569 

 
 

ปงบประมาณ 
2569 

 
 

200,000 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 

216,100 
 
 
 

225,000 
 
 
 

300,000 

นางธิติมา รจนา 
 
 

ดร.ปูรดิา วิปชชา 
 
 
 
 
 
 
 

อ.กันยทิพา ชวพันธุ 
 
 
 

ผศ.เมธาวี ยมีิน 
 
 
 

อ.ศศิกานต สังขทอง 
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ตัวบงช้ี 
วัดความสําเร็จ 

คา
เปาหมาย/
คะแนน 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน กิจกรรมโครงการเพ่ือ
การดําเนินการ 
พัฒนา/แกไข/

ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

       แนวทางเสริมจุดแข็ง ตัวบงชี้ท่ี 3.2   
        คณะควรนําผลการประเมินโครงการบริการวิชาการมา

ปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงการจัดกิจกรรมรวมท้ัง 

กระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของ

ชุมชน และสถานประกอบการ และควรพัฒนางานบริการวิชาการ

อยางตอเน่ือง   

        คณะควรใหความสําคัญกับโครงการบริการวิชาการท่ี

กอใหเกิดรายไดเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน สงเสริมการบูรณาการไปสู

การตอยอดนวัตกรรมไปสูเชิงพาณิชย 

         คณะควรสงเสรมิการบูรณาการบริการวิชาการ กับการทํา
วิจัยและการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

 

โครงการการสรางมูลคา
เศษผาเหลือท้ิง สู
ผลิตภณัฑผายอมคราม
สรางสรรคดวยนวัตกรรม
และเทคโนโลย ี
โครงการพัฒนา
ผลิตภณัฑถ่ัวลสิงแปรรูป
เพ่ือเพ่ิมมูลคาและขยาย
ตลาดสูผูบริโภคยุคใหม 
โครงการพัฒนาระบบ 
IoT และมาตรฐาน มผช. 
ผลิตภณัฑลูกอมจาก
นํ้าผึ้งโพรงภูพาน เพ่ือ
เพ่ิมมูลคาและขยาย
ตลาดเชิงพาณิชย 
โครงการพัฒนารปูแบบ
และบรรจุภณัฑปลาปน
สมุนไพรเพ่ือยกระดับ
สินคาชุมชน 

ปงบประมาณ 
2569 

 
 
 

ปงบประมาณ 
2569 

 
 

ปงบประมาณ 
2569 

 
 
 
 

ปงบประมาณ 
2569 

 
 
 
 

300,000 
 
 
 

420,000 
 
 
 
 
 

300,000 

 
 
 
 

ผศ.ดร.ศุภมิตร บุญทา 
 
 
 

อ.นาฎลดา เรืองชาญ 
 
 
 
 
 

ผศ.ศักดาเดช กุลากุล 
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องคประกอบท่ี  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี ้
วัดความสําเร็จ 

คา
เปาหมาย/
คะแนน 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน กิจกรรมโครงการเพ่ือการ
ดําเนินการ 

พัฒนา/แกไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและ
กลไกดานศิลปวัฒนธรรม
และความเปนไทย 

5.00          จุดแข็ง 

1. คณะวิทยาการจัดการการจัดโครงการสืบทอดวัฒนธรรมอีสาน

ผานการประกวดคลิป “อีสานมีดีแบบน้ีตองโชว”ท่ีสะทอนความ

เปนอีสาน นําเสนอผานสื่อ  นอกจากจะไดคลิปวิถีอีสานแลวยัง

เปนเผยแพร และการประชาสัมพันธคณะไดอยางชัดเจน 

        ขอเสนอแนะในการปรับปรุง ตัวบงชี้ท่ี 4.1  คณะควร
สงเสริมกิจกรรมการทํานุศิลปวัฒนธรรมท่ีถือวาเปนจดุเดนหรือ
สําคัญท่ีสุดของสกลนคร มานําเสนอผานกระบวนการ เรยีนรูของ
นักศึกษาตลอดจนการลงพ้ืนท่ีวิจัยของอาจารย จะชวยสรางองค
ความรูทางดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมอีสาน แองสกลให
เดนชัดยิ่งข้ึน และสามารถตอยอดสูการอนุรักษศลิปวัฒนธรรมสู
ระดับสากล 

โครงการสนับสนุนดาน
กิจการนักศึกษา คณะ

วิทยาการจัดการ 
 

โครงการสรางพ้ืนฐาน
คุณลักษณะคนไทยท่ีพึง
ประสงคใหกับนักศึกษา 

ปงบประมาณ 
2569 

 
 

ปงบประมาณ 
2569 

 
 

310,000 
 
 
 

100,000 

รองคณบดฝีาย
กิจการนักศึกษา 

 
 

รองคณบดฝีาย
กิจการนักศึกษา 
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องคประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี ้
วัดความสําเร็จ 

คา
เปาหมาย/
คะแนน 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน กิจกรรมโครงการเพ่ือการ
ดําเนินการ 

พัฒนา/แกไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการกับ
การทํางาน 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การบริหาร
ของคณะเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ
กลุมสถาบันและเอกลักษณ
ของคณะ 
ตัวบงช้ีท่ี 5.3 ระบบกํากับ
การประกันคณุภาพ
หลักสตูร 

4.67          จุดแข็ง 

คณะวิทยาการจัดการและหลักสูตรทุกหลักสูตรในคณะตระหนัก

และเห็นความสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรตามผลลัพธการเรียนรู 

OBE 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง ตัวบงชี้ท่ี 5.1  
      คณะควรบูรณาการ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การ
วิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหเกิดเปนอัต
ลักษณของคณะ มหาวิทยาลัยแล ตอยอดเชิงพาณิชย เพ่ือใหเกิด
รายได และเพ่ือใหเกิดเปนรูปธรรมอยางยั่งยืน 
       คณะควรสงเสริมใหหลักสูตรจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
สหกิจศึกษา และสงเสริมการทําความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน เพ่ือใหหลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตไดตรงกับความ
ตองการของภาคอุตสาหกรรม ท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพของหลักสูตร
ทุกหลักสูตร 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง ตัวบงชี้ท่ี 5.2 คณะควรถอด
บทเรียนจากการ วิจัย  การบริการ วิชาการและทํา นุ บํารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดี เพ่ือคนหาจุดเดน และ
พัฒนาไปสูสากล อยางตอเน่ือง 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของคณะ

วิทยาการจัดการ เพ่ือ
เตรียมความพรอมการ
ประกันคณุภาพสูเกณฑ

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดําเนินการท่ีเปนเลศิ 

(EdPEx) 

ปงบประมาณ 
2569 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 

รองคณบดฝีาย
วิจัยและประกัน

คุณภาพ
การศึกษา 
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ตัวบงชี ้
วัดความสําเร็จ 

คา
เปาหมาย/
คะแนน 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน กิจกรรมโครงการเพ่ือการ
ดําเนินการ 

พัฒนา/แกไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง ตัวบงชี้ท่ี 5.3   
      คณะควรนําผลการประกันคุณภาพไปปรับปรุงคุณภาพการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม (Continuing 
Quality Improvement: CQI) เพ่ือใหการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
การเทียบเคียงกับสถาบัน (Benchmarking) การพิจารณาหาคู
เทียบท่ีมีบริบทท่ีคลายคลึงกัน และมีผลประกอบการท่ีดีกวา และ
กํากับติดตามและประเมินผลอยางตอเน่ืองเพ่ือใหเกิดการปรับปรุง
และพัฒนาอยางตอเน่ืองและใหเกิดความยั่งยืน 
       คณะควรกํากับ ติดตาม สงเสริมใหทุกหลักสูตรติดตาม
ความกาวหนาและ Up to date ตามประกาศตาง ๆ การกําหนด
มาตรฐานตาง ๆ ในระดับอุดมศึกษา เชน ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และตามประกาศ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง 
หลักเกณฑ วิ ธีการและเง่ือนไขการจัดการศึกษาผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565) เปนตน 
      คณะควรกําหนดใหหลักสูตร สาขาวิชา จัดทําแผนพัฒนาให
เปนรูปธรรม ท้ังแผนพัฒนาหลักสูตร แผนพัฒนาอาจารย แผน
บริหารความเสี่ยง ซึ่งจะชวยทําใหระบบการบริหาร โดยเฉพาะ
เรื่องการประกันคุณภาพมีการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเน่ือง 
เขมแข็งเปนรูปธรรมชัดเจนยิ่งข้ึน   
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ตัวบงชี ้
วัดความสําเร็จ 

คา
เปาหมาย/
คะแนน 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน กิจกรรมโครงการเพ่ือการ
ดําเนินการ 

พัฒนา/แกไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

      คณะควรวางแผนการพัฒนาบุคลากร และผูบริหาร ตั้งแต
ระดับหลักสตูร ระดับสาขา เพ่ือใหมีการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะอยางตอเน่ือง 
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ภาคผนวก 

 

คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ 

แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  

ประจําปการศึกษา 2567 
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