
           แผนปฏบิัติราชการและงบประมาณรายจ่ายของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปี พ.ศ.2569 

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
ปี 2568  

เป้าหมาย  
ปี 2569 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก  
ผู้กำกับและ
หน่วยงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ  

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
โครงการหลัก  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑติที่มีคณุภาพ 

เป้าประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ที ่1.1 บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

1. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

 4 คะแนน  4 คะแนน กลยุทธ์ที ่1.1.1 
สนับสนุนและส่งเสริม
การจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาและ
ศิษย์เก่า 

โครงการหลัก :  
กิจกรรมหลัก :  
สนับสนุนและส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

ผู้กำกับ : ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ :           
ฝ่ายพัฒนานกัศึกษา 

ผลผลิต (Output) 
1. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

เป้าประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ที ่1.2 บัณฑิตได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
2. ร้อยละของบัณฑิตที่สอบผ่านทกัษะ
ภาษาอังกฤษตามข้อสอบมาตรฐานของ
มหาวิทยาลัยได้ตามเกณฑ์ระดับกลางขึ้น
ไป  
3. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชั้นปีสุดท้ายผ่านเกณฑ์ทดสอบทักษะด้าน
ดิจิทัล IC 3 หรือมาตรฐานสากลอื่น (ร้อย
ละ) (มรสน.) 
4. ร้อยละการได้งานทำในพื้นที่หรือ
ภูมิภาคของบัณฑิต (Percentage of 

ร้อยละ 85 
 

ร้อยละ 53 
 
 
 

ร้อยละ 76 
 
 

ร้อยละ 88 
 

ร้อยละ 56 
 
 
 

ร้อยละ 76 
 
 
 

ร้อยละ 60 
 
 

กลยุทธ์ที ่1.2.1  
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนใน
ศตวรรษที่ 21 

โครงการหลัก :  
กิจกรรมหลัก :  
พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนในศตรวรรษที่ 21 
/ พัฒนาหลักสูตร 

ผู้กำกับ : ฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ : 
สำนักงานคณะฯ หลักสูตร 
และสาขาวิชา 
 
 
 
ผู้กำกับ : มร.สน. 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ :  
มร.สน. 
ผู้กำกับ : มร.สน. 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ :  
มร.สน. 

ผลผลิต (Output) 
1. บัณฑิตท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชพี 
2. บัณฑิตท่ีสอบผ่านทักษะภาษาอังกฤษตาม
ข้อสอบมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป ี 
2. ร้อยละของบัณฑิตที่สอบผ่านทกัษะ
ภาษาอังกฤษตามข้อสอบมาตรฐานของ
มหาวิทยาลัยได้ตามเกณฑ์ระดับกลางขึ้นไป                
3. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  



ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
ปี 2568  

เป้าหมาย  
ปี 2569 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก  
ผู้กำกับและ
หน่วยงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ  

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
โครงการหลัก  

Graduates Employed in the Region) 
(ร้อยละ) (กลุ่ม 3) (มร.สน.) 
5. จำนวนชุมชนในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัย ที่ได้รับการพัฒนาหรือแก้ไข
ปัญหาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
(ชุมชน) (สงป.) 
6. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการจิต
อาสา/จิตสาธารณะ (คน) (มรสน.)  

 
2 ชุมชน 

 
 
 

50 คน 
 
 

 
ผู้กำกับ : ฝ่ายวิจยั 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ : 
หลักสูตร และสาขาวิชา 
ผู้กำกับ : กองพัฒนา
นักศึกษามร.สน. 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ :  
มร.สน. 

1. ร้อยละหลักสูตรเชิงพื้นที่ต่อหลักสูตร
ทั้งหมด (ร้อยละ) (กลุ่ม 3) 
 
2. ร้อยละหลักสูตรที่ชุมชน/ปราชญ ์ผู้ใช้
บัณฑิต องค์กร/หน่วยงานในพื้นที่มีสว่น
ร่วม ในการจัดการศึกษาต่อจำนวน
หลักสูตรทั้งหมด (ร้อยละ) (กลุ่ม 3) 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 10 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
ร้อยละ  20       

กลยุทธ์ที ่1.2.2 
พัฒนาหลักสูตร 

โครงการหลัก : มร.สน. 
กิจกรรมหลัก : มร.สน. 
 
โครงการหลัก :  
กิจกรรมหลัก :  
พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนในศตรวรรษที่ 21 
/ พัฒนาหลักสูตร 

ผู้กำกับ : มร.สน. 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ :  
มร.สน. 
ผู้กำกับ : ฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ : 
หลักสูตร และสาขาวิชา 
 

ผลผลิต (Output) 
1. จำนวนหลกัสูตรของคณะเชิงพื้นที่ต่อหลักสูตร
ทั้งหมด 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละจำนวนหลกัสูตรของคณะฯ เชิงพื้นที่ต่อ
หลักสูตรทั้งหมด 
2. ร้อยละหลกัสูตรที่ชุมชน/ปราชญ์ ผู้ใช้บัณฑิต 
องค์กร/หน่วยงานในพื้นที่มีสว่นร่วม ในการจัด
การศึกษาต่อจำนวนหลักสูตรทั้งหมด 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.3 อาจารย์ได้รับการพัฒนาศักยภาพทั้งด้านคุณวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ และสมรรถนะวชิาชีพ 

1. ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำ
หลักสูตรของคณะด้านการบริหารและ
พัฒนาอาจารย ์
2. ร้อยละอาจารยป์ระจำหลักสูตรของ
คณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (คณะฯ) 
(จำนวนคน) 
3. ร้อยละอาจารยป์ระจำหลักสูตรของ
คณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
(คณะฯ) (จำนวนคน) 

ร้อยละ 80 
 
 

26 คน 
 

 
27 คน 

 
 

ร้อยละ 84 
 
   
35 คน 
 
 
  32 คน 
 
 

กลยุทธ ์1.3.1 : การ
ส่งเสริมให้อาจารย์
พัฒนาศักยภาพทั้ง
ด้านคุณวุฒิการศึกษา
ตำแหน่งทางวิชาการ
และสมรรถนะวิชาชพี  

โครงการหลัก :  
กิจกรรมหลัก :  
ส่งเสริมให้อาจารย์มีความ
เป็นมืออาชีพ 
 

ผู้กำกับ : ฝ่ายวิจยัและ
ประกันคุณภาพ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ : 
คณะฯ หลักสูตร และ
สาขาวิชา 
ผู้กำกับ : ฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ : 
คณะฯ หลักสูตร และ
สาขาวิชา 

ผลผลิต (Output) 
1. ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลกัสูตรของ
คณะด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
2. อาจารย์ประจำหลักสูตรของคณะที่มคุีณวุฒิ
ปริญญาเอก 
3. อาจารย์ประจำหลักสูตรของคณะที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 
4. อาจารย์ประจำหลักสูตรของคณะที่เข้ารับการ
อบรมพัฒนาตนเองทางวิชาการหรือวิชาชีพ  



ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนินงา

น 
ปี 2568  

เป้าหมาย  
ปี 2569 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก  
ผู้กำกับและ
หน่วยงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ  

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
โครงการหลัก  

4. ร้อยละอาจารยป์ระจำหลักสูตรของ
คณะที่เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง
ทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

ร้อยละ 70  ร้อยละ 80  ผู้กำกับ : ฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ : 
คณะฯ หลักสูตร และ
สาขาวิชา 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. คะแนนความพึงพอใจของอาจารย์ประจำ
หลักสูตรของคณะด้านการบริหารและพฒันา
อาจารย์  
2. ร้อยละอาจารยป์ระจำหลักสูตรของคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก  
3. ร้อยละอาจารยป์ระจำหลักสูตรของคณะที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ  
4. ร้อยละอาจารยป์ระจำหลักสูตรของคณะที่เข้า
รับการอบรมพัฒนาตนเองทางวิชาการหรือวิชาชพี  

 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ดำเนินงาน
ปี 2568  

เป้าหมาย  
ปี 2569 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก  
ผู้กำกับและหน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ  
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 

โครงการหลัก  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.1 นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร ได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะการทำวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

1. จำนวนอาจารย์ประจำและบุคลากร
ของคณะฯ ที่เข้าอบรมพัฒนาตนเอง
ทางการวิจยั 
2. จำนวนนกัศึกษาที่เขา้รับการอบรม
พัฒนาตนเองทางการวิจยั 
3. จำนวนผลงานวจิัย นวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์ที่ได้ยื่นจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา (เรื่อง) (มรสน.) 

35 คน 
 
 

50 คน 
 
 
 
 
  

37 คน 
 
 

80 คน 
 

1 ผลงาน 
 
 

1 เร่ือง 
 

2.1.1 
สนับสนุน
และส่งเสริม
การจัด
กิจกรรม
พัฒนาด้าน
การวิจยั  

โครงการหลัก : 
กิจกรรมหลัก : 
สนับสนุนและส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมพัฒนาดา้นการ
วิจัย 

ผู้กำกับ : ฝ่ายวิจยัและประกัน
คุณภาพ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ :  
ฝ่ายวจิัยและบริการวิชาการ 

ผลผลิต (Output) 
1. อาจารย์ประจำและบุคลากรของคณะฯ ที่เข้า
อบรมพัฒนาตนเองทางการวจิัย 
2. นักศึกษาที่เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง
ทางการวิจยั 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. จำนวนอาจารย์ประจำและบุคลากรของ
คณะฯ ที่เข้าอบรมพัฒนาตนเองทางการวิจัย  
2. จำนวนนกัศึกษาที่เขา้รับการอบรมพฒันา
ตนเองทางการวิจัย  



ตัวชี้วัด 
ผลการ

ดำเนินงาน
ปี 2568  

เป้าหมาย  
ปี 2569 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก  
ผู้กำกับและหน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ  
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 

โครงการหลัก  

4. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม ที่พัฒนาต่อยอดสู่การใช้
ประโยชน์ (เรื่อง) (มรสน.) 
5. จำนวนเครือข่ายความรว่มมือด้าน
การวิจยัและนวัตกรรมที่เพิ่มขึ้น 
(เครือข่าย) (มรสน.) 
6. จำนวนแหล่งเรียนรู้ภายนอก
มหาวิทยาลัยที่สามารถจัดการตนเองได้
บนฐานทรัพยากรท้องถิ่นด้วย
กระบวนการวจิัยและพัฒนาเชิงพื้นที่ 
(แห่ง) (มรสน.)  

 
1 เครือข่าย 

 
 

1 แหล่ง  

 
 
  

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.2 นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ/นานาชาติให้เกิดประโยชน์แกชุ่มชน 

1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติ/นานาชาต ิ(จำนวน
บทความ) 
2. จำนวนผลงานวจิัยทีก่่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชน 
3. เงินทุนวิจัยจากภายนอกที่ได้รับการ
สนับสนุน (ล้านบาท) 
4. จำนวนโครงการวิจัยที่เสนอขอรับ
ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
(โครงการ) 

17 บทความ 
 
 

16 
ผลงานวิจัย 
2.4 ล้าน

บาท 
8 โครงการ 

 
  

5 บทความ 
 
 

16 ผลงานวิจัย 
 

2 ล้านบาท 
 

5 โครงการ 

2.2.1 ร้อย
ละของ
ผลงานวิจัยที่
ตีพิมพ์
เผยแพร่ใน
วารสาร
ระดับชาติ/
นานาชาต ิ

โครงการหลัก : 
กิจกรรมหลัก :  
พัฒนางานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ผู้ผู้กำกับ : ฝ่ายวิจยัและ
บริการวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ :  
ฝ่ายวจิัยและบริการวิชาการ 

ผลผลิต (Output) 
1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติ/นานาชาต ิ
2. ผลงานวิจัยที่กอ่ให้เกิดประโยชน์ต่อชมุชน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละของผลงานวิจยัที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติ/นานาชาต ิ 
2. จำนวนผลงานวจิัยทีก่่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชน  

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ดำเนินงาน
ปี 2568  

เป้าหมาย  
ปี 2569 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก  
ผู้กำกับและ
หน่วยงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ  

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
โครงการหลัก  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิน่อย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ที ่3.1 ท้องถิ่นได้รับบริการวิชาการที่เป็นองค์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ถ่ายทอดสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

1. ร้อยละของงานวจิัยที่ดำเนินการร่วมกับชุมชน  
2. ร้อยละโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชนหรือ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นทีม่ีส่วนร่วมใน
โครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริม
การเรียนรู้ของชุมชน สังคม/การน้อมนำแนว
พระราชดำริสู่การปฏิบัติ (ร้อยละ) (กลุม่ 3)  
1. จำนวนผลิตภัณฑ์จากชุมชนท้องถิ่น ที่ได้รับการ
พัฒนาเพื่อเพิ่มมูลค่าและสร้างรายได้ (ผลิตภัณฑ์) 
(สงป.) 
2. จำนวนวิสาหกิจชุมชนและผูป้ระกอบการที่ได้รับ
การพัฒนาและมีรายได้เพิ่มขึ้น (แห่ง) (มรสน.) 
3. ร้อยละโครงการด้านการบริการวิชาการหรือ
โครงการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพืน้ที่ (Area 
Based) (ร้อยละ) (กลุ่ม 3)  

ร้อยละ 
76.19 

15 แห่ง/ราย 

ร้อยละ 40 
 

ร้อยละ 10 
 
 
 
 
 

7 ผลิตภัณฑ์ 
 
 

5 ผู้ประกอบการ 
 

ร้อยละ 90 

กลยุทธ์ที ่3.1.1 พัฒนา
องค์ความรู้ 
ทุกสาขาวิชาด้านการ
จัดการสู่การ 
รับใช้สังคม 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที ่: 3.1.2 
ยกระดับเศรษฐกิจฐาน
รากบนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการหลัก : 
กิจกรรมหลัก : 
พัฒนาองค์
ความรู้ทุก
สาขาวิชาด้าน
การจัดการสู่การ
รับใช้สังคม 

ผู้กำกับ : คณะฯ 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ :  
คณะฯ 

ผลผลิต (Output) 
1. งานวิจัยที่ดำเนินการร่วมกับชุมชน 
2. วิสาหกจิชุมชนหรือผู้ประกอบการขนาดเล็กที่
ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้จากคณะวทิยาการ
จัดการ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละของงานวจิัยที่ดำเนินการร่วมกับชุมชน  
2. จำนวนวิสาหกิจชุมชนหรือผู้ประกอบการขนาด
เล็ก 
ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้จากคณะวิทยาการ
จัดการ   

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.2 เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการของท้องถิ่น 

1. จำนวนโครงการที่บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น (จำนวนโครงการ) 
2. จำนวนผู้ใช้บริการแหล่งเรียนรู้ด้านวทิยาการ
จัดการจากคณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ) 
3. จำนวนภูมิปัญญาทอ้งถิ่นที่ได้รับการส่งเสริมหรือ
ยกระดับ (คน) 

13 โครงการ 
 

ร้อยละ 80 
 

10 คน 

10 โครงการ 
 

ร้อยละ 80 
 

20 คน 

3.2.1 บูรณาการพันธ
กิจสัมพันธก์ับการรับใช้
สังคม 

โครงการหลัก : 
กิจกรรมหลัก : 
พัฒนาองค์
ความรู้ทุก
สาขาวิชาด้าน
การจัดการสู่การ
รับใช้สังคม 

ผู้กำกับ : คณะฯ 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ :  
คณะฯ 

ผลผลิต (Output) 
1. โครงการที่บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น 
2. ผู้ใช้บริการแหล่งเรียนรู้ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. จำนวนโครงการที่บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น  
2. จำนวนผู้ใช้บริการแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการ
จากคณะวิทยาการจัดการ  



 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ดำเนินงา
นปี 2568  

เป้าหมา
ย  

ปี 2569 
กลยุทธ ์ โครงการหลัก  

ผู้กำกับและ
หน่วยงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ  

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
โครงการหลัก  

เป้าประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ที ่3.3 นักศึกษา อาจารย ์และบุคลากร ร่วมกันทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

1. จำนวนโครงการด้านการทำนบุำรุง
ศิลปวัฒนธรรม  (จำนวนโครงการ) 
2. จำนวนรายวิชาที่บูรณาการโครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
  

1 โครงการ 
 
 
 

2 รายวิชา 

2 โครงการ 
 
 
 

5 รายวิชา 
 
  

กลยุทธ์ที ่3.3.1 
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น  

โครงการหลัก : 
กิจกรรมหลัก : 
พัฒนาองค์ความรู้
ทุกสาขาวิชาด้าน
การจัดการสู่การรับ
ใช้สังคม 

ผู้กำกับ : 
คณะฯ 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ :  
คณะฯ 
 
  

ผลผลิต (Output) 
1. โครงการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
2. รายวิชาที่บูรณาการโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. จำนวนโครงการด้านการทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม  
2. จำนวนรายวิชาที่บูรณาการโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
กับการเรียนการสอน   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ที ่4.1 บุคลากรของคณะวิทยาการจดัการได้รับการพัฒนาศักยภาพดา้นการบริหารจดัการ 

1. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับ 
การพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารจัดการ 
2. ร้อยละของบุคลาการสายสนบัสนุนที่มี
ความก้าวหนา้ตามสายงานประเภทวิชาชีพเฉพาะ
และเช่ียวชาญเฉพาะ  

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 20 

ร้อยละ 40 
 

ร้อยละ 50  

กลยุทธ ์4.1.1 
พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน  

โครงการหลัก : 
กิจกรรมหลัก : 
พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน 

ผู้กำกับ : 
คณะฯ 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ :  
คณะฯ 

ผลผลิต (Output) 
1. บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับ 
การพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารจัดการ 
2. บุคลาการสายสนับสนุนที่มีความก้าวหน้าตามสายงาน
ประเภทวิชาชพีเฉพาะและเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับ 
การพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารจัดการ 
2. ร้อยละของบุคลาการสายสนบัสนุนที่มีความก้าวหนา้ตามสาย
งานประเภทวิชาชพีเฉพาะและเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 
 
  

 



 

 

 

 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ดำเนินงา
นปี 2568  

เป้าหมา
ย  

ปี 2569 
กลยุทธ ์ โครงการหลัก  

ผู้กำกับและ
หน่วยงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ  

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
โครงการหลัก  

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4.2 คณะวิทยาการจัดการมีการบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2. ผลการประเมินการบริหารงานของคณะ
วิทยาการจัดการ 
3. จำนวนนวัตกรรมหรือระบบเทคโนโลยีที่นำมาใช้
ในการบริหารจัดการ 
4.ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
5. ร้อยละจำนวนเงินทุน เงินบริจาค จากภาครัฐ
และเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชน และสังคมในพื้นที่ 
(ร้อยละ) (กลุ่ม 3) (มร.สน.) 
6. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ 
EdPEx (คะแนน) (มรสน.) 
7. ผลการจัดอันดับ Impact Rankings โดย Times 
Higher Education Impact Ranking (อันดับ) 
(กลุ่ม 3) (มร.สน.) 
8. ผลการจัดอันดับ UI Green Metric World 
University Ranking (อันดับ) (มรสน.) 

ร้อยละ 95 
4.00 

คะแนน 
 

4 ระบบ 
 

ร้อยละ 88 
 
  

 ร้อยละ 
88 

4.00 
คะแนน 
3 ระบบ 

 
ร้อยละ 95 
ร้อยละ 40 
ใช้เกณฑ์ 

EdPEx ปีที่ 
1 
 

อันดับ
1001-

1500 ของ
โลก 

อันดับ
1001+
ของโลก  

กลยุทธ ์4.2.1 
พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน 
  

โครงการหลัก : 
กิจกรรมหลัก : 
ยกระดับการ
บริหารจัดการให้มี
คุณภาพ 
โครงการหลัก :  
มร.สน. 
กิจกรรมหลัก :  
มร.สน. 
โครงการหลัก :  
มร.สน. 
กิจกรรมหลัก :  
มร.สน. 
โครงการหลัก :  
มร.สน. 
กิจกรรมหลัก :  
มร.สน.  

ผู้กำกับ : 
คณะฯ 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ :  
คณะฯ 
ผู้กำกับ :     
มรสน. 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ :  
มรสน. 
ผู้กำกับ :     
มรสน. 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ :  
มรสน.  

ผลผลิต (Output) 
1. การเบิกจา่ยงบประมาณ 
2. การประเมินการบริหารงานของคณะวิทยาการจัดการ 
3. นวัตกรรมหรือระบบเทคโนโลยีที่นำมาใช้ในการบริหาร
จัดการ 
4. ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2. ผลการประเมินการบริหารงานของคณะวิทยาการจัดการ 
3. จำนวนนวัตกรรมหรือระบบเทคโนโลยีที่นำมาใช้ในการ
บริหารจัดการ 
4.ร้อยละระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 


