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ตอนท่ี  1  
ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการ  

 
1.1 ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการ 

คณะวิทยาการจัดการ เกิดขึ้นสืบเนื่องมาจากพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2527 ซึ่งเปิดโอกาสให้วิทยาลัยครู (ชื่อเรียกในขณะนั้น) จัดการศึกษาได้ใน
หลายสาขาวิชามากขึ้น จากเดิมที่เคยผลิตเฉพาะบัณฑิตทางด้านครุศาสตร์หรือบัณฑิตสายครู โดยสามารถผลิตบัณฑิตเพ่ิมขึ้นอีก 2 สาขา คือ สาขาวิทยาศาสตร์ 
และสาขาศิลปศาสตร์ ท าให้มีการจัดตั้งคณะวิชาวิทยาการจัดการขึ้นมาในวิทยาลัยครูต่าง ๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาวิทยาการจัดการ           
อันเป็นสาขาวิชาทางด้านศิลปศาสตร์ 

ปี พ.ศ. 2527 วิทยาลัยครูสกลนครในขณะนั้นได้แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระ รักความสุข เป็นผู้ประสานงานการจัดตั้งคณะวิทยาการจัดการ จนมาถึง            
ปีพ.ศ. 2528 วิทยาลัยครูสกลนครจึงได้มีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าคณะวิชาวิทยาการจัดการ เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2528 ประกอบด้วย 

1. นายถวิล  จันทร์ชนะ  หัวหน้าคณะวิชา 
2. นายสอน  สิริสิงห  อาจารย์ประจ าคณะ 
3. นายสุระพงษ์  อุสายพันธ์  อาจารย์ประจ าคณะ 
4. นายชาญชัย  ศุภวิจิตรพันธุ์  อาจารย์ประจ าคณะ 
5. น.ส.ชลกร  อาสนะนนท์  อาจารย์ประจ าคณะ 
ด้านอาคารสถานที่ ทางวิทยาลัยได้มอบให้ใช้ห้อง 436 อาคาร 4 เป็นที่ตั้งส านักงานคณะวิทยาการจัดการ ซึ่งเดิมอาคาร 4 เป็นสถานที่ตั้งของ               

ภาควิชาดนตรีและภาควิชานาฏศิลป์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และปัจจุบันใช้ห้อง 811 อาคาร 8 (อาคารกาญจนาภิเษก) เป็นที่ตั้งส านั กงานคณะ
วิทยาการจัดการ และมีห้องพักอาจารย์ประจ า คือ อาคาร 8 บางส่วน อาคาร 4 และอาคาร 13  

คณะกรรมการของคณะวิชาได้เตรียมการเพ่ือจะเปิดสอนในสาขาวิชาวิทยาการจัดการ และได้เริ่มเปิดรับนักศึกษาเข้าเรียนในคณะฯ เป็นครั้งแรก                   
ปีการศึกษา 2529 โดยเปิดรับนักศึกษาในสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ (ระดับอนุปริญญา) เป็นโปรแกรมแรก จ านวน 1 หมู่เรียน 
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จากปี พ.ศ. 2529 เป็นต้นมาคณะวิชาวิทยาการจัดการได้มีความเจริญเติบโตขึ้นตามล าดับ ต่อมาเม่ือมีการออกพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 
และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏในปี พ.ศ. 2547 แทนพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2527 คณะวิชาเดิมเปลี่ยนชื่อเป็นคณะ และหัวหน้าคณะ                
วิชาเปลี่ยนเป็นคณบดี โดยมีผู้บริหารคณะ ดังนี้                 

    1. นายถวิล  จันทร์ชนะ            หัวหน้าคณะวิชา พ.ศ. 2528 – 2530 
 2. นายสอน  สิริสิงห   หัวหน้าคณะวิชา พ.ศ. 2530 – 2534 
 3. นางกุลฑลี  ภาสอาจ   หัวหน้าคณะวิชา พ.ศ. 2534 – 2538 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถวิล  จันทร์ชนะ  คณบดี พ.ศ. 2538 – 2542 
 5. นายชาญชัย  ศุภวิจิตรพันธุ์  คณบดี พ.ศ. 2542 – 2545 
 6. นางนันทิยา  ผิวงาม  คณบดี พ.ศ. 2546 – 2547 
 7. นายชาคริต  ชาญชิตปรีชา  คณบดี พ.ศ. 2548 – 2555 
 8. รองศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล  คณบดี พ.ศ. 2556 – 2563 
 9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สามารถ  อัยกร  คณบดี พ.ศ. 2564 – ปัจจุบัน 
ปัจจุบัน (มิถุนายน 2568) คณะวิทยาการจัดการมีบุคลากรรวม 69 คน แบ่งเป็น อาจารย์จ านวน 56 คน พนักงานสายสนับสนุนวิชาการจ านวน 10 คน                  

(พนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานราชการ) และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 3 คน 
คณะวิทยาการจัดการได้มีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น และเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพตาม                         

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยเปิดสอนทั้งหมดจ านวน 12 หลักสูตร แบ่งเป็นระดับปริญญาตรีจ านวน 6 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา
จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 

 1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
 2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
 3. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
 4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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 5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจเกมและอีสปอร์ต 
 6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
 7. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
ระดับปริญญาตรี 4 ปี ได้แก่ แขนงวิชาการตลาด แขนงวิชาการจัดการ และแขนงวิชาการจัดการโลจิสติกส์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชา                 

การจัดการธุรกิจเกมและอีสปอร์ต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
ระดับปริญญาตรี 4 ปี (เทียบโอน) ได้แก่ แขนงวิชาการจัดการ และแขนงวิชาการจัดการโลจิสติกส์ สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
 8. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 9. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 10. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการดิจิทัล 
 11. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 

        12. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 
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1.2 ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการ  
  แผนผังเชิงยุทธศาสตร ์(Strategy Map) คณะวิทยาการจัดการ  
           

มิติประสิทธิผล 
ตามยุทธศาสตร์ 

 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  
พัฒนาการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
 บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมแก่ท้องถิ่น  บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ 

           

           

มิติด้านคุณภาพ  
บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบ 
TQF มีจิตสาธารณะและมี

ทักษะวิชาชีพตามมาตรฐาน 
 

มีผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์เป็นท่ียอมรับในวง

วิชาการและก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ชุมชน 

 

มีองค์ความรู้จากงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ท่ีถ่ายทอดสู่การ

พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 

มีการบูรณาการการท านุ
ศิลปวัฒนธรรมกับการวิจัยและ

การเรียนการสอน 
 

การบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

             

             
มิติประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติราชการ 

 

มีการส่งเสริมพัฒนา
นักศึกษา ให้มีศักยภาพ

ตามกรอบ TQF 
 

มีการสนับสนุนและ
ส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอน และกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาอย่าง

เหมาะสม 

 

การบริหารจัดการ
งานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
มีประสิทธิภาพ 

 

ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการมี
ประสิทธิภาพ 

 
ระบบและกลไกการท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
มีประสิทธิภาพ 

 

ระบบการบริหาร
จัดการ 

มีประสิทธิภาพ 
 

           

           
มิติการพัฒนา

องค์กร 

 อาจารย์ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพท้ังด้านคุณวุฒิ
การศึกษา ต าแหน่งทาง

วิชาการ และสมรรถนะวิชาชีพ 

 
บุคลากรสายสนับสนุนได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

 

การพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการบริหาร

จัดการที่มีคุณภาพ 
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ตอนท่ี 2   
งบประมาณรายจ่ายและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ตารางท่ี 1 สรุปกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายตามแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเภทงบประมาณ รวมงบประมาณทั้งสิ้น ร้อยละ 

งบประมาณแผ่นดิน  3,357,250   48.99  

งบประมาณเงินรายได้  3,496,200  51.01  

รวมทั้งสิ้น  6,853,450  100  
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    ตารางท่ี 2 สรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตามแผนงาน/ผลผลิต 
    2.1 แบบสรุปค าขอตั้งงบประมาณ งบประมาณแผ่นดิน ของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/                
หมวดรายจ่าย 

ล าดับ แผนงาน/ผลผลิต 

งบ
บุคลากร งบด าเนินงาน  งบลงทุน  

งบอุดหนุน  รวมทั้งสิ้น  

เงินเดือน ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  
ค่า

ครุภัณฑ์  
ที่ดิน

สิ่งก่อสร้าง  

1 
แผนงาน: พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

              

1.1 ผลผลิต: ผลงานการให้บริการวิชาการ  - 56,000  224,000  - - - 280,000  

2 
แผนงาน: ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต  

          

2.1 ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  - 155,000  622,250  - - - 777,250  

3 
แผนงาน: ยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทาง
สังคม  

           

3.1 
ผลผลิต: โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

- 460,000  1,840,000  - - - 2,300,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  - 671,000  2,686,250  - - - 3,357,250  
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ตารางท่ี 2 สรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตามแผนงาน/ผลผลิต 
2.2 สรุปงบประมาณ งบประมาณเงินรายได้ จ าแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/หน่วยงาน/หมวดรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                                  
คณะวิทยาการจัดการ   

ล าดับ แผนงาน/ผลผลิต 
งบด าเนินงาน  งบลงทุน  

งบ 
อุดหนุน  

งบ 
รายจ่าย

อ่ืน 
รวมทั้งสิ้น  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า

สาธารณูปโภค 
ค่าครุภัณฑ์ 

ที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง 

1 แผนงาน: ยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

             

1.1 ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์  

579,000  2,028,200  289,000  - - - - - 2,896,200 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น  579,000  2,028,200  289,000  - - - - - 2,896,200 
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ตารางท่ี 2 สรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตามแผนงาน/ผลผลิต 
2.3 แบบสรุปยอดเงินรายได้จากการบริการทางวิชาการและจากการบริหารสินทรัพย์ ของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
จ าแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/หมวดรายจ่าย   

ล าดับ แผนงาน/ผลผลิต 
งบด าเนินงาน  งบลงทุน  งบรายจ่าย

อ่ืน 
รวมทั้งสิ้น  

ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ 
ค่า

สาธารณูปโภค 
ค่าครุภัณฑ์  

1 แผนงาน: พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

             

1.1 ผลผลิต: ผลงานการให้บริการวิชาการ  120,000  420,000   60,000  - - - 600,000  

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น  120,000  420,000   60,000  - - - 600,000 
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ตารางท่ี 3 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตามแผนงาน/ผลผลิต 

ประเภท
งบประมาณ  

รวม
งบประมาณ

ทั้งสิ้น  

ไตรมาสที ่1  ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3  ไตรมาสที ่4  รวมทั้งสิ้น  
แผนใช้
จ่าย  

ร้อยละ  
แผนใช้
จ่าย  

ร้อยละ  
แผนใช้
จ่าย  

ร้อยละ  
แผนใช้
จ่าย  

ร้อยละ  
แผนใช้ 
จ่าย  

ร้อยละ  

งบประมาณแผ่นดิน  3,357,250  335,725 10 1,007,175 30 1,342,900 40 671,450 20 3,357,250  100 

งบประมาณ                 
เงินรายได้  

2,896,200  289,620 10 868,860 30 1,158,480 40 579,240 20 2,896,200  100 

งบประมาณ              
เงินรายได้จากการ
บริการทางวิชาการ
และจากการบริหาร
สินทรัพย์  

600,000  60,000 10 180,000 30 240,000 40 120,000 20 600,000  100 

รวมทั้งสิ้น  6,853,450  685,345 10 2,056,035   30 2,741,380   40 1,370,690   20 6,853,450  100 
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ตารางท่ี 3 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตามแผนงาน/ผลผลิต 
ตารางท่ี 3.1 รายละเอียดค าขอตั้งงบประมาณแผ่นดิน โครงการจ าแนกตามแผนงาน/ผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 

ประเภทงบประมาณ  
งบประมาณ

ทั้งสิ้น  
ไตรมาสที ่1  ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที ่3  ไตรมาสที่ 4  รวมทั้งสิ้น  

แผนใช้จ่าย  ร้อยละ  แผนใช้จ่าย  ร้อยละ  แผนใช้จ่าย  ร้อยละ  แผนใช้จ่าย  ร้อยละ  แผนใช้จ่าย  ร้อยละ  

แผนงาน: พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

            

ผลผลิต: ผลงานการให้บริการ
วิชาการ  

280,000  28,000 10 84,000 30 112,000 40 56,000 20 280,000  100 

แผนงาน: ยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

             

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
สังคมศาสตร์  

777,250  77,725 10 233,175 30 310,900 40 155,450 20 777,250  100 

แผนงาน: ยุทธศาสตร์เสริมสร้าง
พลังทางสังคม  

               

ผลผลิต: โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย ราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น  

2,300,000 230,000 10 690,000 30 920,000 40 460,000 20 2,300,000 100 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  3,357,250 33,725 10 1,007,175 30 1,342,900 40 671,450 20 3,357,250 100 
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ตารางท่ี 3 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตามแผนงาน/ผลผลิต 
ตารางท่ี 3.2 รายละเอียดค าขอตั้งงบประมาณเงินรายได้โครงการจ าแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
               มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประเภทงบประมาณ  
งบประมา
ณทั้งสิ้น  

ไตรมาสที ่1  ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที ่3  ไตรมาสที ่4  รวมทั้งสิ้น  

แผนใช้จ่าย  
ร้อย
ละ  

แผนใช้จ่าย  ร้อยละ  แผนใช้จ่าย  
ร้อย
ละ  

แผนใช้จ่าย  
ร้อย
ละ  

แผนใช้จ่าย  ร้อยละ  

แผนงาน: ยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

            

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
สังคมศาสตร์  2,896,200 289,620 10 868,860 30 1,158,480 40 579,240 20 2,896,200 100 

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  

2,896,200 289,620   10 868,860   30 1,158,480 40 579,240 20 2,896,200   100 
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ตารางท่ี 3 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตามแผนงาน/ผลผลิต 
ตารางท่ี 3.3 รายละเอียดค าขอตั้งงบประมาณเงินรายได้จากการบริการโครงการจ าแนกตามแผนงานผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                    
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประเภทงบประมาณ  
งบประมาณ

ทั้งสิ้น  
ไตรมาสที ่1  ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที ่3  ไตรมาสที่ 4  รวมทั้งสิ้น  

แผนใช้จ่าย  ร้อยละ  แผนใช้จ่าย  ร้อยละ  แผนใช้จ่าย  ร้อยละ  แผนใช้จ่าย  ร้อยละ  แผนใช้จ่าย  ร้อยละ  
แผนงาน: พ้ืนฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์  

            

ผลผลิต: ผลงานการให้บริการ
วิชาการ  

600,000 60,000 10 180,000 30 240,000 40 120,000 20 600,000 100 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  600,000 60,000 10 180,000 30 240,000 40 120,000 20 600,000 100 
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ตารางท่ี 4 สรุปโครงการและงบประมาณจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ  

ล าดับ ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/โครงการรอง/กิจกรรม แผ่นดิน เงินรายได้ 
ภูพาน
เพลซ 

รายได้จากการ
บริการ 

รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ           

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ที่ 1.1  

บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

กลยุทธ์ที่ 1.1.1 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา         

  1. โครงการสนับสนุนด้านกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ    310,000       310,000 

  รวมจ านวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์  1 โครงการ           

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ที่ 1.2 

บัณฑิตได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ           

กลยุทธ์ที่ 1.2.1   (1) พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในศตรวรรษที่ 21       

 1. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและสื่อประชาสมัพันธ์ 100,000    100,000 

 2. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   150,000   150,000 

 3. โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑิต สาขาการ
จัดการธุรกจิค้าปลีก 2569 

 331,300   331,300 

 4. โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพบัญชี  189,100   189,100 

 5. โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจและสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
เกมและอีสปอรต์ 

 119,560   119,560 

 6. โครงการบริหารการเงินในยุคดจิิทล  9,760   9,760 

 7. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรต์ามแบบ
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 267,180   267,180 
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ล าดับ ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/โครงการรอง/กิจกรรม แผ่นดิน เงินรายได้ 
ภูพาน
เพลซ 

รายได้จากการ
บริการ 

รวม 

 8. โครงการพัฒนาอาจารย์และนักศึกษาสาขาการจัดการโลจิสติกส์ หลักสตูร
บริหารธรุกิจบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ 

 137,250   137,250 

 9. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร ์  89,060   89,060 

 10. โครงการการตลาดพัฒนาในยุคดิจิทัล  71,370   71,370 

 11. โครงการCommunication Arts Soft Power Project  20,000   20,000 

 12. โครงการพัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ 21 สาขาวิชาการจดัการ  115,290   115,290 

 13. โครงการ FMS ESPORTS ครั้งท่ี 2  20,000   20,000 

 14. โครงการสัมมนาวิชาการด้านนิเทศศาสตร์สมัพันธ์  20,000   20,000 

 (2) การพัฒนาหลักสูตร      

  15. โครงการสนับสนุนงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  100,000        100,000 

 16. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ เพือ่เตรียม
ความพร้อมการประกันคณุภาพสู่เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการ
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

 10,000     10,000 

  17. โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดบั
หลักสตูร 

   150,000       150,000 

  รวมจ านวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์ 17 โครงการ 
 
 

          

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 1.3  

อาจารย์ได้รับการพัฒนาศักยภาพทั้งด้านคุณวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทาง
วิชาการ และสมรรถนะวชิาชีพ 

          

กลยุทธ์ 1.3.1  ส่งเสริมให้อาจารย์มีความเป็นมอือาชีพ             
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ล าดับ ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/โครงการรอง/กิจกรรม แผ่นดิน เงินรายได้ 
ภูพาน
เพลซ 

รายได้จากการ
บริการ 

รวม 

  1. โครงการจัดท าวารสารคณะวิทยาการจัดการ    80,000      80,000 

  รวมจ านวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์ 1 โครงการ           

  รวมจ านวนกจิกรรมโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์  19 โครงการ           
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์           

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 2.1 

นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร ได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะการ
ท าวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

         

กลยุทธ์ 2.1.1 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกจิกรรมพัฒนาด้านการวิจัย          

  1. โครงการพัฒนาสมรรถนะการวจิัยของบุคลากร  15,000        15,000 

 2. โครงการการจัดการความรู ้ 20,000    20,000 

  รวมจ านวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์  2 โครงการ           
เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 2.2 

นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร  
มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ/นานาชาติ อให้เกิดประโยชน์แก่
ชุมชน 

          

กลยุทธ์ 2.2.1  พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์           

  1. โครงการพัฒนาผู้ประกอบการรุน่ใหม่    30,000       30,000 

  รวมจ านวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์  1 โครงการ           

  รวมจ านวนกจิกรรมโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ 3 โครงการ           

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมแก่ท้องถิ่น           

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 

ท้องถิ่นได้รับบริการวิชาการที่เป็นองค์ความรู้จากงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ถ่ายทอดสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
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ล าดับ ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/โครงการรอง/กิจกรรม แผ่นดิน เงินรายได้ 
ภูพาน
เพลซ 

รายได้จากการ
บริการ 

รวม 

กลยุทธ์ที่ 3.1.1  พัฒนาองค์ความรู้ทุกสาขาวิชาด้านการจัดการสู่การรับใช้สังคม          

  1. โครงการ การพัฒนากระบวนการผลิตแป้งกระบกที่เหมาะสมส าหรับการ
ท าขนม (อพ.สธ.) 

 90,000        90,000 

 2. โครงการการพัฒนาผลติภณัฑ์เพื่อสร้างมูลค่าบนพ้ืนฐานทรัพยากรชุมชน 
(อพ.สธ.) 

 70,000     70,000 

 3. โครงการการพัฒนาการย้อมเสน้ใยสีเหลือบจากครามและพืชที่ให้สี
ธรรมชาติ (อพ.สธ.) 

 120,000     120,000 

  รวมจ านวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์ 3 โครงการ           

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ที่ 3.2  

เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการของท้องถิ่น             

กลยุทธ์ 3.2.1  บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์กับการรับใช้สังคม           

  1. โครงการสร้างพื้นฐานคุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค์ให้กับนักศึกษา 100,000       100,000 

 2. การพัฒนาทักษะผู้ประกอบการสินค้าเกษตรสู่การพัฒนาตลาดสร้างสรรค์ 
ชุมชนบ้านบัว อ.กุดบาก จ.สกลนคร 

200,000    200,000 

 3. ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเพาะขยายพันธ์ุเห็ดป่ามูลคา่สูงในชุมชนป่า
เศรษฐกิจครอบครัว บ้านบัว อ าเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

200,000    200,000 

 4. โครงการ Veggie Crisp Project : นวัตกรรมเพิ่มมูลค่าเศษผักตามแนวคิด 
BCG 

200,000    200,000 

 5. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาผลติภัณฑ์สมุนไพรพื้นถิ่น ชุมชนบ้านหนองบัว 200,000    200,000 

 6. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ถั่วลสิงแปรรูปเพื่อเพ่ิมมลูค่าและขยายตลาดสู่
ผู้บริโภคยุคใหม ่

200,000    200,000 

 7. โครงการพัฒนาระบบ IoT และมาตรฐานมผช./OTOP ผลิตภณัฑจ์ากน้ าผึ้ง
โพรงภูพาน 

200,000    200,000 
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ล าดับ ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/โครงการรอง/กิจกรรม แผ่นดิน เงินรายได้ 
ภูพาน
เพลซ 

รายได้จากการ
บริการ 

รวม 

 8. โครงการพัฒนารูปแบบและบรรจุภณัฑ์ปลาป่นสมุนไพรเพื่อยกระดับสินคา้
ชุมชน 

200,000    200,000 

 9. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑโ์ดยนวัตกรรมลายผ้าเพื่อการเพิ่มมลูค่าทาง
เศรษฐกิจ 

300,000    300,000 

 10. โครงการการสร้างมลูค่าเศษผา้เหลือท้ิง สู่ผลิตภัณฑ์ผ้าย้อมคราม
สร้างสรรคด์้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

300,000    300,000 

 11. โครงการคลังวัฒนธรรมชุมชนบ้านท่าวัด สู่การสืบสานอย่างยั่งยนื 200,000    200,000 

 12.โครงการการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

600,000    600,000 

  รวมจ านวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์ 12 โครงการ           
  รวมจ านวนกจิกรรมโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ 15 โครงการ 

 
 
 

          

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ           

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ที่ 4.1  

บุคลากรของคณะวิทยาการจัดการได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการ
บริหารจัดการ 

          

   กลยุทธ์ 4.1.1  พัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุ           

   โครงการส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน           

  รวมจ านวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์            

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 4.2  

คณะวิทยาการจัดการมีการบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล 

          

กลยุทธ์ 4.2.1  ยกระดับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ           
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ล าดับ ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/โครงการรอง/กิจกรรม แผ่นดิน เงินรายได้ 
ภูพาน
เพลซ 

รายได้จากการ
บริการ 

รวม 

  1. โครงการสนับสนุนการบริหารงานคณะวิทยาการจัดการ  532,250        532,250 

  2. โครงการสนับสนุนการบริหารงานและพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการ
จัดการ 

   786,330     786,330 

  รวมจ านวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์ 2 โครงการ           

  รวมจ านวนกจิกรรมโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ 2 โครงการ           
 รวมท้ังสิ้น 3,357,250 2,896,200 -    6,853,450 
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ตอนที่ 3  แผนปฏิบัติราชการของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ปรัชญา 

 

วิสัยทัศน์  

  
ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ 

 

ค่านิยมหลักองค์กร   

วิทยาการจัดการก้าวหน้า พัฒนาองค์ความรู้คู่คุณธรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและสังคม 

มุ่งผลิตบัณฑิตวิทยาการจัดการก้าวหน้า พัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้คู่คุณธรรม เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการ 
ที่มีมาตรฐานและคุณภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 

หมายถึง คณะวิทยาการจัดการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ด้านวิทยาการจัดการที่ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยการพัฒนาการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการที่เป็นองค์ความรู้ด้านวิทยาการจัดการถ่ายทอดสู่ท้องถิ่น ท้องถิ่นสามารถศึกษาเรียนรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ร่วมคิด ร่วมใจเป็นหนึ่ง ร่วมขับเคลื่อนภารกิจองค์กร เพื่อเป็นองค์กรแห่งความสุข 
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1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ทางวิทยาการจัดการและมีคุณธรรม 
2. พัฒนาและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
3. ผลิตผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ท้องถิ่น 
4. พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้และให้บริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่น 
5. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

“บัณฑิตมีจิตอาสา และทักษะวิชาชีพ” 
“บัณฑิตมีจิตอาสา” หมายถึง บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม และมีส านึกความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และช่วยเหลือผู้อื่นในสังคม 

“มีทักษะวิชาชีพ” หมายถึง บัณฑิตมีความช านาญในวิชาชีพ มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

“เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านวิทยาการจัดการ” 
หมายถึง คณะวิทยาการจัดการเป็นแหล่งความรู้ด้านวิทยาการจัดการส าหรับให้คนในท้องถิ่นได้มาศึกษาเรียนรู้ 

1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
2. การพัฒนาการวิจัย 
3. การบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมแก่ท้องถิ่น 
4. การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

พันธกิจ  

 

 
 
 

 
 

อัตลักษณ์   

 
 
 
 
 
 

เอกลักษณ์ 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก  คณะวิทยาการจัดการ 
 
 ยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570  
     

วิสัยทัศน ์  มุ่งผลิตบณัฑติวิทยาการจดัการก้าวหน้า พัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้คู่คุณธรรม 
เป็นแหล่งเรยีนรู้ดา้นการจดัการที่มีมาตรฐานและคุณภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 

           

ยุทธศาสตร์  1. การผลิตบัณฑิต 
ที่มีคุณภาพ   

 2. การพัฒนางานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ 

 3. บริการวิชาการและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมแก่ท้องถิ่น 

 4. การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

 
           

เป้าประสงค ์
เชิง

ยุทธศาสตร์ 

 1.1 บัณฑิตมีคณุภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

1.2 บัณฑิตได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและ
ทักษะวิชาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

1.3 อาจารย์ไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพท้ังด้าน
คุณวุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ 
และสมรรถนะวิชาชีพ 

 2.1 นักศึกษา อาจารย์ และ
บุคลากร ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและทักษะการท า
วิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ที่มีคุณภาพ 

2.2  นักศึกษา อาจารย์ และ
บุคลากร มผีลงานวิจัยที่ได้รับ
การตีพิมพ์ระดับชาติ/
นานาชาติ หรือมีงาน
สร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการ
เผยแพร่ เป็นที่ยอมรับ 
ในวงวิชาการและก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ชุมชน 

 3.1 ท้องถิ่นได้รับบริการวิชาการทีเ่ป็นองค์
ความรู้ จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ถ่ายทอดสู่ การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

3.2 เป็นแหล่งเรียนรู้ ด้านการจัดการของ
ท้องถิ่น 

3.3 นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร ร่วมกัน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

 4.1 บุคลากรของคณะวิทยาการจดัการ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการ
บริหารจดัการ 

4.2 คณะวิทยาการจดัการมีการบริหาร
จัดการที่ดมีีคุณภาพเป็นไปตามหลกั
ธรรมาภิบาล 
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ตารางท่ี 5 สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ปี 2568  

เป้าหมาย  
ปี 2569 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก  
ผู้ก ากับและหน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ  
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

โครงการหลัก  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.1 บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

1. ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
คุณลักษณะบณัฑติ
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

 4 คะแนน  4 คะแนน กลยุทธ์ที่ 1.1.1 
สนับสนุนและ
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาและ
ศิษย์เก่า 

โครงการหลัก :  
กิจกรรมหลกั :  
สนับสนุนและส่งเสริมการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผู้ก ากับ : ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ :           
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

ผลผลิต (Output) 
1. ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. คะแนนความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.2 บัณฑิตได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะวชิาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1. ร้อยละของ
บัณฑิตทีไ่ด้งานท า
หรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป ี
2. ร้อยละของ
บัณฑิตทีส่อบผ่าน
ทักษะภาษาอังกฤษ

ร้อยละ 85 
 
 
 

ร้อยละ 53 
 
 
 

ร้อยละ 88 
 
 
 

ร้อยละ 56 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1.2.1  
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนในศตวรรษ
ที่ 21 

โครงการหลัก :  
กิจกรรมหลกั :  
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ในศตรวรรษท่ี 21 / พัฒนา
หลักสตูร 

ผู้ก ากับ : ฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ : 
ส านักงานคณะฯ หลักสูตร และ
สาขาวิชา 
 
 
 
 
 

ผลผลิต (Output) 
1. บัณฑิตที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพ 
2. บัณฑิตที่สอบผ่านทักษะ
ภาษาอังกฤษตามข้อสอบ
มาตรฐานของมหาวิทยาลัย 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
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ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ปี 2568  

เป้าหมาย  
ปี 2569 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก  
ผู้ก ากับและหน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ  
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

โครงการหลัก  

ตามข้อสอบ
มาตรฐานของ
มหาวิทยาลัยได้ตาม
เกณฑ์ระดับกลางขึ้น
ไป  
3. ร้อยละของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชั้นปี
สุดท้ายผ่านเกณฑ์
ทดสอบทักษะด้าน
ดิจิทัล IC 3 หรือ
มาตรฐานสากลอื่น 
(ร้อยละ) (มรสน.) 
4. ร้อยละการได้งาน
ท าในพื้นที่หรือ
ภูมิภาคของบัณฑิต 
(Percentage of 
Graduates 
Employed in the 
Region) (ร้อยละ) 
(กลุ่ม 3) (มร.สน.) 
5. จ านวนชุมชนใน
พื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัย ที่ได้รับ
การพัฒนาหรือแก้ไข

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 76 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 76 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ชุมชน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ผู้ก ากับ : มร.สน. 
หน่วยงาน/ผูร้ับผดิชอบ :  
มร.สน. 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับ : มร.สน. 
หน่วยงาน/ผูร้ับผดิชอบ :  
มร.สน. 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับ : ฝ่ายวิจยั 
หน่วยงาน/ผูร้ับผดิชอบ : 
หลักสตูร และสาขาวิชา 

 
 

1. ร้อยละของบัณฑติที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ี 
2. ร้อยละของบัณฑติที่สอบ
ผ่านทักษะภาษาอังกฤษตาม
ข้อสอบมาตรฐานของ
มหาวิทยาลัยได้ตามเกณฑ์
ระดับกลางขึ้นไป                
3. ผลการบริหารจัดการ
หลักสตูรโดยรวม  
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ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ปี 2568  

เป้าหมาย  
ปี 2569 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก  
ผู้ก ากับและหน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ  
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

โครงการหลัก  

ปัญหาด้วย
กระบวนการวิศวกร
สังคม (ชุมชน) (สงป.) 
6. จ านวนนักศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการจิต
อาสา/จิตสาธารณะ 
(คน) (มรสน.)  

 
 
 
 
 
 
 
 

50 คน 
 
 
 

 
 
ผู้ก ากับ : กองพัฒนานักศึกษา
มร.สน. 
หน่วยงาน/ผูร้ับผดิชอบ :  
มร.สน. 
 
 

1. ร้อยละหลักสตูร
เชิงพื้นที่ต่อหลักสูตร
ทั้งหมด (ร้อยละ) 
(กลุ่ม 3) 
 
2. ร้อยละหลักสตูรที่
ชุมชน/ปราชญ์ ผู้ใช้
บัณฑิต องค์กร/
หน่วยงานในพ้ืนท่ีมี
ส่วนร่วม ในการจดั
การศึกษาต่อจ านวน
หลักสตูรทั้งหมด 
(ร้อยละ) (กลุม่ 3) 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 10 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ  20           

 
 
 
 
 

 

กลยุทธ์ที่ 1.2.2 
พัฒนาหลักสตูร 

โครงการหลัก : มร.สน. 
กิจกรรมหลัก : มร.สน. 
 
 
 
 
โครงการหลัก :  
กิจกรรมหลัก :  
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ในศตรวรรษที่ 21 / พัฒนา
หลักสตูร 

ผู้ก ากับ : มร.สน. 
หน่วยงาน/ผูร้ับผดิชอบ :  
มร.สน. 
 
ผู้ก ากับ : ฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงาน/ผูร้ับผดิชอบ : 
หลักสตูร และสาขาวิชา 

 

ผลผลิต (Output) 
1. จ านวนหลักสตูรของคณะ
เชิงพื้นที่ต่อหลักสูตรทั้งหมด 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละจ านวนหลักสูตรของ
คณะฯ เชิงพื้นที่ต่อหลักสตูร
ทั้งหมด 
2. ร้อยละหลักสตูรที่ชุมชน/
ปราชญ์ ผู้ใช้บัณฑติ องค์กร/
หน่วยงานในพ้ืนท่ีมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษาต่อจ านวน
หลักสตูรทั้งหมด 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.3 อาจารย์ได้รับการพัฒนาศักยภาพทั้งด้านคุณวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และสมรรถนะวชิาชีพ 
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ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ปี 2568  

เป้าหมาย  
ปี 2569 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก  
ผู้ก ากับและหน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ  
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

โครงการหลัก  

1. ความพึงพอใจ
ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูรของคณะ
ด้านการบริหารและ
พัฒนาอาจารย ์
2. ร้อยละอาจารย์
ประจ าหลักสตูรของ
คณะที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 
(คณะฯ) (จ านวน
คน) 
3. ร้อยละอาจารย์
ประจ าหลักสตูรของ
คณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
(คณะฯ) (จ านวน
คน) 
4. ร้อยละอาจารย์
ประจ าหลักสตูรของ
คณะที่เข้ารับการ
อบรมพัฒนาตนเอง
ทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

26 คน 
 
 

 
 
 

27 คน 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 70 
 

ร้อยละ 84 
 
 
 
     
    35 คน 
 
 
 
 
 
   32 คน 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 

กลยุทธ์ 1.3.1 : 
การส่งเสริมให้
อาจารย์พัฒนา
ศักยภาพทั้งด้าน
คุณวุฒิ
การศึกษา
ต าแหน่งทาง
วิชาการและ
สมรรถนะ
วิชาชีพ 
 

โครงการหลัก :  
กิจกรรมหลกั :  
ส่งเสริมให้อาจารย์มีความเป็นมือ
อาชีพ 

 

ผู้ก ากับ : ฝ่ายวิจัยและประกัน
คุณภาพ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ : 
คณะฯ หลักสตูร และสาขาวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับ : ฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ : 
คณะฯ หลักสตูร และสาขาวิชา 
 
 
 
 
ผู้ก ากับ : ฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ : 
คณะฯ หลักสตูร และสาขาวิชา 

ผลผลิต (Output) 
1. ความพึงพอใจของอาจารย์
ประจ าหลักสตูรของคณะด้าน
การบริหารและพัฒนาอาจารย ์
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ของคณะที่มีคณุวุฒิปริญญา
เอก 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ของคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ของคณะที่เข้ารับการอบรม
พัฒนาตนเองทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ  
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. คะแนนความพึงพอใจของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรของ
คณะด้านการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์  
2. ร้อยละอาจารย์ประจ า
หลักสตูรของคณะที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก  
3. ร้อยละอาจารย์ประจ า
หลักสตูรของคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ  



 

แผนปฏิบัตริาชการและงบประมาณรายจ่ายของคณะวิทยาการจดัการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 26 

 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ปี 2568  

เป้าหมาย  
ปี 2569 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก  
ผู้ก ากับและหน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ  
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

โครงการหลัก  

4. ร้อยละอาจารย์ประจ า
หลักสตูรของคณะที่เข้ารับการ
อบรมพัฒนาตนเองทาง
วิชาการหรือวิชาชีพ  
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ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงานปี 
2568  

เป้าหมาย  
ปี 2569 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก  
ผู้ก ากับและหน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ  

ตัวชี้วัดผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการหลัก  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.1 นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร ได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะการท าวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

1. จ านวนอาจารย์
ประจ าและบุคลากร
ของคณะฯ ท่ีเข้า
อบรมพัฒนาตนเอง
ทางการวิจัย 

2. จ านวนนักศึกษา
ที่เข้ารับการอบรม
พัฒนาตนเอง
ทางการวิจัย 

3. จ านวน
ผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ทีไ่ด้ยื่น
จดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา 
(เรื่อง) (มรสน.) 
4. จ านวนงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม ท่ีพัฒนา
ต่อยอดสู่การใช้
ประโยชน์ (เรื่อง) 
(มรสน.) 

35 คน 
 
 
 
 

50 คน 
 
 
 
 
 
 

37 คน 
 
 
 
 

80 คน 
 
 
 

1 ผลงาน 
 
 
 
 
 
 

1 เรื่อง 
 
 
 
 
 

2.1.1 สนับสนุน
และส่งเสรมิการจดั
กิจกรรมพัฒนา
ด้านการวิจัย 
 

โครงการหลัก : 
กิจกรรมหลกั : 
สนับสนุนและส่งเสริมการจัด
กิจกรรมพัฒนาด้านการวิจยั 

ผู้ก ากับ : ฝ่ายวิจัยและประกัน
คุณภาพ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ :  
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

ผลผลิต (Output) 
1. อาจารย์ประจ าและ
บุคลากรของคณะฯ ท่ีเข้า
อบรมพัฒนาตนเอง
ทางการวิจัย 
2. นักศึกษาท่ีเข้ารับการ
อบรมพัฒนาตนเอง
ทางการวิจัย 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. จ านวนอาจารย์ประจ า
และบุคลากรของคณะฯ 
ที่เข้าอบรมพัฒนาตนเอง
ทางการวิจัย  
2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้า
รับการอบรมพัฒนา
ตนเองทางการวิจัย  
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ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงานปี 
2568  

เป้าหมาย  
ปี 2569 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก  
ผู้ก ากับและหน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ  

ตัวชี้วัดผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการหลัก  
5. จ านวนเครือข่าย
ความร่วมมือด้าน
การวิจัยและ
นวัตกรรมทีเ่พิ่มขึ้น 
(เครือข่าย) (มรสน.) 
6. จ านวนแหล่ง
เรียนรูภ้ายนอก
มหาวิทยาลยัที่
สามารถจัดการ
ตนเองได้บนฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น
ด้วย
กระบวนการวิจยั
และพัฒนาเชิงพื้นที่ 
(แห่ง) (มรสน.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 เครือข่าย 
 
 
 
 

1 แหล่ง 
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ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงานปี 
2568  

เป้าหมาย  
ปี 2569 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก  
ผู้ก ากับและหน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ  

ตัวชี้วัดผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการหลัก  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.2 นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ/นานาชาติให้เกิดประโยชน์แกชุ่มชน 

1. ผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติ/
นานาชาติ (จ านวน
บทความ) 
2. จ านวน
ผลงานวิจัยท่ี
ก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อชุมชน 
3. เงินทุนวิจัยจาก
ภายนอกท่ีไดร้ับการ
สนับสนุน (ล้าน
บาท) 
4. จ านวน
โครงการวิจัยทีเ่สนอ
ขอรับทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก 
(โครงการ) 

17 บทความ 
 
 
 
 
 

16 ผลงานวิจัย 
 
 
 

2.4 ล้านบาท 
 
 
 

8 โครงการ 
 
 
 
 

5 บทความ 
 
 
 
 
 

16 ผลงานวิจัย 
 
 
 

2 ล้านบาท 
 
 
 

5 โครงการ 

2.2.1 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ์
เผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาต/ิ
นานาชาติ 

โครงการหลัก : 
กิจกรรมหลกั :  
พัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

ผู้ผู้ก ากับ : ฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ :  
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

ผลผลิต (Output) 
1. ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาต/ินานาชาต ิ
2. ผลงานวิจัยท่ีก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละของผลงานวิจัย
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติ/
นานาชาติ  
2. จ านวนผลงานวิจัยท่ี
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชน  
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน

ปี 2568  
เป้าหมาย  
ปี 2569 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก  
ผู้ก ากับและหน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ  

ตัวชี้วัดผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการหลัก  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิน่อย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.1 ท้องถิ่นได้รับบริการวิชาการที่เป็นองค์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ถ่ายทอดสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 

1. ร้อยละของงานวิจัย
ที่ด าเนินการร่วมกับ
ชุมชน  
2. ร้อยละโครงการ
หรือกิจกรรมที่บุคคล 
ชุมชนหรือหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชน
ในพื้นที่มีส่วนร่วมใน
โครงการหรือกิจกรรม
เพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/
ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ชุมชน สังคม/การน้อม
น าแนวพระราชด าริสู่
การปฏิบัติ (ร้อยละ) 
(กลุ่ม 3)  
1. จ านวนผลิตภัณฑ์
จากชุมชนท้องถิ่น ท่ี
ได้รับการพัฒนาเพื่อ
เพิ่มมูลค่าและสร้าง
รายได้ (ผลติภณัฑ์) 
(สงป.) 

ร้อยละ 76.19 
 

 
15 แห่ง/ราย 

ร้อยละ 40 
 
 

ร้อยละ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 ผลิตภณัฑ ์
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3.1.1 
พัฒนาองค์ความรู ้
ทุกสาขาวิชาด้าน
การจัดการสู่การ 
รับใช้สังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ : 3.1.2 
ยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานรากบนหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

โครงการหลัก : 
กิจกรรมหลกั : 
พัฒนาองค์ความรู้ทุกสาขาวิชา
ด้านการจดัการสู่การรับใช้สังคม 

ผู้ก ากับ : คณะฯ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ :  
คณะฯ 

ผลผลิต (Output) 
1. งานวิจัยท่ีด าเนินการ
ร่วมกับชุมชน 
2. วิสาหกิจชุมชนหรือ
ผู้ประกอบการขนาดเล็ก
ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้จากคณะ
วิทยาการจัดการ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละของงานวิจัยท่ี
ด าเนินการร่วมกับชุมชน  
2. จ านวนวิสาหกิจ
ชุมชนหรือ
ผู้ประกอบการขนาดเล็ก 
ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้จากคณะ
วิทยาการจัดการ  
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2. จ านวนวิสาหกิจ
ชุมชนและ
ผู้ประกอบการที่ได้รับ
การพัฒนาและมีรายได้
เพิ่มขึ้น (แห่ง) (มรสน.) 
3. ร้อยละโครงการ
ด้านการบริการ
วิชาการหรือโครงการที่
ตอบสนองต่อการ
พัฒนาเชิงพื้นที่ (Area 
Based) (ร้อยละ) 
(กลุ่ม 3) 

5 ผู้ประกอบการ 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.2 เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการของท้องถิ่น 

1. จ านวนโครงการที่
บูรณาการพันธกิจ
สัมพันธ์เพื่อพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น (จ านวน
โครงการ) 
2. จ านวนผู้ใช้บริการ
แหล่งเรียนรู้ด้าน
วิทยาการจัดการจาก
คณะวิทยาการจัดการ 
(ร้อยละ) 
3. จ านวนภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่ได้รับการ
ส่งเสริมหรือยกระดับ 
(คน) 

13 โครงการ 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

10 คน 

10 โครงการ 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

20 คน 

3.2.1 บูรณาการ
พันธกิจสัมพันธ์กับ
การรับใช้สังคม 

โครงการหลัก : 
กิจกรรมหลกั : 
พัฒนาองค์ความรู้ทุกสาขาวิชา
ด้านการจดัการสู่การรับใช้สังคม 

ผู้ก ากับ : คณะฯ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ :  
คณะฯ 

ผลผลิต (Output) 
1. โครงการที่บูรณาการ
พันธกิจสัมพันธ์เพื่อ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
2. ผู้ใช้บริการแหล่ง
เรียนรู ้
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. จ านวนโครงการที่
บูรณาการพันธกิจ
สัมพันธ์เพื่อพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น  
2. จ านวนผู้ใช้บริการ
แหล่งเรียนรู้ด้านการ
จัดการจากคณะฯ 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน

ปี 2568  
เป้าหมาย  
ปี 2569 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก  
ผู้ก ากับและหน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ  
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

โครงการหลัก  

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.3 นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร ร่วมกันท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิน่ 

1. จ านวนโครงการดา้น
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
(จ านวนโครงการ) 
2. จ านวนรายวิชาท่ี
บูรณาการโครงการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรยีนการสอน 
 
 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 

2 รายวิชา 

2 โครงการ 
 
 
 

5 รายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3.3.1 
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมท านุ
บ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น 
 

โครงการหลัก : 
กิจกรรมหลกั : 
พัฒนาองค์ความรู้ทุก
สาขาวิชาด้านการจัดการสู่
การรับใช้สังคม 

ผู้ก ากับ : คณะฯ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ :  
คณะฯ 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต (Output) 
1. โครงการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
2. รายวิชาที่บูรณาการโครงการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรยีนการสอน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. จ านวนโครงการดา้นการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
2. จ านวนรายวิชาที่บูรณาการ
โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการ
สอน  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 4.1 บุคลากรของคณะวิทยาการจัดการได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการ 

1. ร้อยละของบุคลากร
สายสนบัสนุนที่ได้รับ 
การพัฒนาสมรรถนะ
ทางการบริหารจัดการ 
2. ร้อยละของบุคลาการ
สายสนบัสนุนที่มี

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 20 

ร้อยละ 40 
  
 
 
 

ร้อยละ 50 

กลยุทธ์ 4.1.1 
พัฒนาบุคลากร
สายสนบัสนุน 
 

โครงการหลัก : 
กิจกรรมหลกั : 
พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน 

ผู้ก ากับ : คณะฯ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ :  
คณะฯ 

ผลผลิต (Output) 
1. บุคลากรสายสนับสนุนท่ี
ได้รับ 
การพัฒนาสมรรถนะทางการ
บริหารจดัการ 
2. บุคลาการสายสนับสนุนท่ีมี
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ความก้าวหน้าตามสาย
งานประเภทวิชาชีพ
เฉพาะและเช่ียวชาญ
เฉพาะ 
 

 ความก้าวหน้าตามสายงาน
ประเภทวิชาชีพเฉพาะและ
เชี่ยวชาญเฉพาะ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีได้รับ 
การพัฒนาสมรรถนะทางการ
บริหารจดัการ 
2. ร้อยละของบุคลาการสาย
สนับสนุนท่ีมีความก้าวหน้าตาม
สายงานประเภทวิชาชีพเฉพาะ
และเชี่ยวชาญเฉพาะ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4.2 คณะวิทยาการจัดการมีการบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
2. ผลการประเมินการ
บริหารงานของคณะ
วิทยาการจัดการ 
3. จ านวนนวัตกรรม
หรือระบบเทคโนโลยีที่
น ามาใช้ในการบริหาร
จัดการ 

4.ระดับคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

5. ร้อยละจ านวนเงินทุน 
เงินบริจาค จากภาครัฐ

ร้อยละ 95 
 

4.00 คะแนน 
 

 
4 ระบบ 

 
 

 
ร้อยละ 88 

 ร้อยละ 88 
 

4.00 คะแนน 
 
 

3 ระบบ 
 
 
 

ร้อยละ 95 
 
 

ร้อยละ 40 
 

กลยุทธ์ 4.2.1 
พัฒนาบุคลากร
สายสนบัสนุน 
 
 

โครงการหลัก : 
กิจกรรมหลกั : 
ยกระดับการบรหิารจดัการ
ให้มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการหลัก : มร.สน. 
กิจกรรมหลัก : มร.สน. 
 

ผู้ก ากับ : คณะฯ 
หน่วยงาน/ผูร้ับผดิชอบ :  
คณะฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับ : มรสน. 
หน่วยงาน/ผูร้ับผดิชอบ :  

ผลผลิต (Output) 
1. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
2. การประเมินการบริหารงาน
ของคณะวิทยาการจดัการ 

3. นวัตกรรมหรือระบบ
เทคโนโลยีที่น ามาใช้ในการ
บริหารจดัการ 

4. ระดับคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
2. ผลการประเมินการ
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และเอกชนเพื่อพัฒนา
ชุมชน และสังคมใน
พื้นที่ (ร้อยละ) (กลุ่ม 3) 
(มร.สน.) 
6. ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑ์ EdPEx (คะแนน) 
(มรสน.) 
7. ผลการจดัอันดับ 
Impact Rankings โดย 
Times Higher 
Education Impact 
Ranking (อันดับ) (กลุ่ม 
3) (มร.สน.) 
8. ผลการจดัอันดับ UI 
Green Metric World 
University Ranking 
(อันดับ) (มรสน.) 

 
 
 
 

ใช้เกณฑ์ EdPEx 
ปีท่ี 1 

 
 

อันดับ1001-
1500 ของโลก 

 
 
 
 

อันดับ1001+ของ
โลก 

 

 
 
 
โครงการหลัก : มร.สน. 
กิจกรรมหลัก : มร.สน. 
 
 
โครงการหลัก : มร.สน. 
กิจกรรมหลัก : มร.สน. 
 
 
 
 
โครงการหลัก : มร.สน. 
กิจกรรมหลัก : มร.สน. 
 

มรสน. 
 
 
 
ผู้ก ากับ : มรสน. 
หน่วยงาน/ผูร้ับผดิชอบ :  
มรสน. 
 
ผู้ก ากับ : มรสน. 
หน่วยงาน/ผูร้ับผดิชอบ :  
มรสน. 
 
 
 
ผู้ก ากับ : มรสน. 
หน่วยงาน/ผูร้ับผดิชอบ :  
มรสน. 

บริหารงานของคณะวิทยาการ
จัดการ 

3. จ านวนนวัตกรรมหรือระบบ
เทคโนโลยีที่น ามาใช้ในการ
บริหารจดัการ 

4.ร้อยละระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
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ตารางท่ี 6 โครงการและงบประมาณรายจ่ายตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ   

ล าดับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/                  

โครงการรอง/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน  

หน่วยงาน 
เจ้าของโครงการ  

แผ่นดิน เงินรายได้ 
ภูพาน
เพลซ 

รายได้จาก
การบริการ 

รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ               

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ที่ 1.1  

มีบัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

กลยุทธ์ที่ 1.1.1 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา 

  รวมกิจกรรมโครงการตามโครงการหลัก 1 โครงการ 1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย.69 

ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

   310,000      310,000 

  รวมจ านวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์ 1 โครงการ               

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ที่ 1.2 

บัณฑิตได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 1.2.1   (1) พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
(2) พัฒนาหลักสูตร 

  รวมกิจกรรมโครงการตามโครงการหลัก 17 โครงการ 1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย.69 

ฝ่ายวิชาการ  210,000  1,689,870      1,899,870 

  รวมจ านวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์ 17 โครงการ               

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 1.3  

อาจารย์ได้รับการพัฒนาศักยภาพทั้งด้านคุณวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และสมรรถนะวชิาชีพ 

กลยุทธ์ 1.3.1 :  ส่งเสริมให้อาจารย์มีความเป็นมอือาชีพ 

  ร่วมกิจกรรมโครงการตามโครงการหลัก 1 โครงการ 1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย.69 

ฝ่ายวิชาการ   80,000      110,000 

  รวมจ านวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์ 1 โครงการ 
 

                

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์               
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ล าดับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/                  

โครงการรอง/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน  

หน่วยงาน 
เจ้าของโครงการ  

แผ่นดิน เงินรายได้ 
ภูพาน
เพลซ 

รายได้จาก
การบริการ 

รวม 

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 2.1 

นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร ได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะการท าวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ 2.1  สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกจิกรรมพัฒนาด้านการวิจัย 

  ร่วมกิจกรรมโครงการตามโครงการหลัก 2 โครงการ 1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย.69 

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

 35,000        35,000 

  รวมจ านวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์ 2 โครงการ               

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ที่ 2.2  

นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร  
มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ/นานาชาติ ให้เกิดประโยชน์แกชุ่มชน 

กลยุทธ์ที่ 2.2.1   พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

  ร่วมกิจกรรมโครงการตามโครงการหลัก 1 โครงการ 1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย.69 

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

   30,000      30,000 

  รวมจ านวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์ 1 โครงการ               

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
แก่ท้องถิ่น 

                

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 

ท้องถิ่นได้รับบริการวิชาการที่เป็นองค์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ถ่ายทอดสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 

กลยุทธ์ที่ 3.1.1  พัฒนาองค์ความรู้ทุกสาขาวิชาด้านการจัดการสู่การรับใช้สังคม 

  ร่วมกิจกรรมโครงการตามโครงการหลัก 3 โครงการ 1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย.69 

คณะฯ  280,000        280,000 

  รวมจ านวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์ 3 โครงการ               
เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ที่ 3.2  

เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการของท้องถิ่น 

กลยุทธ์ 3.2.1  บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์กับการรับใช้สังคม 
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ล าดับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/                  

โครงการรอง/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน  

หน่วยงาน 
เจ้าของโครงการ  

แผ่นดิน เงินรายได้ 
ภูพาน
เพลซ 

รายได้จาก
การบริการ 

รวม 

  ร่วมกิจกรรมโครงการตามโครงการหลัก 12 
โครงการ 

1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย.69 

 คณะฯ  2,800,000        2,800,000 

  รวมจ านวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์ 12 
โครงการ 

              

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 

นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร ร่วมกันท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 3.3.1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

  ร่วมกิจกรรมโครงการตามโครงการหลัก  1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย.69 

คณะฯ       

  รวมจ านวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์                

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ               

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ที่ 4.1  

บุคลากรของคณะวิทยาการจัดการได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการ 

   กลยุทธ์ 4.1.1  พัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุ 

  ร่วมกิจกรรมโครงการตามโครงการหลัก  1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย.69 

คณะฯ       

  รวมจ านวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์                

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 4.2  

คณะวิทยาการจัดการมีการบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ 4.2.1  ยกระดับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

  ร่วมกิจกรรมโครงการตามโครงการหลัก 2 โครงการ 1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย.69 

คณะฯ 532,250 786,330   1,318,580 
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ล าดับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/                  

โครงการรอง/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน  

หน่วยงาน 
เจ้าของโครงการ  

แผ่นดิน เงินรายได้ 
ภูพาน
เพลซ 

รายได้จาก
การบริการ 

รวม 

  รวมจ านวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์ 2 
โครงการ 

              

 รวมท้ังสิ้น   3,857,250 2,896,200     6,753,450 
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ตอนท่ี 4  การน าไปสู่การปฏิบัติและการก ากับ ติดตาม และประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
การน าไปสู่การปฏิบัติ 
ในการน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีไปสู่การปฏิบัตินั้น มหาวิทยาลัยจะด าเนินการ ดังนี้ 
 1. กองนโยบายและแผนแจ้งให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการทุกโครงการตามแผนปฏิบัติราชการและให้มีการลงนาม
ร่วมกันระหว่างผู้รับผิดชอบโครงการ หัวหน้าหน่วยงานระดับคณะ/สถาบัน/ส านัก/บัณฑิตวิทยาลัย 
 2. กองนโยบายและแผนแจ้งให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยรับทราบแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และให้ทุกหน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของตนเองให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย โดยกิจกรรมที่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานสามารถมีได้ทั้งกิจกรรม/โค รงการที่
ได้รับงบประมาณจากมหาวิทยาลัย กิจกรรม/โครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภายนอก โดยระบุให้ชัดเจนถึงแหล่งที่มาของงบประมาณ 
 3. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในต้องก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายให้ชัดเจนเพ่ือการติดตามประเมินผล โดยตัวชี้วัดของหน่วยงานมาจากตัวชี้วัด 
ของมหาวิทยาลัยที่ปรากฏในเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้ ซึ่งเกี่ยวข้องกับหน่วยงานและสร้างตัวชี้วัดเพ่ิมเติมขึ้นมาได้หาก
หน่วยงานมีจุดเด่นและตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัยยังไม่มีการก าหนดไว้ 
 4. มหาวิทยาลัยจะจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในเพ่ือเป็นการติดตามและประเมินผลการด าเนิน งานของหน่วยงาน โดยการ
พิจารณาเลือกตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานมาจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและให้มีการลงนามร่วมกันระหว่างอธิการบดีและหัวหน้าหน่วยงาน
ระดับคณะ/สถาบัน/ส านัก/บัณฑิตวิทยาลัย 
 5. เมื่อหน่วยงานได้ด าเนินงานในกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการแล้วเสร็จเมื่อใด ให้รายงานผลการปฏิบัติงานทั้งในด้านการใช้จ่ายงบประมาณ
การบรรลุเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม/โครงการต่อมหาวิทยาลัย โดยผ่าน กองนโยบายและแผน จ านวน 2 
ชุด หลังเสร็จสิ้นโครงการ 30 วัน 
 6. เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้หน่วยงานจัดท ารายงานประจ าปีและรายงานการประเมินตนเองตามตัวชี้วัดที่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการของตนเองเป็นเล่ม
เดียวกัน 
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การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
 การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือ

ค้นหาว่ามหาวิทยาลัยสามารถด าเนินการได้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่  ข้อมูลที่ได้จากการติดตามประเมินผลจะเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือรายงาน
ให้ทราบถึงปัญหาในการปฏิบัติงานและใช้เป็นข้อมูลเพ่ือปรับปรุง วิธีการด าเนินงาน หรือเพ่ือปรับเปลี่ยนเป้าหมาย/กิจกรรมให้เหมาะสมสอดคล้องกับทรัพยากร
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งเป็นข้อมูลเพื่อก าหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการติดตามประเมินผล 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบผลการด าเนินงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 2. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสะท้อนกลับให้มหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนางาน รวมทั้งเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการทบทวนทิศท าง 
นโยบาย และแนวทางในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการ ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 
แนวทางการติดตามประเมินผล 

 การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ท าโดย 
 1. ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในแต่ละไตรมาส ด าเนินการโดยกองนโยบายและแผน 
 2. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการในแต่ละไตรมาส ด าเนินการโดยกองนโยบายและแผน 
 3. ประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน โดยกองนโยบายและแผน 
 4. ประเมินภายในโดยคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัย ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 
ผลการประเมินภายในดังกล่าวจะรองรับการประเมินโดยหน่วยงานภายนอกจาก ได้แก่ 
 1. การประเมินคุณภาพภายนอกโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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1. การรายงานผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  1.1 ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ ประเมินผลการด าเนินงานและจัดทาเอกสารรายงานผลการดาเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการภายใน 30 วัน ตามแบบฟอร์มและ

หลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกาหนด โดยจัดทารูปเล่มรายงานผลและเสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ ดังนี้ 
          -  แผนงานพ้ืนฐาน และแผนงานยุทธศาสตร์ (โครงการของคณะ โครงการตามยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น)  ให้จัดส่งรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการต่อ รองอธิการบดีที่ก ากับหน่วยงาน/ คณบดี/ ผู้อ านวยการส านัก สถาบัน 
          - แผนงานยุทธศาสตร์ ให้จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานโครงการมายังกองนโยบายและแผน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและเสนอต่อรองอธิการบดีที่
ได้รับมอบหมาย 
         1.2 ให้รายงานผลการด าเนินงานโครงการที่ผ่านความเห็นชอบจากรองอธิการบดี/คณบดี/ ผู้อ านวยการส านัก สถาบันเรียบร้อยแล้ว ผ่านระบบงบประมาณ
ภายใน 30 วัน เมื่อสิ้นสุดโครงการ หากระบบงบประมาณไม่ได้รับไฟล์ตามระยะเวลาที่ก าหนด ระบบงบประมาณของหน่วยงานนั้นจะไม่สามารถด าเนินงานต่อไป
ได ้
        1.3 โครงการที่มีระยะเวลาสิ้นสุดในเดือนกันยายน 2570 ให้รายงานผลการด าเนินงานโครงการที่ผ่านความเห็นชอบจาก รองอธิการบดี/ คณบดี/ 
ผู้อ านวยการส านัก สถาบัน ผ่านระบบงบประมาณภายใน 5 กันยายน 2570 หากระบบงบปะมาณไม่ได้รับไฟล์ตามระยะเวลาที่ก าหนด ระบบบประมณของ
หน่วยงานนั้นจะไม่สามารถด าเนินงานได้ในปีงบประมาณถัดไป 
 
 
 
 

2. การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รายไตรมาส) ระดับหน่วยงาน 
         2.1 การรายงานผลในไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 3 ให้หน่วยงานจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์ มายังกองนโยบายและแผนเพ่ือ เสนอต่อ
อธิการบดีและน ารายงานผลดังกล่าวที่ผ่านความเห็นขอบจากอธิการบดี อัพโหลดผ่านระบบงบประมาณ ในรูปแบบไฟล์ .pdf ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไปหลัง
สิ้นไตรมาส หากหน่วยงานใดไม่จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานดังกล่าว ระบบงบประมาณของหน่วยงานนั้นจะไม่สามารถด าเนินงานต่อไปได้จนกว่าจะด าเนินการ
เรียบร้อย 
        2.2 ในไตรมาสที่ 4 ให้หน่วยงานจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์ มายังกองนโยบายและแผนเพ่ือเสนอต่ออธิการบดี และน ารายงานผลดังกล่าว
ที่ผ่านความเห็นชอบจากจากอธิการบดี อัพโหลดผ่านระบบงบประมาณในรูปแบบไฟล์ .pdf ภายในวันที่ 15 กันยายน 2569 หากหน่วยงานใดไม่จัดส่งรายงานผล
การด าเนินงานดังกล่าว ระบบงบประมาณของหน่วยงานนั้นจะไม่สามารถด าเนินงานได้ในปีงบประมาณถัดไป 
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3. การรายงานผลลัพธ์ (OUTCOME) 
           โครงการใดที่สิ้นสุดระยะเวลาการด าเนินโครงการแล้ว ให้หน่วยงานจัดส่งรายงานผลลัพธ์ (OUTCOME) ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด มายังกองนโยบายและ                
แผนหลังสิ้นไตรมาสภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป ยกเว้นไตรมาสที่ 4 ให้หน่วยงานจัดส่งรายงานผล ภายในวันที่ 15 กันยายน 2569 
หากหน่วยงานใดไม่จัดส่งรายานผลการด าเนินงานดังกล่าว ระบบงบประมาณของหน่วยงานนั้นจะไม่สามารถด าเนินงานได้ในปีงบประมาณถัดไป 
 
4. การรายงานผลตัวชีวั้ดตามแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระดับมหาวิทยาลัย 
           ให้หน่วยงานจัดส่งรายงานผลตัวชี้วัดฯ ฉบับสมบูรณ์มายังกองนโยบายและแผน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไปหลังสิ้นไตรมาส หากหน่วยงานใดไม่จัดส่ง
รายงานผลตัวชี้วัดฯ ดังกล่าว ระบบงบประมาณของหน่วยงานนั้นจะไม่สามารถด าเนินงานต่อไปได้จนกว่าจะด าเนินการเรียบร้อย 
            ยกเว้นไตรมาสที่ 4 ให้หน่วยงานจัดส่งรายงานผลตัวชี้วัดฯ ฉบับสมบูรณ์ ภายในวันที่ 15 กันยายน 2569 หากหน่วยงานใดไม่จัดส่งรายงานผลการ
ด าเนินงานดังกล่าว ระบบงบประมาณของหน่วยงานนั้นจะไม่สามารถด าเนินงานได้ในปีงบประมาณถัดไป     
 
 

5. การรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่านระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (ระบบ eMENSCR) 
       ให้กองนโยบายและแผนบันทึกข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่านระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (ระบบ eMENSCR) ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไปหลังสิ้นไตรมาส 
 

6. การรายงานผลการด าเนินงานโครงกาตามแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
          ให้กองนโยบายและแผน เป็นหน่วยงานรับผิดชอบสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทุกสิ้นไตรมาสที่ 1-4 เพ่ือรายงานต่ออธิการบดี คณะกรรมการประจ าส านัก คณะกรรมการฝ่ายการเงินและงบประมาณ สภา
มหาวิทยาลัย ส านักงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส านักงานองคมนตรี รวมถึงในระบบ eMENSCR 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and Country Reform) เป็นระบบที่หน่วยงานภาครัฐใช้เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการด าเนินงานตาม ยุทธศาสตร์ชาติ และ แผนการปฏิรูปประเทศ โดยเชื่อมโยงข้อมูลจากทุกหน่วยงานเพ่ือให้เห็นภาพรวมการขับเคลื่อน         
การพัฒนาประเทศท่ีบูรณาการและเป็นระบบ หรือรายงานต่อหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 

https://www.google.com/search?sca_esv=637c0e90f834ed3d&sxsrf=AE3TifO6pfpUv1s3BaXYMbXbIEtPEC2nsA%3A1758606642826&q=%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4&sa=X&ved=2ahUKEwjy7vqhmO6PAxWHXmwGHcsZODcQxccNegQILBAB&mstk=AUtExfBaGryTHp3v31eBKXiVX6_yCdZhGhaEF5Vj7DSzP0yZDzgnI_oGqcjPqX4PAPRZI2Xk33ZrjxHW6ZdxQVqpfzBqMt2VyWlXagbF4mTfn-Q4Q0fIQHbR1wIdJVisLKXbq1Zt0s4yWzWwX-dLy9Nz4reW-EgQIwV4MJn5oTkl5SJZ1AA&csui=3
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การปรับแผนปฏิบัติราชการ 
            มหาวิทยาลัยตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของบริบทที่อาจขึ้นได้ตลอดเวลา จึงได้ก าหนดให้มีการปรับแผนปฏิบัติราชการได้เพ่ือให้ยึดหยุ่นและเหมาะสม
กับสถานการณ์  โดยหน่วยงานต้องเสนอมหาวิทยาลัยปรับแผนปฏิบัติราชกรโดยได้รับการอนุมัติจากอธิการบดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากการยกเลิกหรือ ปรับปรุง
โครงการมีผลท าให้เป้าหมายการด าเนินงาน กิจกรรม และงบประมาณเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม กรณีไม่มีการขอปรับแผนปฏิบัติราชการที่กล่าวมา การติดตาม
ประเมินผลจะยึดถือแผนปฏิบัติราชการที่มหาวิทยาลัยอนุมัติไว้เดิม 
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ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก  

ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนยทุธศาสตร์ฯ  

และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ของคณะวิทยาการจัดการ 
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ภาคผนวก ข    
ค ารับรองปฏิบัติราชาการ ของคณะวิทยาการจัดการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

(รอเซ็นต์ค ารับรองวันท่ี 26 ก.ย.2568 มาแนบ) 
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ภาคผนวก ค    
ภาพกิจกรรม 
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