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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก  คณะวิทยาการจัดการ 
 
 ยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570  
     

วิสัยทัศน ์  มุ่งผลิตบณัฑติวิทยาการจดัการก้าวหน้า พัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้คู่คุณธรรม 
เป็นแหล่งเรยีนรู้ดา้นการจดัการที่มีมาตรฐานและคุณภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 

           

ยุทธศาสตร์  1. การผลิตบัณฑิต 
ที่มีคุณภาพ   

 2. การพัฒนางานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ 

 3. บริการวิชาการและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมแก่ท้องถิ่น 

 4. การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

 
           

เป้าประสงค ์
เชิง

ยุทธศาสตร์ 

 1.1 บัณฑิตมีคณุภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

1.2 บัณฑิตได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและ
ทักษะวิชาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

1.3 อาจารย์ไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพท้ังด้าน
คุณวุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ 
และสมรรถนะวิชาชีพ 

 2.1 นักศึกษา อาจารย์ และ
บุคลากร ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและทักษะการท า
วิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ที่มีคุณภาพ 

2.2  นักศึกษา อาจารย์ และ
บุคลากร มผีลงานวิจัยที่ได้รับ
การตีพิมพ์ระดับชาติ/
นานาชาติ หรือมีงาน
สร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการ
เผยแพร่ เป็นที่ยอมรับ 
ในวงวิชาการและก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ชุมชน 

 3.1 ท้องถิ่นได้รับบริการวิชาการทีเ่ป็นองค์
ความรู้ จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ถ่ายทอดสู่ การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

3.2 เป็นแหล่งเรียนรู้ ด้านการจัดการของ
ท้องถิ่น 

3.3 นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร ร่วมกัน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

 4.1 บุคลากรของคณะวิทยาการจดัการ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการ
บริหารจดัการ 

4.2 คณะวิทยาการจดัการมีการบริหาร
จัดการที่ดมีีคุณภาพเป็นไปตามหลกั
ธรรมาภิบาล 
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 สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ปี 2568  

เป้าหมาย  
ปี 2569 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก  
ผู้ก ากับและหน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ  
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

โครงการหลัก  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.1 บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

1. ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตต่อ
คุณลักษณะบณัฑติ
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

 4 คะแนน  4 คะแนน กลยุทธ์ที่ 1.1.1 
สนับสนุนและ
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาและ
ศิษย์เก่า 

โครงการหลัก :  
กิจกรรมหลกั :  
สนับสนุนและส่งเสริมการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผู้ก ากับ : ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ :           
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

ผลผลิต (Output) 
1. ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. คะแนนความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.2 บัณฑิตได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะวชิาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1. ร้อยละของบัณฑติ
ที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ี
2. ร้อยละของบัณฑติ
ที่สอบผ่านทักษะ
ภาษาอังกฤษตาม

ร้อยละ 85 
 
 
 

ร้อยละ 53 
 
 
 

ร้อยละ 88 
 
 
 

ร้อยละ 56 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1.2.1  
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนในศตวรรษ
ที่ 21 

โครงการหลัก :  
กิจกรรมหลกั :  
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ในศตรวรรษที่ 21 / พัฒนา
หลักสตูร 

ผู้ก ากับ : ฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ : 
ส านักงานคณะฯ หลักสูตร และ
สาขาวิชา 
 
 
 
 
 

ผลผลิต (Output) 
1. บัณฑิตที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพ 
2. บัณฑิตที่สอบผ่านทักษะ
ภาษาอังกฤษตามข้อสอบ
มาตรฐานของมหาวิทยาลัย 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
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ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ปี 2568  

เป้าหมาย  
ปี 2569 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก  
ผู้ก ากับและหน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ  
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

โครงการหลัก  

ข้อสอบมาตรฐานของ
มหาวิทยาลัยได้ตาม
เกณฑ์ระดับกลางขึ้นไป  
3. ร้อยละของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีชั้นปี
สุดท้ายผ่านเกณฑ์
ทดสอบทักษะด้าน
ดิจิทัล IC 3 หรือ
มาตรฐานสากลอื่น 
(ร้อยละ) (มรสน.) 
4. ร้อยละการได้งานท า
ในพื้นที่หรือภูมิภาค
ของบัณฑิต 
(Percentage of 
Graduates 
Employed in the 
Region) (ร้อยละ) 
(กลุ่ม 3) (มร.สน.) 
5. จ านวนชุมชนใน
พื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัย ที่ได้รับ
การพัฒนาหรือแก้ไข
ปัญหาด้วย
กระบวนการวิศวกร
สังคม (ชุมชน) (สงป.) 

 
 
 

 
ร้อยละ 76 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ร้อยละ 76 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ผู้ก ากับ : มร.สน. 
หน่วยงาน/ผูร้ับผดิชอบ :  
มร.สน. 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับ : มร.สน. 
หน่วยงาน/ผูร้ับผดิชอบ :  
มร.สน. 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับ : ฝ่ายวิจยั 
หน่วยงาน/ผูร้ับผดิชอบ : 
หลักสตูร และสาขาวิชา 
 
 
 

1. ร้อยละของบัณฑติที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ี 
2. ร้อยละของบัณฑติที่สอบ
ผ่านทักษะภาษาอังกฤษตาม
ข้อสอบมาตรฐานของ
มหาวิทยาลัยได้ตามเกณฑ์
ระดับกลางขึ้นไป                
3. ผลการบริหารจัดการ
หลักสตูรโดยรวม  
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ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ปี 2568  

เป้าหมาย  
ปี 2569 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก  
ผู้ก ากับและหน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ  
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

โครงการหลัก  

6. จ านวนนักศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการจิต
อาสา/จิตสาธารณะ 
(คน) (มรสน.)  

 
 
 
 
 

50 คน 
 
 
 

ผู้ก ากับ : กองพัฒนานักศึกษา
มร.สน. 
หน่วยงาน/ผูร้ับผดิชอบ :  
มร.สน. 

1. ร้อยละหลักสตูรเชิง
พื้นที่ต่อหลักสตูร
ทั้งหมด (ร้อยละ) 
(กลุ่ม 3) 
 
2. ร้อยละหลักสตูรที่
ชุมชน/ปราชญ์ ผู้ใช้
บัณฑิต องค์กร/
หน่วยงานในพ้ืนท่ีมี
ส่วนร่วม ในการจดั
การศึกษาต่อจ านวน
หลักสตูรทั้งหมด (ร้อย
ละ) (กลุ่ม 3) 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 10 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ  20           

 
 
 
 
 

 

กลยุทธ์ที่ 1.2.2 
พัฒนาหลักสตูร 

โครงการหลัก : มร.สน. 
กิจกรรมหลัก : มร.สน. 
 
 
 
 
โครงการหลัก :  
กิจกรรมหลัก :  
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ในศตรวรรษที่ 21 / พัฒนา
หลักสตูร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับ : มร.สน. 
หน่วยงาน/ผูร้ับผดิชอบ :  
มร.สน. 
 
ผู้ก ากับ : ฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงาน/ผูร้ับผดิชอบ : 
หลักสตูร และสาขาวิชา 

 
 

ผลผลิต (Output) 
1. จ านวนหลักสตูรของคณะ
เชิงพื้นที่ต่อหลักสูตรทั้งหมด 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละจ านวนหลักสูตรของ
คณะฯ เชิงพื้นที่ต่อหลักสตูร
ทั้งหมด 
2. ร้อยละหลักสตูรที่ชุมชน/
ปราชญ์ ผู้ใช้บัณฑติ องค์กร/
หน่วยงานในพ้ืนท่ีมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษาต่อจ านวน
หลักสตูรทั้งหมด 
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ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ปี 2568  

เป้าหมาย  
ปี 2569 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก  
ผู้ก ากับและหน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ  
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

โครงการหลัก  

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.3 อาจารย์ได้รับการพัฒนาศักยภาพทั้งด้านคุณวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และสมรรถนะวชิาชีพ 

1. ความพึงพอใจของ
อาจารย์ประจ า
หลักสตูรของคณะด้าน
การบริหารและพัฒนา
อาจารย ์
2. ร้อยละอาจารย์
ประจ าหลักสตูรของ
คณะที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก (คณะฯ) 
(จ านวนคน) 
3. ร้อยละอาจารย์
ประจ าหลักสตูรของ
คณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ (คณะฯ) 
(จ านวนคน) 
4. ร้อยละอาจารย์
ประจ าหลักสตูรของ
คณะที่เข้ารับการ
อบรมพัฒนาตนเอง
ทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

26 คน 
 
 

 
 

27 คน 
 
 

 
 

ร้อยละ 70 
 

ร้อยละ 84 
 
 
 
     
    35 คน 
 
 
 
 
   32 คน 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 

กลยุทธ์ 1.3.1 : 
การส่งเสริมให้
อาจารย์พัฒนา
ศักยภาพทั้งด้าน
คุณวุฒิ
การศึกษา
ต าแหน่งทาง
วิชาการและ
สมรรถนะ
วิชาชีพ 
 

โครงการหลัก :  
กิจกรรมหลกั :  
ส่งเสริมให้อาจารย์มีความเป็นมือ
อาชีพ 

 

ผู้ก ากับ : ฝ่ายวิจัยและประกัน
คุณภาพ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ : 
คณะฯ หลักสตูร และสาขาวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับ : ฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ : 
คณะฯ หลักสตูร และสาขาวิชา 
 
 
 
 
ผู้ก ากับ : ฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ : 
คณะฯ หลักสตูร และสาขาวิชา 

ผลผลิต (Output) 
1. ความพึงพอใจของอาจารย์
ประจ าหลักสตูรของคณะด้าน
การบริหารและพัฒนาอาจารย ์
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ของคณะที่มีคณุวุฒิปริญญา
เอก 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ของคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ของคณะที่เข้ารับการอบรม
พัฒนาตนเองทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ  
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. คะแนนความพึงพอใจของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรของ
คณะด้านการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์  
2. ร้อยละอาจารย์ประจ า
หลักสตูรของคณะที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก  
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ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ปี 2568  

เป้าหมาย  
ปี 2569 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก  
ผู้ก ากับและหน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ  
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

โครงการหลัก  

3. ร้อยละอาจารย์ประจ า
หลักสตูรของคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ  
4. ร้อยละอาจารย์ประจ า
หลักสตูรของคณะที่เข้ารับการ
อบรมพัฒนาตนเองทาง
วิชาการหรือวิชาชีพ  
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน

ปี 2568  
เป้าหมาย  
ปี 2569 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก  
ผู้ก ากับและหน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ  
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

โครงการหลัก  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.1 นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร ได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะการท าวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

1. จ านวนอาจารย์
ประจ าและบุคลากร
ของคณะฯ ท่ีเข้า
อบรมพัฒนาตนเอง
ทางการวิจัย 

2. จ านวนนักศึกษาท่ี
เข้ารับการอบรม
พัฒนาตนเองทางการ
วิจัย 

3. จ านวนผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ทีไ่ด้ยื่นจด
ทะเบียนทรัพยส์ิน
ทางปัญญา (เรื่อง) 
(มรสน.) 
4. จ านวนงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม ท่ีพัฒนา
ต่อยอดสู่การใช้
ประโยชน์ (เรื่อง)  
(มรสน.) 

35 คน 
 
 
 
 

50 คน 
 
 
 
 
 
 

37 คน 
 
 
 
 

80 คน 
 
 
 

1 ผลงาน 
 
 
 
 
 
 

1 เรื่อง 
 
 
 
 
 

2.1.1 สนับสนุน
และส่งเสรมิการจดั
กิจกรรมพัฒนา
ด้านการวิจัย 
 

โครงการหลัก : 
กิจกรรมหลกั : 
สนับสนุนและส่งเสริมการจัด
กิจกรรมพัฒนาด้านการวิจยั 

ผู้ก ากับ : ฝ่ายวิจัยและประกัน
คุณภาพ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ :  
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

ผลผลิต (Output) 
1. อาจารย์ประจ าและ
บุคลากรของคณะฯ ท่ีเข้า
อบรมพัฒนาตนเอง
ทางการวิจัย 
2. นักศึกษาท่ีเข้ารับการ
อบรมพัฒนาตนเอง
ทางการวิจัย 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. จ านวนอาจารย์ประจ า
และบุคลากรของคณะฯ ท่ี
เข้าอบรมพัฒนาตนเอง
ทางการวิจัย  
2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้า
รับการอบรมพัฒนาตนเอง
ทางการวิจัย  
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน

ปี 2568  
เป้าหมาย  
ปี 2569 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก  
ผู้ก ากับและหน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ  
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

โครงการหลัก  

5. จ านวนเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการ
วิจัยและนวตักรรมที่
เพิ่มขึ้น (เครือข่าย) 
(มรสน.) 
6. จ านวนแหล่ง
เรียนรูภ้ายนอก
มหาวิทยาลยัที่
สามารถจัดการตนเอง
ได้บนฐานทรัพยากร
ท้องถิ่นด้วย
กระบวนการวิจยัและ
พัฒนาเชิงพื้นที่ (แห่ง) 
(มรสน.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 เครือข่าย 
 
 
 
 

1 แหล่ง 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน

ปี 2568  
เป้าหมาย  
ปี 2569 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก  
ผู้ก ากับและหน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ  
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

โครงการหลัก  

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.2 นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ/นานาชาติให้เกิดประโยชน์แกชุ่มชน 

1. ผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติ/
นานาชาติ (จ านวน
บทความ) 
2. จ านวนผลงานวิจัย
ที่ก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อชุมชน 
3. เงินทุนวิจัยจาก
ภายนอกท่ีไดร้ับการ
สนับสนุน (ล้านบาท) 
4. จ านวน
โครงการวิจัยทีเ่สนอ
ขอรับทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก 
(โครงการ) 
 
 
 
 
 
 
 

17 บทความ 
 
 

 
 

16 ผลงานวิจัย 
 

 
2.4 ล้านบาท 

 
 

8 โครงการ 
 
 
 
 

5 บทความ 
 
 

 
 

16 ผลงานวิจัย 
 

2 ล้านบาท 
 

 
5 โครงการ 

2.2.1 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ์
เผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาต/ิ
นานาชาติ 

โครงการหลัก : 
กิจกรรมหลกั :  
พัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

ผู้ผู้ก ากับ : ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ :  
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

ผลผลิต (Output) 
1. ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาต/ินานาชาต ิ
2. ผลงานวิจัยท่ีก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละของผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาต/ินานาชาติ  
2. จ านวนผลงานวิจัยท่ี
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชน  
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน

ปี 2568  
เป้าหมาย  
ปี 2569 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก  
ผู้ก ากับและหน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ  
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

โครงการหลัก  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิน่อย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.1 ท้องถิ่นได้รับบริการวิชาการที่เป็นองค์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ถ่ายทอดสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 

1. ร้อยละของ
งานวิจัยท่ีด าเนินการ
ร่วมกับชุมชน  
2. ร้อยละโครงการ
หรือกิจกรรมที่บุคคล 
ชุมชนหรือหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชน
ในพื้นที่มีส่วนร่วมใน
โครงการหรือกิจกรรม
เพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/
ส่งเสริมการเรียนรู้
ของชุมชน สังคม/การ
น้อมน าแนว
พระราชด าริสู่การ
ปฏิบัติ (ร้อยละ) 
(กลุ่ม 3)  
1. จ านวนผลิตภัณฑ์
จากชุมชนท้องถิ่น ท่ี
ได้รับการพัฒนาเพื่อ
เพิ่มมูลค่าและสร้าง
รายได้ (ผลติภณัฑ์) 
(สงป.) 

ร้อยละ 76.19 
 

 
15 แห่ง/ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 ผลิตภณัฑ ์
 
 
 
 
 

ร้อยละ 40 
 
 

ร้อยละ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 3.1.1 
พัฒนาองค์ความรู ้
ทุกสาขาวิชาด้าน
การจัดการสู่การ 
รับใช้สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ : 3.1.2 
ยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานรากบนหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการหลัก : 
กิจกรรมหลกั : 
พัฒนาองค์ความรู้ทุกสาขาวิชา
ด้านการจดัการสู่การรับใช้สังคม 

ผู้ก ากับ : คณะฯ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ :  
คณะฯ 

ผลผลิต (Output) 
1. งานวิจัยท่ีด าเนินการ
ร่วมกับชุมชน 
2. วิสาหกิจชุมชนหรือ
ผู้ประกอบการขนาดเล็กที่
ได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้จากคณะวิทยาการ
จัดการ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละของงานวิจัยท่ี
ด าเนินการร่วมกับชุมชน  
2. จ านวนวิสาหกิจชุมชน
หรือผู้ประกอบการขนาด
เล็ก 
ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้จากคณะวิทยาการ
จัดการ  
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน

ปี 2568  
เป้าหมาย  
ปี 2569 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก  
ผู้ก ากับและหน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ  
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

โครงการหลัก  

2. จ านวนวิสาหกิจ
ชุมชนและ
ผู้ประกอบการที่ได้รับ
การพัฒนาและมี
รายได้เพิ่มขึ้น (แห่ง) 
(มรสน.) 
3. ร้อยละโครงการ
ด้านการบริการ
วิชาการหรือโครงการ
ที่ตอบสนองต่อการ
พัฒนาเชิงพื้นที่ 
(Area Based)  
(ร้อยละ) (กลุม่ 3) 

5 ผู้ประกอบการ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.2 เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการของท้องถิ่น 

1. จ านวนโครงการที่
บูรณาการพันธกิจ
สัมพันธ์เพื่อพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น 
(จ านวนโครงการ) 
2. จ านวนผู้ใช้บริการ
แหล่งเรียนรู้ด้าน
วิทยาการจัดการจาก
คณะวิทยาการจัดการ 
(ร้อยละ) 

13 โครงการ 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

10 โครงการ 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

3.2.1 บูรณาการ
พันธกิจสัมพันธ์กับ
การรับใช้สังคม 

โครงการหลัก : 
กิจกรรมหลกั : 
พัฒนาองค์ความรู้ทุกสาขาวิชา
ด้านการจดัการสู่การรับใช้สังคม 

ผู้ก ากับ : คณะฯ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ :  
คณะฯ 

ผลผลิต (Output) 
1. โครงการที่บูรณาการ
พันธกิจสัมพันธ์เพื่อพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น 
2. ผู้ใช้บริการแหล่งเรียนรู ้
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. จ านวนโครงการที่บูรณา
การพันธกิจสัมพันธ์เพื่อ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น  
2. จ านวนผู้ใช้บริการแหล่ง
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน

ปี 2568  
เป้าหมาย  
ปี 2569 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก  
ผู้ก ากับและหน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ  
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

โครงการหลัก  

3. จ านวนภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่ได้รับการ
ส่งเสริมหรือยกระดับ 
(คน) 

10 คน 20 คน เรียนรูด้้านการจัดการจาก
คณะฯ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.3 นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร ร่วมกันท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิน่ 

1. จ านวนโครงการ
ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
(จ านวนโครงการ) 
2. จ านวนรายวิชาท่ี
บูรณาการโครงการ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรยีนการสอน 
 
 
 
 

 

1 โครงการ 
 
 
 

2 รายวิชา 

2 โครงการ 
 
 
 

5 รายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3.3.1 
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 
 

โครงการหลัก : 
กิจกรรมหลกั : 
พัฒนาองค์ความรู้ทุกสาขาวิชา
ด้านการจดัการสู่การรับใช้สังคม 

ผู้ก ากับ : คณะฯ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ :  
คณะฯ 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต (Output) 
1. โครงการด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
2. รายวิชาที่บูรณาการ
โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. จ านวนโครงการดา้น
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
2. จ านวนรายวิชาที่บูรณา
การโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน  
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน

ปี 2568  
เป้าหมาย  
ปี 2569 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก  
ผู้ก ากับและหน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ  
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

โครงการหลัก  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 4.1 บุคลากรของคณะวิทยาการจัดการได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการ 

1. ร้อยละของ
บุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีได้รับ 
การพัฒนาสมรรถนะ
ทางการบริหาร
จัดการ 
2. ร้อยละของ
บุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีมี
ความก้าวหน้าตาม
สายงานประเภท
วิชาชีพเฉพาะและ
เชี่ยวชาญเฉพาะ 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 20 

ร้อยละ 40 
  
 
 

 
 

ร้อยละ 50 
 

กลยุทธ์ 4.1.1 
พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน 
 

โครงการหลัก : 
กิจกรรมหลกั : 
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ผู้ก ากับ : คณะฯ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ :  
คณะฯ 

ผลผลิต (Output) 
1. บุคลากรสายสนับสนุนท่ี
ได้รับ 
การพัฒนาสมรรถนะ
ทางการบริหารจัดการ 
2. บุคลาการสายสนับสนุน
ที่มีความก้าวหน้าตามสาย
งานประเภทวิชาชีพเฉพาะ
และเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีได้รับ 
การพัฒนาสมรรถนะ
ทางการบริหารจัดการ 
2. ร้อยละของบุคลาการ
สายสนบัสนุนที่มี
ความก้าวหน้าตามสายงาน
ประเภทวิชาชีพเฉพาะและ
เชี่ยวชาญเฉพาะ 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน

ปี 2568  
เป้าหมาย  
ปี 2569 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก  
ผู้ก ากับและหน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ  
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

โครงการหลัก  

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4.2 คณะวิทยาการจัดการมีการบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ร้อยละการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
2. ผลการประเมิน
การบริหารงานของ
คณะวิทยาการจัดการ 
3. จ านวนนวัตกรรม
หรือระบบเทคโนโลยี
ที่น ามาใช้ในการ
บริหารจดัการ 
4.ระดับคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
5. ร้อยละจ านวน
เงินทุน เงินบริจาค 
จากภาครัฐและ
เอกชนเพื่อพัฒนา
ชุมชน และสังคมใน
พืน้ท่ี (ร้อยละ) (กลุ่ม 
3) (มร.สน.) 
6. ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์ EdPEx 
(คะแนน) (มรสน.) 

ร้อยละ 95 
 

4.00 คะแนน 
 

 
4 ระบบ 

 
 

 
ร้อยละ 88 

 ร้อยละ 88 
 

4.00 คะแนน 
 
 

3 ระบบ 
 
 
 

ร้อยละ 95 
 
 

ร้อยละ 40 
 
 
 
 
 
 

ใช้เกณฑ์ 
EdPEx ปีท่ี 1 

 
 

กลยุทธ์ 4.2.1 
พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน 
 
 

โครงการหลัก : 
กิจกรรมหลกั : 
ยกระดับการบรหิารจดัการใหม้ี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการหลัก : มร.สน. 
กิจกรรมหลัก : มร.สน. 
 
 
 
 
 
โครงการหลัก : มร.สน. 
กิจกรรมหลัก : มร.สน. 
 
 

ผู้ก ากับ : คณะฯ 
หน่วยงาน/ผูร้ับผดิชอบ :  
คณะฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับ : มรสน. 
หน่วยงาน/ผูร้ับผดิชอบ :  
มรสน. 
 
 
 
 
ผู้ก ากับ : มรสน. 
หน่วยงาน/ผูร้ับผดิชอบ :  
มรสน. 
 

ผลผลิต (Output) 
1. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
2. การประเมินการ
บริหารงานของคณะ
วิทยาการจัดการ 
3. นวัตกรรมหรือระบบ
เทคโนโลยีที่น ามาใช้ในการ
บริหารจดัการ 
4. ระดับคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
2. ผลการประเมินการ
บริหารงานของคณะ
วิทยาการจัดการ 
3. จ านวนนวัตกรรมหรือ
ระบบเทคโนโลยีที่น ามาใช้
ในการบริหารจัดการ 
4.ร้อยละระดบัคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน

ปี 2568  
เป้าหมาย  
ปี 2569 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก  
ผู้ก ากับและหน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ  
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

โครงการหลัก  

7. ผลการจดัอันดับ 
Impact Rankings 
โดย Times Higher 
Education Impact 
Ranking (อันดับ) 
(กลุ่ม 3) (มร.สน.) 
8. ผลการจดัอันดับ 
UI Green Metric 
World University 
Ranking (อันดับ) (มร
สน.) 
 

อันดับ1001-
1500 ของ

โลก 
 
 

 
อันดับ1001+

ของโลก 
 

โครงการหลัก : มร.สน. 
กิจกรรมหลัก : มร.สน. 
 
 
 
 
โครงการหลัก : มร.สน. 
กิจกรรมหลัก : มร.สน. 
 

ผู้ก ากับ : มรสน. 
หน่วยงาน/ผูร้ับผดิชอบ :  
มรสน. 
 
 
 
ผู้ก ากับ : มรสน. 
หน่วยงาน/ผูร้ับผดิชอบ :  
มรสน. 

 

 


