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คำนำ 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นสถาบันอุดมศกึษาของทอ้งถิ่น มีภารกจิหลักในการ

ผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

เพื่อให้บรรลุภารกิจหลักดังกล่าว รวมทั้งเพื ่อปฏิบัติตามภารกิจภายใต้หน่วยงานที ่กำกับดูแล 

มหาวิทยาลัยได้มีนโยบาย ในการนำกระบวนการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือหลักในการพัฒนา

บุคลากร เพื่อใหบุ้คลากรความรู ้ความสามารถ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏบิัตงิานในตำแหน่ง

และสายงานของแต่ละบุคคล เพื่อผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมาย และ

บรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยต่อไป รายงานผลการนำเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice)  คณะ

วิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ฉบับนี ้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน

การจัดการความรู้และสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดการความรู ้ให้แก่บุคคลากรของคณะ

วิทยาการจัดการ และเพื่อให้ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานการจัดการความรู ้ที่ชัดเจนและเป็น

รูปธรรมมากขึ้น ทางดา้นการผลิตบัณฑติที่มคีุณภาพ ดา้นการพัฒนาการวจัิยและงานสร้างสรรค์ ด้าน

การส่งเสริมการบริการวิชาการแก่ท้องถิ ่น ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของ

ท้องถิ่น และดา้นการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ  โดยใชเ้ครื่องมือการจัดการความรู้มาขับเคลื่อนการ

ดำเนินงาน  และพัฒนาองค์ความรู้ที่สำคัญและจำเป็นต่อการพัฒนาระบบการศึกษา และการบริหาร

จัดการที่ดี  อันจะส่งผลให้องค์กรแห่งการเรียนรู้และการจัดการความรู้  จะทำให้ทุกคนในองค์กรมี

จิตสำนึกในการพัฒนาความรู้  ความสามารถของตนเองและพัฒนากลุ่มบุคคลอย่างต่อเนื่อง  ทำให้

การปฏบิัตงิานไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพที่สูงข้ึน  

 

คณะทำงานการจัดการความรู ้KM 

คณะวทิยาการจัดการ 

มกราคม พ.ศ. 2569     
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แบบฟอร์มการนำเสนอแนวปฏบิัตทิี่ด ี(Good Practice) 

โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู้ 

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  

(SNRU KM share & learn 2025) 

 

ชื่อเร่ือง/แนวปฏบิัตทิีด่ี การใช้ AI ในการเรยีนการสอนอย่างมจีรยิธรรม  

                               และชุมชน นวัตกรรมกับการเรยีนรู้ 

ชื่อ-สกุล  ผู้นำเสนอ  

     1. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.พัลลภ  จันทร์กระจ่าง 

     2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วศิน  เพชรพงศ์พันธ์ 

ชื่อ-สกุล สมาชิกชุมชนนักปฏบิัต ิ

1.  คณบดคีณะวทิยาการจัดการ     ประธานกรรมการ 

2.  รองคณบดฝี่ายวจิัยและประกันคุณภาพการศกึษา  รองประธานกรรมการ 

3.  รองคณบดฝี่ายวชิาการ     กรรมการ 

4.  รองคณบดฝี่ายกจิการนักศกึษา    กรรมการ 

5.  รองคณบดฝี่ายแผนงานและบรกิารวชิาการ   กรรมการ 

6.  ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร    กรรมการ 

          7.  ประธานสาขาทุกสาขาวชิา     กรรมการ 

          8.  หวัหน้าสำนักงานคณบดี     กรรมการ 

9.  รองศาสตราจารย ์ดร.สัญญาศรณ์  สวัสดิ์ไธสง  กรรมการ 

10.  อาจารย์สุพชิญา  นลิจนิดา     กรรมการ        

11.  อาจารย์เจตรัมภา  พรหมทะสาร    กรรมการ 

           12.  อาจารย์กฤตกร  มั่นสุวรรณ    กรรมการ 

           13.  ผูช้่วยศาสตราจารย์วราธร  พรหมนลิ   กรรมการ 

           14.  อาจารย์อธษิฐาน  ทองเชื้อ     กรรมการ 

           15.  ผูช้่วยศาสตราจารย์เมธาว ี ยมีนิ    กรรมการ 

           16.  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นันทกาญจน์  เกิดมาลัย  กรรมการ 

           17.  อาจารย์เกรกิไกร  ปรญิญาพล    กรรมการ 

           18.  อาจารย์ ดร.วทิวัส  ปานศุภวัชร    กรรมการ 

           19.  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วศนิ  เพชรพงศ์พันธ ์  กรรมการ 

           20.  ผูช้่วยศาสตราจารย์กชพร  จันทร์เรอืง                กรรมการ 

           21.  อาจารย์กาญจนาภรณ์  นลิจนิดา     กรรมการ 
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            22.  อาจารย์ ดร.สทิธศิักดิ์  สุวรรณี    กรรมการ                                   

            23.  อาจารย์รุจริา  จงคลา้ยกลาง    กรรมการ 

            24.  อาจารย์ ดร.ศศกิานต์  สังข์ทอง    กรรมการ 

            25.  อาจารย์กันย์ทพิา  ชวพันธุ์    กรรมการ 

            26.  นายธติพิงษ์  สมจันทร ์     กรรมการ 

            27.  นางสาวผ่องมณ ี ชีแก้ว     กรรมการ 

            28.  นายประภัสศลิป์  นามเสนา      กรรมการ 

            29.  นางสาวสุวมิล  บุญทา     กรรมการ 

            30.  นางศุลพีร  อนันตธนรัตน์                                          กรรมการ 

            31.  นายปรัชญา  สาระทรัพย ์     กรรมการ 

            32.  นางสาวภัทรา  ศุกรนันทน ์    กรรมการ 

            33.  นางสาวมนัสชนก  วภักดิ์เพชร    กรรมการ  

            34.  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.จริภัทร  เริ่มศร ี   กรรมการและเลขานุการ 

            35. นายชิษณุทัศน์  พชิยประภาพัฒน์    กรรมการและผูช้่วย 

                                                                                            เลขานุการ 

เพื่อให้การจัดการความรู ้ของ คณะวิทยาการจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย จงึขอแต่งตัง้คณะทำงานการจัดการความรู ้ดังนี้ 

      1. ผู้บรหิารด้านการจัดการความรู ้Chief Knowledge Officer : CKO  ไดแ้ก่               

รองศาสตราจารย์ ดร.สามารถ อัยกร ตำแหน่งคณบดีคณะวทิยาการจัดการ 

 มหีน้าที่และความรับผดิชอบ ดังน้ี 

    1) เป็นผูท้บทวนและใหค้วามเหน็ชอบแผนการจัดการความรู ้

   2) ให้การสนับสนุนในด้านต่าง ๆ เช่น ทรัพยากรที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนการ

จัดการความรู ้การดำเนินการตามแผนการจัดการความรู ้เป็นตน้ 

   3) ใหค้ำปรกึษาแนะนำและร่วมประชุมเพื่อการตัดสนิใจแก่คณะทำงานจัดการ

ความรู ้ 

4) ใหค้ำปรกึษาเกี่ยวกับแนวทางการแกไ้ขปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนกับ

คณะทำงานการจัดการความรู ้

 
2. หัวหน้าคณะทำงานการจัดการความรู้ ได้แก่ ผูท้ี่มรีายนามข้างตน้ จำนวน 35 คน 

มหีน้าที่และความรับผดิชอบ ดังน้ี 

1) จัดทำแผนการจัดการความรู ้เพื่อเสนอผู้บริหาร ด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

ในการทบทวนและใหค้วามเห็นชอบแผนการจัดการความรู ้
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2) รายงานผลการดำเนนิงานและความคบืหนา้ของการดำเนนิกิจกรรมตามแผนการ

จัดการความรูใ้หผู้บ้รหิารดา้นการจัดการความรู ้(CKO) ทราบ 

3) ผลักดันการดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ให้บรรลุผลสำเร็จตาม

เปา้หมายที่กำหนด 

4) ติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการ

ความรูเ้พื่อหาแนวทางแก้ไข 

3. คณะทำงานการจัดการความรู้ ไดแ้ก่ ผูท้ี่มีรายนามขา้งต้น จำนวน 35 คน 

มหีน้าที่และความรับผดิชอบ ดังน้ี 

1) ร่วมจัดทำแผนการจัดการความรู ้

2) ดำเนนิงานตามแผนการจัดการความรูท้ี่ได้รับมอบหมาย 

3) จัดทำรายงานผลความคบืหนา้ของผลการดำเนนิงานตามแผนการจัดการความรู ้

ในส่วนที่รบัผดิชอบ 

4) เป็นแบบอย่างที่ดใีนการมสี่วนร่วมในกระบวนการจัดการความรู ้

5) เป็นผูน้ำหลัก (Master Trainer) ในการถ่ายทอดหลักการและกรอบแนวทางการ

จัดการความรู้ให้บุลคลากร ไดต้ระหนักถึงความสำคัญ และเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการ

ความรูม้ากขึ้น 

6) ดำเนนิการอื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

4. ฝ่ายเลขานุการคณะทำงาน ไดแ้ก่ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.จิรภัทร  เริ่มศร ี       กรรมการและเลขานุการ 

นายชิษณุทัศน์  พิชยประภาพัฒน์                กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 

 

มหีน้าที่และความรับผดิชอบ ดังนี้ 

1) ร่วมจัดทำแผนการจัดการความรู ้

2) น ัดประชุมคณะทำงานการจัดการความรู ้และจัดทำรายงานการประชุม

คณะทำงานเกี่ยวกับการกำหนดกรอบแนวทางในการจัดทำแผนการจัดการความรู ้และการติดตาม

ประเมนิผลความคบืหนา้ของการดำเนนิการในกจิกรรมต่าง ๆ ที่กำหนดในแผนการจัดการความรู ้

3) รวบรวมและสรุปรายงานความคืบหน้าของการดำเนินการตามแผนการจัดการ

ความรู ้

4) สรุปผลวิเคราะห์ปัจจัยแห่งความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข

ปัญหาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการความรูใ้หเ้กดิขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

5) ประสานงานกับหัวหนา้คณะทำงานและคณะทำงานการจัดการความรู ้

6) ดำเนนิการอื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
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สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ระดับสากล 

           ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทอ้งถิ่นอย่างยั่งยนื 

   ตัวช้ีวัด 

           ตัวชี้วัดที่ 2.3.3 รอ้ยละอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

           ตัวชี้วัดที่ 3.2.1 จำนวนชุมชนที่สามารถจัดการตนเองไดจ้ากองค์ความรูข้องมหาวทิยาลัย 

   

  ประเภทองค์ความรู้ 

        1. การใช้ AI ในการเรยีนการสอนอย่างมีจรยิธรรม 

        2. ชุมชนนวัตกรรมกับการเรยีนรู้ 

1. ความเป็นมาของชุมชนนักปฏบิัต/ิทมีงาน  

 กระบวนการจัดการความรู้เป็นองค์ประกอบสำคัญประการหนึ่งในการพัฒนาระบบราชการ

ไทยซึ่งในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 1 ไดก้ำหนดไว้ว่าส่วนราชการมหีน้าที่พัฒนาความรูใ้นส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอโดยต้องรับรู ้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู ้ในด้าน  

ต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกตอ้ง รวดเร็วเหมาะสมกับสถานการณ์ 

รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ

ข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกันนอกจากนั้นในแนว

ทางการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ และการตดิตามประเมินผลปฏบิัติราชการประจำป ีได้

กำหนดการจัดการความรู้ในองค์กรไว้เป็นประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในมิติที่ 4 

คือ ด้านการพัฒนาสถาบัน ซึ่งแสดงให้เห็นได้ว่าการบริหารราชการแนวใหม่ได้ใหค้วามสำคัญกับ

การจัดการความรู้ เพื่อรวบรวมองค์ความรู้และพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อการพัฒนาคน งานและ

องค์กรต่อไป 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้กำหนดยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัย ที่ตอบสนอง

ต่อพันธกิจของมหาวทิยาลัยไว ้4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1  การผลติบัณฑติและพัฒนาครูใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ระดับสากล 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาทอ้งถ่ินอย่างยั่งยนื 

    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมี้ประสทิธภิาพ 

 



การนำเสนอแนวทางปฏบัิตทิี่ด ี(Good Practice) คณะวทิยาการจัดการ 2568                                            5 

 

 การจัดการความรูข้องคณะวทิยาการจัดการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทำขึ้น

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรในคณะ ซึ่งได้กำหนดองค์ความรู้

ดา้นการพัฒนานักศกึษา และการนำผลการวจิัยไปใชก้่อประโยชน์ ในการจัดการความรู ้คณะวทิยาการ

จัดการคาดหวังว่าการจัดการความรู้ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์ความรู้ที่สำคัญและ

จำเป็นต่อการพัฒนาระบบการจัดการศึกษา และการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งเป็นพันธกิจหลักของ

คณะใหป้ระสบความสำเร็จต่อไป 

หลักการจัดทำการจัดการความรู้   

 การจัดการความรู้ (Knowledge Management) หมายถึง การรวบรวมองค์ความรูท้ี่มีอยู่

ในองค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนใน

องค์กรสามารถเข้าถึงความรู ้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู ้รวมทั้งปฏิบัตงิานได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

อันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด โดยความรู้ในองค์กรแบ่งออกได้เป็น 2 

ประเภท คอื  

1. ความรู ้ท ี ่ฝังอยู ่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู ้ท ี ่ได้จากประสบการณ์ 

พรสวรรค์หรือสัญชาตญาณของแต่ละบุคคลในการทำความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ที่ไม่

สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นคำพูดหรือลายลักษณ์อักษรไดโ้ดยง่าย เช่น ทักษะในการทำงาน งาน

ฝมืีอ หรอืการคดิเชิงวเิคราะห ์บางครัง้เรยีกว่าเป็นความรูแ้บบนามธรรม 

2. ความรูท้ี่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรูท้ี่สามารถรวบรวม ถ่ายทอดได้ 

โดยผ่านวิธีต่าง ๆ เช่น การบันทกึเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ และบางครั้งเรียกว่าเป็น

ความรูแ้บบรูปธรรม 

 ทั้งนี ้ความรู้ทั้งสองประเภทนี ้ใช้วิธีการจัดการความรู้ที่ไม่เหมอืนกัน โดยความรู้ที่ฝังอยู่

ในตัวคนนั ้นมีมาก เกิดได้จากประสบการณ์ ต้องใช้การเรียนรู ้ร ่วมกัน ส่วนความรู ้ท ี ่ชัดแจ้ง 

จำเป็นตอ้งรวบรวม/จัดเก็บเพื่อเข้าถงึความรูน้ั้น 

 กระบวนการจัดการความรู้เป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยให้องค์กรเข้าใจถึงขั้นตอนที่ทำ

ให้เก ิดกระบวนการจัดการความรู ้  หร ือพ ัฒนาการของความรู ้ท ี ่จะเก ิดข ึ ้นภายในองค์กร 

ประกอบด้วย 4 กระบวนการ 7 ขั้นตอน (ภาพที่ 1) ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วนหลัก กล่าวคือ ในส่วน

ของการวิเคราะห์องค์ความรู ้ที ่จำเป็น และการถ่ายทอดองค์ความรู ้ ซึ ่งเป็นการประมวล และ

กลั่นกรองความรู ้ที ่เป็นความรู ้เดิมจากตัวบุคคล และการสร้างความรู ้ใหม่ โดยให้มีลักษณะ

ผสมผสาน สร้างสรรค์ ถ่ายทอด แลกเปลี่ยน และปรับปรุงใหเ้ป็นมาตรฐานในรูปแบบของเอกสาร 

เมื่อไดค้วามรู้ที่ต้องการแล้วต้องมกีารเก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ เพื่อใหผู้้ที่ต้องการใชป้ระโยชน์

จากความรู้เข้าถึงได้ง่ายและสะดวก ตลอดจนเป็นการแบ่งปันความรู้ เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ใหม่ ๆ 

ของบุคลากร และนักศกึษา 
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ภาพที่ 1 แนวทางการจัดการความรูใ้นองค์กรโดยสำนักงาน ก.พ.ร. 

ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

 

ความเป็นมา/หลักการและเหตุผล/วัตถุประสงค ์

 สำหรับการจัดทำงานการจัดการความรูข้องคณะวทิยาการจัดการ ประจำปีงบประมาณ 

2568 จะยึดตามกระบวนการจัดการความรู ้ของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

(ก.พ.ร.) โดยให้การจัดการความรู้เชื ่อมโยงกับแผนพัฒนาบุคลากรและสอดคล้องกับตัวชี้วัดใน

ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการจัดการ ทัง้นีเ้พื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ความสามารถ

และสมรรถนะที่เหมาะสมตามสายงาน สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จาก

แนวทางการจัดทำการจัดการความรู ้ข้างต้น คณะทำงานจัดทำการจัดการความรู ้ของคณะ

วิทยาการจัดการ ได้ผสมผสานแนวคิดของ ก.พ.ร. และแนวทางของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประกอบดว้ย 7 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การบ่งช้ีความรู ้2) การสรา้งและแสวงหาความรู ้3) การความรูใ้ห้

เป็นระบบ 4) การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 5) การเข้าถึงความรู้ 6) การแบ่งปันแลกเปลี่ยน

ความรู้ 7) การเรียนรู ้ซึ่งในการจัดทำแผนนี้ได้เน้นการมสี่วนร่วมของสาขาวชิาในการรวบรวมองค์

ความรู้ที่สำคัญ ผ่านการระดมความคดิเห็นที่เกี่ยวกับประเด็นยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตัวชี้วัดและ

องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์และตัวชีว้ัด ทั้งนี ้มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร กำหนดให้ทุกหน่วยงานดำเนินการคัดเลือกประเด็นยุทธศาสตร์อย่างน้อย 2 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑติที่มีคุณภาพ และ ประเด็นยุทธศาสตร์
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ที่ 2 การพัฒนาการวิจัยและงานสรางสรรค์ ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) และให้คัดเลือกองค์

ความรูท้ี่จำเป็นตอ้งใชห้รอืที่เกี่ยวข้อง อย่างนอ้ย 2 องค์ความรู ้ไดแ้ก ่

1. องค์ความรู้: การใช้ AI ในการเรียนการสอนอย่างมีจริยธรรม ปัญญาประดิษฐ์ 

(AI) เป็นสิ ่งที ่โรงเรียนใช้ประโยชน์มาระยะหนึ่งแล้ว อย่างไรก็ตาม การรับรู ้ การนำมาใช้ และ

นวัตกรรม AI ได้ยกระดับขึ้น จนนำมาซึ่งโอกาสใหม่ ๆ สำหรับ AI ในด้านการศึกษา เรียนรู้ว่า AI 

สามารถช่วยนักเรยีน ครู และผูบ้รหิารส่งเสรมิและมอบประสบการณ์การเรยีนรูท้ี่เป็นประโยชน์มาก

ขึ้นได้อย่างไร เมื่อไร และที่ไหน การใช้เทคโนโลยีการศึกษา (edtech) ในโรงเรียนกำลังกลายเป็น

กระแสหลักมากขึ้น ในทำนองเดียวกัน การใช้ AI ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่ช่วยให้เครื่องจักรสามารถ

ทำงานที่โดยทั่วไปต้องใชส้ตปิัญญาของมนุษย์ กำลังกลายเป็นกระแสหลักในชีวิตประจำวันมากขึ้น 

การนำทั้งสองสิ่งมารวมกันเป็นขัน้ตอนปกติที่จะเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ

ผูบ้รหิาร AI ในดา้นการศึกษามีรูปแบบที่หลากหลาย ล่าสุด มคีวามสนใจเพิ่มมากขึน้ในเครื่องมือ AI 

เชิงการสร้าง (GenAI) ที่สามารถสรา้งเนื้อหาและทำงานให้เสร็จสิ้นเพื่อตอบคำถามโดยใช้วลีที่เป็น

ธรรมชาติ ระบบเหล่านี้สามารถปรับแต่งเนื้อหาให้เหมาะสมกับแต่ละบุคคล ให้ข้อเสนอแนะแบบ

เกือบจะเรียลไทม์ และให้คำแนะนำการฝึกสอนและการพัฒนาทักษะ การรวมเทคโนโลยี AI 

อัจฉริยะเข้ากับโรงเรียนยังสามารถช่วยครู เจ้าหน้าที่ และผูบ้ริหารได้ด้วยการทำงานซ้ำ ๆ หรืองาน

ที่ใช้เวลานานโดยอัตโนมัติ ซึ่งช่วยให้บุคลากรมีเวลาสำหรับการมุ่งเน้นการส่งเสริมให้นักเรียน

ประสบความสำเร็จ 

ประโยชน์ของ AI ในด้านการเรียนการสอน 

          AI ในด ้านการศ ึกษามอบสิทธ ิประโยชน ์มากมายท ี ่สามารถช่วยเพ ิ ่มเวลาและ

ประสทิธภิาพสูงสุด ยกระดับโรงเรยีนและความปลอดภัยของข้อมูล ใหข้้อมูลเชงิลึกที่ขับเคลื่อนด้วย

ขอ้มูล และเปดิใชง้านเครื่องมืออันมคี่าในการปรับปรุงการเรยีนรู ้ประโยชน์บางส่วนประกอบดว้ย 

ประสิทธภิาพในการบริหารจัดการ: AI สามารถทำให้งานประจำเป็นไปโดยอัตโนมัติ 

ปรับปรุงประสิทธิภาพ และช่วยให้ครู ผู้ดูแลระบบ และเจ้าหน้าที่มอีิสระสำหรับกิจกรรมที่มีการมี

ส่วนร่วมสูงกว่า ตัวอย่างเช่น AI สามารถช่วยครูในการตัดเกรด การใหค้ะแนนเรียงความ และการ

เช็คชื่อผู้เข้าเรียน นอกจากนี้ยังสามารถส่งข้อความส่วนตัวเกี่ยวกับกิจกรรมและกำหนดการโดย

อัตโนมัต ิหรอืช่วยเหลอืในการวางแผนทรัพยากร 

ข้อมูลเชิงลึกที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล: การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย AI เช่น การทดสอบ

นักเรียนและชั้นเรียน และประสิทธิภาพการมอบหมายงาน สามารถให้ข้อมูลเชิงลึกที่ไม่ซ้ำใคร

สำหรับครูและผู ้บริหาร ข้อมูลเชิงลึกนี้สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร ปรับการสอน

สำหรับประสบการณ์การเรียนรู้ส่วนบุคคล ชี้แนะการพัฒนาทักษะ ระบุโอกาสในการสอน และ

นำเสนอวธิใีหม่ ๆ ในการช้ีแนะและจัดการการเรยีนรูข้องนักเรยีน ผลตอบรับเกี่ยวกับความก้าวหน้า

ของนักเรียนยังสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดแนวทางในการพัฒนาเนื้อหาของเขต

การศกึษาได้อกีดว้ย 
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การดำเนินงานและความปลอดภัยที่ดีขึ ้น: การดำเนินงานของวิทยาเขตในระดับ

โรงเรียนหรือเขตจะได้รับประโยชน์จากการใช้ AI ตัวอย่างเช่น ระบบดิจิทัลที ่ขับเคลื่อนด้วย AI 

สามารถตรวจจับความผดิพลาดและปัญหาด้านส่ิงอำนวยความสะดวกหรอืเทคโนโลยีในเชิงรุกหรอื

เกือบเรียลไทม์ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์วิทัศน์และเซ็นเซอร์ที ่เชื ่อมต่อสามารถปรับปรุงความ

ปลอดภัยทางกายภาพผ่านประตูอัจฉรยิะ การตรวจจับการลม้ และการเข้าถงึประตูอัจฉรยิะ รวมถึง

การใช้งานอื่น ๆ ความสามารถเหล่านี ้สามารถนำไปสู่ประสิทธิภาพที่เพิ ่มขึ ้นและระดับความ

ปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยที่สูงข้ึนทั่วทัง้วทิยาเขต 

การรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ที ่ดีขึ ้น: ภัยคุกคามทางไซเบอร์ยังคงมีการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และภาคการศึกษาก็เป็นเป้าหมายสำคัญ ตัวอย่างเช่น ในป ี2023 แรนซัมแวร์

ที ่เป็นที ่รู ้จักได้โจมตีสถาบันการศึกษาทุกระดับเพิ่มขึ้น เทคโนโลยีความปลอดภัยที่ได้รับความ

ช่วยเหลอืจาก AI สามารถช่วยทมีไอทดีา้นการศึกษาปรับปรุงโซลูชันความปลอดภัยในปัจจุบันในเชิง

รุกเพื่อปกปอ้งนักศกึษา คณะ ขอ้มูล และการปฏบิัตงิานจากการโจมตทีางไซเบอร ์

รูปแบบการใช้งาน 

การมีส่วนร่วมของนักศกึษา: AI ในการศึกษาสามารถสนับสนุนการเรียนรู้ภาษาเพื่อ

ลดช่องว่างที่อาจเกิดขึ้นในการทำความเข้าใจ นักเรยีนสามารถเตรยีมตัวสำหรับการสอบผ่านแอป

พลิเคชันที่ใช้ AI ที่ปรับให้เหมาะสมกับผู้ใช้ พวกเขายังสามารถเรียนรู้จากเพื่อนร่วมชั้นและการ

แลกเปลี่ยนเสมอืนจรงิในกระดานสนทนาออนไลน์และผ่านการเล่นเกมตามหลักสูตร 

การเช็คชื่อผู้เข้าเรยีน: ผู้ดูแลระบบและเจ้าหน้าที่ในสำนักงานสามารถใช้ AI เพื่อช่วย

ตดิตามการเข้าเรยีนของนักศกึษา บันทกึการขาดเรยีนของนักศกึษา 

การจัดการห้องเรยีน: ระบบที่ใช้ AI สามารถช่วยให้ครูตรวจสอบกิจกรรมของนักเรยีน 

โดยเฉพาะอย่างยิ ่งสำหรับแผนการเรียนรู ้ส่วนบุคคล ห้องปฏิบัติการกลุ ่ม เวิร์กช็อป หรือ

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบผสมผสาน ครูสามารถเห็นความก้าวหนา้ของนักเรยีนได้ง่ายข้ึน และมี

เวลามากขึน้ในการสนับสนุนการเรยีนรูท้างอารมณ์และการจัดการพฤตกิรรมตามความจำเป็น 

การให้คะแนน: อาจารย์สามารถใชร้ะบบ AI เพื่อตรวจสอบการใหค้ะแนนของนักศึกษา

ในเบื้องต้น และตรวจสอบไวยากรณ์ โครงสร้างประโยค และการลอกเลียนงานของผู้อื ่น AI ยัง

สามารถช่วยระบุได้ว่านักศึกษาเข้าใจงานที่ได้รับมอบหมายอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามคำสั่งการ

เขยีนอย่างถูกตอ้งหรอืไม่ 

ความเข้าใจของนักศึกษาและชั้นเรียน: อาจารย์มีตัวเลือกในการกำหนดคะแนนของ

นักศกึษาในการทดสอบโดยอัตโนมัต ิข้ึนอยู่กับวธิกีารทำข้อสอบ ระบบที่ใช ้AI สามารถช่วยใหผู้้สอน

ระบุความเข้าใจทั่วไปของบางวิชาโดยอิงตามคะแนนส่วนบุคคลและคะแนนรวมในงานมอบหมาย

และแบบทดสอบ ข้อมูลนี้สามารถให้ข้อมูลในการวางแผนบทเรียน วิธีนำเสนอเนื้อหาในชั้นเรียน 

การสร้างแผนการเรียนรู้ส่วนบุคคลโดยพิจารณาจากช่องว่างความรู ้ส่วนบุคคล หรือแม้แต่การ

เปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพื่อปรับปรุงประสทิธภิาพการเรยีนรู ้
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บันทึกแบบเกือบเรียลไทม์: ระบบ AI สามารถช่วยเหลือนักศึกษาที่มีความบกพร่อง

ทางการมองเห็นหรือการได้ยินโดยการบันทึกการบรรยายและใช้เทคโนโลยีการแปลงคำพูดเป็น

ข้อความ หากนักเรยีนมีปัญหาในการให้ความสนใจกับชั้นเรียนเนื่องจากยุ่งอยู่กับการจดบันทึก AI 

สามารถสร้างข้อความถอดเสียงที่ซิงค์กับการบันทึกเสียง เพื่อให้นักเรียนสามารถกลับไปฟังหรือ

อ่านสิ่งที่ครูพูดในช่วงเวลาที่เฉพาะเจาะจงได้ นอกจากนี้ยังช่วยลดเวลาครูในการสรุปบทเรียนและ

จัดทำบันทกึย่ออกีด้วย 

 การสื่อสาร: ระบบนิเวศเป็นปัจจัยสำคัญในการสนับสนุนการศึกษาของนักศึกษา การ

เชื่อมต่อผู้ปกครอง อาจารย์ และผู้ดูแลระบบอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นสามารถช่วยปรับปรุง

ประสบการณ์การเรียนรู้ได้ การส่งข้อความและการประชุมทางวิดีโอด้วย AI สามารถอำนวยความ

สะดวกในการเข้าถึงการสื่อสารระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด ตั้งแต่การกำหนดเวลากจิกรรม 

การรายงานขอ้กังวล ไปจนถงึการยกย่องความสำเร็จและการนำเสนอของนักศกึษา 

           2. องค์ความรู้ : ชุมชนนวัตกรรมกับการเรยีนรู้ ภูมปิัญญาท้องถ่ินถือเป็นความภูมิใจ

ในรากเหง้าแห่งปัญญา ความสามารถและการประยุกต์ใช้ทักษะชองคนในท้องถิ่น เพื่อแก้ปัญหา

และพัฒนาวิถชีีวิตของคนไทยให้สมดุลกับสภาพแวดลอ้มของชุมชน ที่มีความเด่นชัดในหลากหลาย

ดา้น อย่างไรก็ตามภูมปิัญญาทอ้งถ่ินที่ฝงัลึกอยู่ในแต่ละชุมชน ยังขาดการนำองค์ความรู้และแนวคิด

ในการจัดการสมัยใหม่ที่มปีระสทิธภิาพ มาช่วยในการบูรณาการทำใหภู้มปิัญญาดังกล่าวส่งผลดีต่อ

ความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกจิฐานราก ซึ่งถือเป็นปัจจัยสำคัญลำดับต้นในการยกระดับคุณภาพ

ชวีติ ขับเคลื่อนความมั่นคง และความสุขใหก้ับคนในชุมชน ทัง้น้ีมเีป้าหมายในการส่งเสรมิเอกลักษณ์

จำเพาะถิ่นฐาน ให้เป็นแบบอย่างของภูมิปัญญาท้องถิ่นเกิดกระบวนการถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น ซึ่งนำ

มายังความภูมิใจของชุมชน “นวัตกรรม” ในความหมายทั่วไป หมายถึงการสร้างสรรค์ของใหม่ที่

ได้รับความนิยมยอมรับจากบุคคลทั่วไปว่าเป็นสิ่งที่ดีกว่า มีคุณประโยชน์มากกว่าของเดิมที่เคย

เห็นหรือมีใช้กันอยู่แล้ว ในทางธุรกิจ การสร้างนวัตกรรมขึ้นมาได้สำเร็จ จะสร้างมูลค่าเพิ่ม ผล

กำไร และขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับธุรกิจได้เหนือกว่าคู่แข่ง นวัตกรรมที่ทำให้เกิด

มูลค่าเพิ่มทางธุรกิจให้กับเจ้าของผู้สร้างนวัตกรรมขึ้น และจะถูกเรียกโดยเฉพาะว่า“นวัตกรรม

เชิงสร้างสรรค์” การสร ้างนวัตกรรม ประกอบด้วยกระบวนการสำคัญ 2 ข ั ้นตอน ซึ ่ง

ได้แก่ ขั้นตอนการสร้าง และ ขั้นตอนการทำให้เกิดการยอมรับของผู้คน จนกระทั่งกลายมา

เป็นลูกค้าหรือผู้บริโภคที่มีความต้องการใช้นวัตกรรมที่ถูกสร้างขึ ้นมานั ้น ขั ้นตอนการสร้าง

นวัตกรรม เริ่มต้นจากความคิดสร้างสรรค์ การแสวงหาโอกาสทางการตลาด หรือการหาวิธีการ

ในการนำทรัพยากรต่าง ๆ ที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ใช้ในรูปแบบที่แปลกใหม่ออกไปจากการใช้

แบบเดิม เมื่อเกิดความคิดสร้างสรรค์ หรือค้นพบโอกาสใหม่ทางการตลาด ขั้นตอนต่อไปของการ

สร้างนวัตกรรม ก็จะเป็นการค้นคว้า วิจัย ออกแบบ พัฒนา เพื่อให้ได้ต้นแบบของผลิตภัณฑ์หรือ

บริการที่ต้องการนำเสนอออกสู่ตลาด ขั้นตอนการวิจัยพัฒนา อาจต้องทำซ้ำ ๆ เพื่อปรับแต่งให้

นวัตกรรมนั้นมีประสิทธิภาพการใช้งานได้ดีที่สุด เครื่องมือสำคัญที่ต้องนำมาใช้ในขั้นตอนแรกนี้ 
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คือองค์ความรู้ที ่เกี ่ยวข้อง ทักษะ ความสามารถทางเทคนิค ความสามารถในการวิจัยตลาด 

ความสามารถในการค้นหาข้อมูลที่ต้องการ ของบุคลากรและทีมงานที่มีอยู่ของธุรกิจ หรือของ

เครือข่ายพันธมิตรของธุรกิจ ที่จะนำไปสู่การสร้างต้นแบบของผลิตภัณฑ์หรือบรกิารนวัตกรรมได้

อย่างเป็นรูปธรรม ข้ันตอนที่ 2 ได้แก่ ขั้นตอนในการแพร่กระจายนวัตกรรมออกไปให้เกิดการรู้จัก

และความต้องการในการซื้อหานวัตกรรมนั้น ๆ มาใช้งาน ในขั้นตอนที่ 2 นี่เองที่จะเป็นตัวตัดสินว่า 

ธุรกิจที่เป็นเจ้าของนวัตกรรมน้ีจะประสบความสำเร็จเชิงพาณิชย์ได้หรือไม่ เนื่องจากกระบวนการ

แพร่กระจายของนวัตกรรมจะนำไปสู่การตัดสินใจยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรมนั้น ๆ โดยผู้บริโภค

ปัจจัยแห่งความสำเร็จที ่สำคัญในการทำให้การแพร่กระจายของนวัตกรรมออกไปสู่ตลาดได้

ประสบความสำเร็จข้ึนอยู่กับ  

 1. ลักษณะของนวัตกรรมที่นำเสนอออกสู่ตลาด จะต้องแสดงคุณลักษณะที่

เหนอืกว่าสิ่งที่มอียู่ในปัจจุบันอย่างเห็นได้ชัด ไม่ยุ่งยากและซับซอ้นในการใช้งาน หรือสามารถทำ

ความคุ้นเคยกับการใช้งานได้ง่าย 

  2. อ ัตราเร ็ วของการแพร ่กระจายหร ือการยอมร ับนว ัตกรรมผ ่ าน

กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะแบ่งกลุ่มเป้าหมายในการยอมรับนวัตกรรมออกเป็นกลุ่มตามลักษณะของ

ความยากง่ายในการยอมรับนวัตกรรม เช่น กลุ่มล้ำสมัย จะยอมรับนวัตกรรมใหม่ได้รวดเร็วที่สุด 

ทำให้เกิดกลุ่มนำสมัย กลุ่มทันสมัย กลุ่มตามสมัย และกลุ่มล้าสมัย ตามมาตามลำดับ อย่างไรก็

ตาม ประโยชน์เชิงพาณิชย์จากการสร้างสรรค์นวัตกรรม แม้จะให้ผลตอบแทนสูงแก่ธุรกิจ แต่ก็

ต้องยอมรับว่ามีมิติของความเสี่ยงที่นวัตกรรมจะไม่เป็นที่ยอมรับของตลาดอยู่ด้วย ความเสี่ยงของ

การสร้างนวัตกรรมในเบื้องต้น ได้แก่ การเลือกใช้บุคลากรในทีมสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ไม่

เหมาะสม หรือไม่มีความรู้ความสามารถเพียงพอ การประเมินความสามารถของเทคโนโลยีที ่

ผิดพลาด การเลือกใช้เทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสม ฯลฯ ตลอดจนความเสี่ยงในด้านการตลาด เช่น 

การเลือกช่วงจังหวะเวลาในการเปิดตัวสู่ตลาดผิดพลาด กลยุทธ์ด้านราคา ช่องทางการจำหน่าย 

ฯลฯ เป็นต้น 

 การบริหารจัดการ นวัตกรรมชุมชนเชิงสร้างสรรค์ ให้ประสบความสำเร็จ เป็น

กระบวนการที่ต้องอาศัยทิศทางการตัดสินใจที่ชัดเจนของฝ่ายบริหาร การจัดหาทรัพยากรที่

จำเป็นอย่างเพียงพอ ลำดับขั้นตอนในการพัฒนา และความร่วมมือของทีมงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

และต้องไม่ลืมเรื่องการเตรยีมจัดหาแหล่งเงินสนับสนุนที่เหมาะสมและเพียงพออีกด้วย 

 โดยการบูรณาการภูมิปัญญาและวิทยาการสมัยใหม่ของสถาบันอุดมศึกษากับภูมิ

ปัญญาและทรัพยากรท้องถิ่น เพื่อสร้างกระบวนการในการเสริมสร้างและพัฒนา ยกระดับขีด

ความสามารถในการประกอบการของกลุ่มชุมชนที่รวมตัวกันสร้างผลิตภัณฑ์หรือบริการ ให้

ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดซึ่งเป็นการเสริมความมั่งคงในอาชีพและรายได้ การมีวินัย

ทางการเงินและศักยภาพในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนให้แก่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นให้มีความ

มั่นคง เกิดผลที่ยั่งยืนในขณะเดียวกันนิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาที่เข้าร่วมโครงการจะ
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เกิดการเรียนรู ้เข้าใจในวิถชีีวิต เอกลักษณ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น ตระหนักถึงความสำคัญของภูมิ

ปัญญาไทยและทรัพยากรอันมีค่า เพื่อส่งเสรมิศักยภาพของกลุ่มองค์กรชุมชน ประกอบด้วย กลุ่ม

ท่องเที่ยวชุมชน/กลุ่มผู้ประกอบการ OTOP/กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มอาชีพต่าง 

ๆ ในชุมชน ทั้งด้านการบริหารจัดการกลุ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้สามารถเข้าสู่ตลาดเพื่อสร้าง

ความได้เปรียบในการแข่งขัน พัฒนาด้านช่องทางการขายสินค้า/บริการ ด้านช่องทางประชา 

สัมพันธ์ออนไลน์ ด้านบรรจุภัณฑ์สินค้าด้านแบรนด์ด้านองค์ความรู ้ให้สามารถเข้าสู่ตลาดการค้า 

สร้างการเรียนรู้ การทำงานร่วมกัน ซึ่งก่อให้เกิดความสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกลุ่มองค์กรชุมชน 

ตลอดจนทำงานร่วมกับหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้อง เสริมสร้างประสบการณ์ในการเรียนรู ้การ

ทำงานเป็นกลุ ่ม การทำงานต่อยอดองค์ความรู ้ปัญญาท้องถิ่น ที่จะเป็นแนวทางในการก่อเกิด

ประสบการณ์ด้านการพัฒนาศักยภาพตัวเองเมื่อออกสู่ตลาด แรงงาน อันนำไปสู่การสร้างความ

มั่นคงของรากฐานสังคมจากพื้นฐานความเข้าใจของคนรุ่นใหม่ 

 

วธิกีารดำเนินงาน/ข้ันตอนการทำงาน 

 คณะกรรมการดำเนินการจัดการความรู้เพื่อให้แผนการจัดการความรู้ของคณะวทิยาการ

จัดการ มคีวามสอดคลอ้งกับวงจรคุณภาพ PDCA คณะทำงานการจัดการความรู ้จงึดำเนนิการตาม

กระบวนการ ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 การวางแผน (Plan) ด้วยการจัดทำเป็นแผนการจัดการความรู้ (KM Action 

Plan) ตามรูปแบบที ่สอดคล้องกับสำนักงาน ก.พ.ร. และสอดรับการแผนยุทธศาสตร ์ของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          ขั้นที่ 2 การนำแผนการจัดการความรู้สู ่การปฏิบัติ (Do) โดยคณะผู้บริหารร่วมกับ

คณะทำงานจัดทำแผนการจัดการความรู้ของคณะคณะวิทยาการจัดการ นำเสนอในที่ประชุม

ผูบ้ริหารและประธานสาขาวิชาเพื่อผลักดันสู่ระดับปฏิบัติของสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น

องค์ความรูห้รอืประเด็นที่เกี่ยวข้อง  

  ขั้นที่ 3 การติดตาม ตรวจสอบ (Check) คณะทำงานจัดทำแผนการจัดการความรู้

ดำเนินการตดิตาม ตรวจสอบและวัดผลในแต่ละกิจกรรมของแผนงานเป็นระยะ ๆ พร้อมจัดทำเป็น

รายงานความก้าวหนา้ และนำเสนอใหผู้บ้รหิารทราบต่อไป 

  ขั ้นที ่ 4 การดำเนินการปรับปรุง พัฒนาและต่อยอด (Action) คณะทำงานจัดทำ

แผนการจัดการความรู้มีการประชุมทบทวนร่วมกับผู้บริหาร ประธานสาขาวิชาและบุคลากรที่

เกี่ยวข้อง เพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงพัฒนาร่วมกันและจัดทำแผนการจัดการความรู้ในระยะ

ต่อไป 
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ตาราง PDCA  

ที่มา 

กระบวนการ 

PDCA 

7 ขั้นตอน KM 

(KM Process) คำอธบิาย 

เราตอ้งมคีวามรูเ้รื่อง

อะไร?มีความรูเ้รื่อง

นัน้หรอืยัง? 

P    1. การบ่งชี้ความรู ้(Knowledge 

Identification) 

เป็นการพิจารณาองค์ความรูท้ี่จำเป็นต่อการบรรลุ

วสิัยทัศน์/พันธกจิ/เปา้หมายขององคก์ร และ

พจิารณาว่าองค์กรมอีงค์ความรูน้ี้หรือยัง อยู่ใน

รูปแบบใด หรอือยู่ที่บุคคลใด 

ความรูอ้ยู่ที่ใคร?อยู่ใน

รูปแบบอะไร?จะเอา

มาเก็บรวมกันได้

อย่างไร? 

 D   2. การสร้างและแสวงหา

ความรู ้(Knowledge Creation 

and Acquisition) 

เป็นการสรา้งองค์ความรูใ้หม่ หรอืแสวงหาความรู้

จากภายนอก หากองค์ความรูท้ี่จำเปน็ต่อองค์กร

นัน้ยังไม่มีหรอืมีไม่เพยีงพอ รวมถงึการรักษา

ความรูเ้ก่า โดยมขีัน้ตอนดังต่อไปนี้  

1. ปฏทิินการดำเนนิงาน 

2. รายชื่อบุคลากรท่ีการจัดการความรู ้

3. หัวขอ้การแลกเปลี่ยนเรยีนรูข้องกลุ่มความรู ้

จะแบ่งประเภทหัวข้อ

อย่างไร? 

 D   3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ

(Knowledge Organization) 

จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้  เพื่อเตรยีมพรอ้ม

สำหรับการเก็บความรูอ้ย่างเป็นระบบ เพื่อให้

สามารถนำไปประยุกต์ใชป้ระโยชน์ไดง้่าย                  

ในรปูแบบแผน่พับ คูม่อื เว็ปไซต ์

จะทำใหเ้ข้าใจง่ายและ

สมบูรณ์ไดอ้ย่างไร? 

 D C A 4. การประมวลและกล่ันกรอง

ความรู(้Knowledge Codification 

and Refinement) 

เป็นการปรับปรุงองค์ความรูใ้หเ้ป็นสมบูรณ์ รูปแบบ 

เนื้อหาเอกสาร คูม่อื แผ่นพับใหม้มีาตรฐาน และใช้

ภาษาที่เป็นทางการ เข้าใจง่ายและมคีวามเหมาะสม 

เรานำความรูม้าใชง้าน

ไดง้่ายหรอืไม่? 

 D C A 5. การเข้าถงึความรู ้

(Knowledge Access) 

เป็นการทำใหผู้ใ้ช้ความรูส้ามารถเข้าถงึองค์ความรู้

ที่ตอ้งการไดง้่ายสะดวก โดยอาจใช้ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT), Web board คู่มือ หรอืแผ่นพับมา

ช่วยเพื่ออำนวยความสะดวก 

มกีารแบง่บันความรู้

ใหก้ันหรอืไม่? 

 D C A 6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยน

เรยีนรู้ (Knowledge Sharing) 

เพื่อใหเ้กดิการเขา้ถงึองคค์วามรูไ้ด้ง่าย ทางคณะ

วทิยาการจัดการไดจ้ัดรูปแบบการแลกเปลี่ยน

เรยีนรูอ้อกไปเป็นหลายวิธกีาร ดังต่อไปนี้ 

 กรณเีป็นความรูท้ี่ชัดแจง้อาจจัดทำเป็น 

เอกสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ               

เป็นตน้ 

 กรณเีป็นความรูท้ี่ฝังลกึในบคุคล โดยการ

ใชเ้วทแีลกเปลี่ยนความรู ้(Knowledge 

Forum) และการใชร้ะบบพี่เลี้ยง เป็นตน้ 

ความรูน้ัน้ทำใหเ้กิด

ประโยชน์กับองค์กร

หรอืไม่? 

 D C A 7. การเรียนรู้ (Learning) เป็นการนำความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ในการเรยีน     

การสอน 
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2. วธิกีารดำเนินงาน/ข้ันตอนการทำงาน 

วธิกีารดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน 

1. การกำหนดองค์ความรู้หลกัที่จำเป็น

หรือสำคัญตอ่งานหรือกจิกรรมของ

หน่วยงานและกำหนดเปา้หมายของการ

จัดการความรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   จากแนวทางการจัดทำแผนการจัดการความรู ้ข ้างต้น คณะทำงานจัดทำ

แผนการจัดการความรูข้องคณะวทิยาการจัดการ ไดผ้สมผสานแนวคดิของ ก.พ.ร. 

และแนวทางของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประกอบด้วย 4 กระบวนการหลัก 

ได้แก่ 1) การสำรวจความรู้ 2) การรวบรวมพัฒนา 3) การจัดเก็บสังเคราะห์ และ 

4) การถ่ายทอด ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวทิยาการจัดการ ไดด้ำเนินการ

จัดการความรูโ้ดยมขีัน้ตอนและผลการดำเนินงานดังต่อไปนี้  

      1.1 แต่งตั้งคณะทำงานจัดการความรู้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                  

คณะวิทยาการจัดการ ได้แต่งตั้งกรรมการจัดการความรู ้ตามคำสั่ง

คณะวิทยาการจัดการ เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการแผนจัดการความรู ้ คณะ

วิทยาการจัดการ ลงวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 (คำสั่งที่ 28/2568 โดยมี

คณบดี รองคณบดีทุกสายงาน และหัวหน้าสำนักงานคณบดีเป็นคณะกรรมการ

อำนวยการมรีองคณบดฝี่ายบรกิารวิชาการและผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ 

(Chief  Knowledge Officer : CKO) และบ ุคลากรคณะว ิทยาการจ ัดการ เ ป็น

คณะทำงาน  

 

คำสั่งคณะกรรมการจัดการความรู้ ประจำปงีบประมาณ 2568 
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วธิกีารดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      - ผลจากการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา 2567 ระดับคณะที่ผ่านมา 

คณะวิทยาการจัดการ ได้รับคำแนะนำจากคณะกรรมการผู ้ประเมินซึ ่งเป็นผู้

ประเมินจากภายนอกมหาวทิยาลัยได้มกีารแนะนำในเรื่อง การนำเทคโนโลยดีิจิทัล

มาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน และปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัยใน

ยุคดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นสิ่งที่โรงเรียนใช้ประโยชน์มาระยะหนึ่งแล้ว 

อย่างไรก็ตาม การรบัรู ้การนำมาใช้ และนวัตกรรม AI ไดย้กระดับขึ้น จนนำมาซึ่ง

โอกาสใหม่ ๆ สำหรับ AI ในด้านการศึกษา เรียนรู้ว่า AI สามารถช่วยนักศึกษา 

อาจารย์ และผู้บริหารส่งเสริมและมอบประสบการณ์การเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์

มากขึ้นได้อย่างไร เมื ่อไร และที่ไหน การใช้เทคโนโลยีการศึกษา (edtech) ใน

โรงเรียนกำลังกลายเป็นกระแสหลักมากขึ้น ในทำนองเดียวกัน การใช ้AI ซึ่งเป็น

เทคโนโลยีที่ช่วยให้เครื่องจักรสามารถทำงานที่โดยทั่วไปต้องใช้สติปัญญาของ

มนุษย์ กำลังกลายเป็นกระแสหลักในชีวิตประจำวันมากขึ้น การนำทั้งสองสิ่งมา

รวมกันเป็นขั้นตอนปกติที่จะเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ

ผูบ้รหิาร AI ในดา้นการศึกษามีรูปแบบที่หลากหลาย ล่าสุด มีความสนใจเพิ่มมาก

ขึ้นในเครื่องมือ AI เชงิการสรา้ง (GenAI) ที่สามารถสรา้งเนื้อหาและทำงานใหเ้สร็จ

สิ้นเพื่อตอบคำถามโดยใชว้ลท่ีีเป็นธรรมชาต ิระบบเหล่านี้สามารถปรับแต่งเนื้อหา

ให้เหมาะสมกับแต่ละบุคคล ให้ข ้อเสนอแนะแบบเกือบจะเรียลไทม์ และให้

คำแนะนำการฝกึสอนและการพัฒนาทักษะ การรวมเทคโนโลย ีAI อัจฉรยิะเข้ากับ

โรงเรียนยังสามารถช่วยครู เจ้าหน้าที่ และผู้บริหารได้ด้วยการทำงานซ้ำ ๆ หรือ

งานที่ใช้เวลานานโดยอัตโนมัติ ซึ่งช่วยให้บุคลากรมีเวลาสำหรับการมุ่งเน้นการ

ส่งเสริมให้นักเรียนประสบความสำเร็จ การมีส่วนร่วมของนักศึกษา: AI ใน

การศกึษาสามารถสนับสนุนการเรยีนรูภ้าษาเพื่อลดช่องว่างท่ีอาจเกดิขึ้นในการทำ

ความเข้าใจ นักเรยีนสามารถเตรยีมตัวสำหรบัการสอบผ่านแอปพลเิคชันที่ใช้ AI ท่ี

ปรับให้เหมาะสมกับผู ้ใช้ พวกเขายังสามารถเรียนรู้จากเพื่อนร่วมชั้นและการ

แลกเปลี ่ยนเสมือนจริงในกระดานสนทนาออนไลน์และผ่านการเล่นเกมตาม

หลักสูตร การเช็คช่ือผูเ้ข้าเรยีน: ผูดู้แลระบบและเจา้หนา้ท่ีในสำนักงานสามารถใช้ 

AI เพื่อช่วยติดตามการเข้าเรียนของนักศึกษา บันทึกการขาดเรียนของนักศึกษา 

การจัดการห้องเรียน: ระบบที่ใช้ AI สามารถช่วยให้ครูตรวจสอบกิจกรรมของ

นักเรยีน โดยเฉพาะอย่างยิ่งสำหรบัแผนการเรยีนรูส่้วนบุคคล หอ้งปฏิบัตกิารกลุ่ม 

เว ิร ์กช ็อป หรือประสบการณ์การเร ียนรู ้แบบผสมผสาน ครูสามารถเห็น

ความกา้วหน้าของนักเรยีนไดง้่ายข้ึน และมเีวลามากขึ้นในการสนับสนุนการเรียนรู้

ทางอารมณ์และการจัดการพฤติกรรมตามความจำเป็น การให้คะแนน: อาจารย์

สามารถใช้ระบบ AI เพื่อตรวจสอบการให้คะแนนของนักศึกษาในเบื้องต้น และ

ตรวจสอบไวยากรณ์ โครงสร้างประโยค และการลอกเลียนงานของผู้อื่น AI ยัง

สามารถช่วยระบุได้ว่านักศึกษาเข้าใจงานที่ได้รับมอบหมายอย่างถูกต้องและ

ปฏิบัติตามคำสั่งการเขียนอย่างถูกต้องหรือไม่ และงานวิจัยทางสังคมศาสตร์ สู่

การคดิคน้นวัตกรรมเพื่อชุมชนและทอ้งถิ่น ภูมิปัญญาท้องถ่ินถอืเป็นความภูมใิจใน
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รากเหง้าแห่งปัญญา ความสามารถและการประยุกต์ใช้ทักษะชองคนในท้องถิ่น 

เพื่อแกป้ัญหาและพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยให้สมดุลกับสภาพแวดล้อมของชุมชน 

ที่มีความเด่นชัดในหลากหลายด้าน อย่างไรก็ตามภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ฝังลึกอยู่ใน

แต่ละชุมชน ยังขาดการนำองค์ความรู ้และแนวคิดในการจัดการสมัยใหม่ที ่มี

ประสิทธภิาพ มาช่วยในการบูรณาการทำให้ภูมิปัญญาดังกล่าวส่งผลดีต่อความ

เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจฐานราก ซึ ่งถือเป็นปัจจัยสำคัญลำดับต้นในการ

ยกระดับคุณภาพชวีติ ขับเคล่ือนความมั่นคง และความสุขใหก้ับคนในชุมชน ท้ังน้ีมี

เป้าหมายในการส่งเสริมเอกลักษณ์จำเพาะถิ่นฐาน ให้เป็นแบบอย่างของภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นเกิดกระบวนการถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น ซึ่งนำมายังความภูมใิจของ

ชุมชน “นวัตกรรม” ในความหมายทั่วไป หมายถึงการสร้างสรรค์ของใหม่ที่ได้รับ

ความนิยมยอมรับจากบุคคลทั่วไปว่าเป็นสิ ่งที่ดีกว่า มีคุณประโยชน์มากกว่า

ของเดิมที่เคยเห็นหรือมีใช้กันอยู่แล้ว ในทางธุรกิจ การสร้างนวัตกรรมขึ้นมาได้

สำเรจ็ จะสรา้งมูลค่าเพิ่ม ผลกำไร และขีดความสามารถในการแข่งขันใหก้ับธุรกิจ

ได้เหนือกว่าคู่แข่ง นวัตกรรมที่ทำให้เกิดมูลค่าเพิ่มทางธุรกจิให้กับเจ้าของผูส้รา้ง

นวัตกรรมข้ึน และจะถูกเรยีกโดยเฉพาะว่า“นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค”์ การสรา้ง

นวัตกรรม ประกอบด้วยกระบวนการสำคัญ 2 ขั้นตอน ซึ่งได้แก่ ขัน้ตอนการสร้าง 

และ ขั้นตอนการทำให้เกดิการยอมรับของผู้คน จนกระทั่งกลายมาเป็นลูกค้าหรอื

ผู ้บริโภคที่มีความต้องการใช้นวัตกรรมที่ถูกสร้างขึ ้นมานั ้น ขั้นตอนการสร้าง

นวัตกรรม เริ่มตน้จากความคดิสรา้งสรรค ์การแสวงหาโอกาสทางการตลาด หรอื

การหาวิธีการในการนำทรัพยากรต่าง ๆ ที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ใช้ในรูปแบบที่

แปลกใหม่ออกไปจากการใช้แบบเดิม เมื่อเกิดความคิดสร้างสรรค์ หรือค้นพบ

โอกาสใหม่ทางการตลาด ขั ้นตอนต่อไปของการสร้างนวัตกรรม ก็จะเป็นการ

ค้นคว้า วิจัย ออกแบบ พัฒนา เพื่อให้ได้ต้นแบบของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่

ต้องการนำเสนอออกสู่ตลาด ขั ้นตอนการวิจัยพัฒนา อาจต้องทำซ้ำ ๆ เพื่อ

ปรับแต่งใหน้วัตกรรมนัน้มีประสิทธิภาพการใชง้านไดด้ท่ีีสุด เครื่องมือสำคัญท่ีต้อง

นำมาใช้ในขั ้นตอนแรกนี้ คือองค์ความรู ้ที ่เกี ่ยวข้อง ทักษะ ความสามารถทาง

เทคนิค ความสามารถในการวิจัยตลาด ความสามารถในการค้นหาข้อมูลที่

ตอ้งการ ของบุคลากรและทีมงานท่ีมอียู่ของธุรกจิ หรอืของเครอืข่ายพันธมิตรของ

ธุรกิจ ที่จะนำไปสู่การสร้างต้นแบบของผลิตภัณฑ์หรือบริการนวัตกรรมได้อย่าง

เป็นรูปธรรม ขั้นตอนที่ 2 ได้แก่ ขั้นตอนในการแพร่กระจายนวัตกรรมออกไปให้

เกิดการรูจ้ักและความตอ้งการในการซื้อหานวัตกรรมนัน้ ๆ มาใชง้าน ในข้ันตอนท่ี 

2 นี่เองท่ีจะเป็นตัวตัดสินว่า ธุรกิจท่ีเป็นเจา้ของนวัตกรรมนี้จะประสบความสำเร็จ

เชิงพาณิชย์ได้หรือไม่ เนื่องจากกระบวนการแพร่กระจายของนวัตกรรมจะนำไปสู่

การตัดสินใจยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรมนั ้น ๆ โดยผู ้บริโภคปัจจ ัยแห่ง

ความสำเร็จที่สำคัญในการทำให้การแพร่กระจายของนวัตกรรมออกไปสู่ตลาดได้

ประสบความสำเร็จ ฝ่ายการจัดการความรู ้คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการ

ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู ้2568 ดังนี้ 
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- ประชุมของคณะฯ เพื่อระดมความคดิเห็น เพื่อทบทวนหัวข้อการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูข้องกลุ่มนำไปสู่การปฏิบัตจิรงิและกำหนดกจิกรรมหรอื

โครงการตามแผนงบประมาณและรวบรวมองค์ความรูจ้ากการจัดกจิกรรมหรอื

โครงการตามแผนงบประมาณ 

     - จัดกลุ่มแลกเปล่ียนเรยีนรู้ (KM) และกำหนดประธานกลุ่ม 

     - รายชื่อบุคลากรท่ีการจัดการความรู ้

     - หัวข้อการแลกเปลี่ยนเรยีนรูข้องกลุ่มความรู้ 

     - ร่างคำสั่งคณะกรรมการจัดการความรู ้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     - ร่างปฏทิินการดำเนนิงาน 

     - กำหนดองค์ความรูท้ี่จำเป็นในการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

 

ภาพประกอบภาพการประชมุคณะกรรมการ 
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1.2 ทบทวนผลการดำเนนิการจัดการความรู้ในปงีบประมาณที่ผ่านมา (พ.ศ. 

2567)   

 โดยคณะทำงานจัดการความรู้ได้ทบทวนผลการดำเนนิจัดการความรู้ใน

ปีงบประมาณที่ผ่านมา ดังที่เสนอแล้วในบทที่ 1 เพื่อเป็นแนวทางในการในการ

จัดทำแผนจัดการความรูใ้นปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 

   - การประชุมทบทวนแผนการจัดการความรู้ 

2. การเสาะแสวงหาความรู้ทีต้่องการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 กำหนดนโยบายการดำเนินงานในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  

   คณะทำงานจัดการความรู้ได้ทบทวน และศึกษาผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 

รวมถึงแนวทางการดำเนินการจัดการความรู้ และได้กำหนดนโยบายการจัดการ

ความรูเ้สนอต่อคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย โดยมีนโยบายโดยสรุป ดังนี้  

      2.1.1 คัดเลือกองค์ความรู้เพื่อจัดการความรู้ คณะทำงานได้สำรวจองค์

ความรู้ที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ และมหาวิทยาลัยและสรุป

องค์ความรู้ในแต่ละตัวชี้วัดของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ โดยพิจารณาคัดเลือก

องค์ความรูท่ี้จะดำเนนิการจัดการความรูใ้นปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลติบัณฑติที่มีคุณภาพ 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการวจิัยและงานสรา้งสรรค ์

ตัวชี้วัด 

     ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจำและนักวจิัย 

     ตัวชี้วัดที่ 4.4 ส่งเสรมิและสนับสนุนการทำวจิัยและงานสรา้งสรรค์ท่ีสามารถ

เผยแพรแ่ละนำไปใช้ประโยชน ์

ประเภทองค์ความรู้ 

1. การใช้ AI ในการเรียนการสอนอย่างมจีรยิธรรม 

องค์ความรู้ :  การใช้ AI ในการเรยีนการสอนอย่างมีจรยิธรรม 

 

     2. ชุมชน นวัตกรรมกับการเรยีนรู้ 

องค์ความรู้ :  ชุมชน นวัตกรรมกับการเรยีนรู ้

   

2.1.2 กำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน โดยกำหนดแนวทางการทำงาน

จากปฏิทินการดำเนินงาน กำหนดรายชื่อบุคลากรที่การจัดการความรู ้ ถอด

บทเรยีน แลกเปลี่ยนเรยีนรูข้องกลุ่มความรู ้

2.1.3 ถอดบทเรียน ถอดบทเรยีนจากบุคลากรในคณะท่ีมคีวามเชี่ยวชาญ

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับประเภทองค์ความรู้  โดยประชุมกลุ่มย่อยและถอดบทเรยีนวธิี

ปฏบิัตงิาน 
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3. การปรับปรงุ ดดัแปลง ความรู้

บางส่วนใหเ้หมาะสมต่อการดำเนนิงาน

ของหน่วยงาน 

ภาพการถอดบทเรียนจากบุคลากรในคณะที่มีความเชี ่ยวชาญทางด้าน             

การใช้ AI ในการเรยีนการสอนอยา่งมจีรยิธรรม 

 
 

 
 

3.1 ปรับปรุงรูปแบบเอกสารใหม้ีมาตรฐาน ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ตลอดจนมีเนื้อหา

ที่สมบูรณ์ มีความทันสมัย ตรงต่อความต้องการ มีการประชุมคณะกรรมการ

จัดการความรูเ้พื่อใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจ 

   - สกัดความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติรายบุคคล โดยประชุมกลุ่ม

ย่อยเพื่อสกัดองค์ความรูจ้ากที่ได้รับการถอดบทเรยีนสู่วธีิปฏบัิตริายบุคคล 

   - การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้เหมาะสมต่อการดำเนินงานของ

หน่วยงาน โดยนำองค์ความรู ้มาปรับปรุง ดัดแปลง ให้เหมาะสมต่อการนำไป

ปฏิบัติ ตลอดจนตรวจสอบเอกสารและความสมบูรณ์ของเอกสารโดยการประชุม

คณะกรรมการจัดการความรูท้ั้ง 2 องค์ความรู ้

องค์ความรู้ :  การใช้ AI ในการเรยีนการสอนอย่างมีจรยิธรรม 

องค์ความรู้ :  ชุมชน นวัตกรรมกับการเรยีนรู้ 
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ภาพการประชุมเพื่อการปรับปรุงองค์ความรู้ 

 
 

 
 

 
 

- จัดเก็บองค์ความรูต้่าง ๆ ใหมี้ความเป็นระเบยีบสามารถเขา้ถึงได้ง่าย มีความ

ทันสมัย เข้าใจง่าย ในรูปแบบเอกสาร คู่มือ แผ่นพับ และเผยแพร่ทางเว็ปไซต ์
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3. การปรับปรงุ ดดัแปลง ความรู้

บางส่วนใหเ้หมาะสมต่อการดำเนนิงาน

ของหน่วยงาน 

   3.1 ปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้มีมาตรฐาน ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ตลอดจนมี

เน ื ้อหาท ี ่สมบ ูรณ์ ม ีความทันสมัย ตรงต่อความต้องการ ม ีการประชุม

คณะกรรมการจัดการความรูเ้พื่อใหเ้กดิความรูค้วามเข้าใจ 

   - สกัดความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติรายบุคคล โดยประชุมกลุ่ม

ย่อยเพื่อสกัดองค์ความรูจ้ากการถอดบทเรยีนวธิปีฏบิัตริายบุคคล 

   - การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้เหมาะสมต่อการดำเนินงานของ

หน่วยงาน โดยนำองค์ความรู ้มาปรับปรุง ดัดแปลง ให้เหมาะสมต่อการนำไป

ปฏบิัต ิ

องค์ความรู้ :  การใช้ AI ในการเรยีนการสอนอย่างมีจรยิธรรม 

องค์ความรู้ :  ชุมชน นวัตกรรมกับการเรยีนรู้ 

   3.2 ตรวจสอบเอกสารและความสมบูรณ์ของเอกสารโดยการประชุม

คณะกรรมการจัดการความรู ้
 

ภาพเอกสารคู่มอืทีไ่ด้รบัการกลั่นกรอง 
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4. การนำความรู้ทีไ่ด้จากการจัดการ

ความรู้ มาปรับใชใ้นการปฏบิติังานจริง 

   4.1 องค์ความรู:้ การใช้ AI ในการเรยีนการสอนอย่างมีจรยิธรรม  

4.1 นำเอกสารคู่มือองค์ความรู้เกี ่ยวกับ การใช้ AI ในการเรียนการสอน

อย่างมีจริยธรรม ที่ได้ทำการจัดทำไว้อย่างเป็นระบบ มาใช้ในการประกอบการ

อบรมให้บุคลากรสายวิชาการเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับการนำระบบ AI มาใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพให้กับสาขาวิชาต่าง ๆ ในคณะ

วิทยาการจัดการ  และเข้าใจการใช้งานของระบบ ขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อให้เกิด

ความถูกตอ้ง  

4.2 จัดการอบรมโดยผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับ

ใช้ในการจัดการเรยีนการสอน และปรับปรุงรายวชิาใหมี้ความทันสมัยในยุคดิจิทัล 

ปัญญาประดษิฐ์ (AI) เป็นสิ่งท่ีโรงเรยีนใช้ประโยชน์มาระยะหนึ่งแล้ว อยา่งไรก็ตาม 

การรับรู้ การนำมาใช้ และนวัตกรรม AI ได้ยกระดับขึ้น จนนำมาซึ่งโอกาสใหม่ ๆ 

สำหรับ AI ในด้านการศึกษา เรียนรู้ว่า AI สามารถช่วยนักศึกษา อาจารย์ และ

ผู ้บริหารส่งเสริมและมอบประสบการณ์การเรียนรู ้ที ่เป็นประโยชน์มากขึ ้นได้

อย่างไร เมื่อไร และที่ไหน การใช้เทคโนโลยกีารศึกษา (edtech) ในโรงเรียนกำลัง

กลายเป็นกระแสหลักมากขึ้น ในทำนองเดยีวกัน การใช ้AI ซึ่งเป็นเทคโนโลยทีี่ช่วย

ให้เครื ่องจักรสามารถทำงานที่โดยทั ่วไปต้องใช้สติปัญญาของมนุษย์ กำลัง

กลายเป็นกระแสหลักในชีวิตประจำวันมากขึ้น การนำทั้งสองสิ่งมารวมกันเป็น

ขั้นตอนปกติที่จะเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา อาจารย์ เจ้าหนา้ที่ และผู้บริหาร AI 

ในด้านการศึกษามีรูปแบบที่หลากหลาย ล่าสุด มีความสนใจเพิ ่มมากขึ้นใน

เครื่องมือ AI เชิงการสร้าง (GenAI) ที่สามารถสร้างเนื้อหาและทำงานให้เสร็จสิน้

เพ่ือตอบคำถามโดยใชว้ลีที่เป็นธรรมชาต ิระบบเหล่านี้สามารถปรับแต่งเนื้อหาให้

เหมาะสมกับแต่ละบุคคล ใหข้้อเสนอแนะแบบเกือบจะเรยีลไทม์ และให้คำแนะนำ

การฝึกสอนและการพัฒนาทักษะ การรวมเทคโนโลยี AI อัจฉริยะเข้ากับโรงเรยีน

ยังสามารถช่วยครู เจ้าหน้าที่ และผู้บริหารได้ด้วยการทำงานซ้ำ ๆ หรอืงานที่ใช้

เวลานานโดยอัตโนมัต ิซึ่งช่วยใหบุ้คลากรมีเวลาสำหรับการมุ่งเน้นการส่งเสริมให้

นักเรยีนประสบความสำเร็จ การมีส่วนร่วมของนักศกึษาได้อย่างถูกตอ้ง 

ภาพการจัดการอบรมสมรรถนะการวจิัยของบุคลากร 
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4.3 การเตรยีมความพรอ้มการพัฒนา การใช้ AI ในการเรยีนการสอนอยา่ง

มีจรยิธรรม  ปัญญาประดษิฐ์ (AI) เป็นสิ่งที่โรงเรยีนใช้ประโยชน์มาระยะหนึ่งแล้ว 

อย่างไรก็ตาม การรับรู ้การนำมาใช้ และนวัตกรรม AI ไดย้กระดับขึ้น จนนำมาซึ่ง

โอกาสใหม่ ๆ สำหรับ AI ในด้านการศกึษา เรียนรู้ว่า AI สามารถช่วยนักเรียน ครู 

และผู้บริหารส่งเสริมและมอบประสบการณ์การเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์มากขึ้นได้

อย่างไร เมื่อไร และที่ไหน การใช้เทคโนโลยีการศึกษา (edtech) ในโรงเรียนกำลัง

กลายเป็นกระแสหลักมากขึ้น ในทำนองเดยีวกัน การใช้ AI ซึ่งเป็นเทคโนโลยท่ีีช่วย

ให้เครื ่องจักรสามารถทำงานที่โดยทั ่วไปต้องใช้สติปัญญาของมนุษย์ กำลัง

กลายเป็นกระแสหลักในชีวิตประจำวันมากขึ้น การนำทั้งสองสิ่งมารวมกันเป็น

ขั้นตอนปกติที่จะเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา อาจารย์ เจ้าหนา้ที่ และผู้บริหาร AI 

ในด้านการศึกษามีรูปแบบที่หลากหลาย ล่าสุด มีความสนใจเพิ ่มมากขึ้นใน

เครื่องมือ AI เชิงการสร้าง (GenAI) ที่สามารถสร้างเนื้อหาและทำงานให้เสร็จสิ้น

เพ่ือตอบคำถามโดยใชว้ลีที่เป็นธรรมชาต ิระบบเหล่านี้สามารถปรับแต่งเนื้อหาให้

เหมาะสมกับแต่ละบุคคล ใหข้้อเสนอแนะแบบเกือบจะเรยีลไทม์ และให้คำแนะนำ

การฝึกสอนและการพัฒนาทักษะ การรวมเทคโนโลยี AI อัจฉริยะเข้ากับโรงเรยีน

ยังสามารถช่วยครู เจ้าหน้าที่ และผู้บริหารได้ด้วยการทำงานซ้ำ ๆ หรอืงานที่ใช้

เวลานานโดยอัตโนมัต ิซึ่งช่วยใหบุ้คลากรมีเวลาสำหรับการมุ่งเน้นการส่งเสริมให้

นักเรยีนประสบความสำเร็จ 

4.4 สมาชิกกลุ่มนำองค์ความรู้เรื่อง การใช้ AI ในการเรียนการสอน

อย่างมีจริยธรรม  ไปปรับใช้กับการเรียนการสอน และการบริการวิชาการใน

สาขาวิชาต่าง ๆ ของคณะวิทยาการจัดการ เช่น การมีส่วนร่วมของนักศึกษา: AI 

ในการศึกษาสามารถสนับสนุนการเรยีนรูภ้าษาเพื่อลดช่องว่างท่ีอาจเกดิข้ึนในการ

ทำความเข้าใจ นักเรียนสามารถเตรียมตัวสำหรับการสอบผ่านแอปพลิเคชันที่ใช ้

AI ที่ปรับใหเ้หมาะสมกับผู้ใช ้พวกเขายังสามารถเรียนรู้จากเพื่อนร่วมชัน้และการ

แลกเปลี ่ยนเสมือนจริงในกระดานสนทนาออนไลน์และผ่านการเล่นเกมตาม

หลักสูตร 
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การเช็คชื ่อผู ้เข้าเรียน: ผู ้ดูแลระบบและเจ้าหน้าที ่ในสำนักงาน

สามารถใช ้AI เพื่อช่วยตดิตามการเขา้เรยีนของนักศกึษา บันทึกการขาดเรียนของ

นักศกึษา 

การจัดการห้องเรียน: ระบบที่ใช้ AI สามารถช่วยให้ครูตรวจสอบ

กิจกรรมของนักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ ่งสำหรับแผนการเรียนรู ้ส่วนบุคคล 

ห้องปฏิบัติการกลุ่ม เวิร์กช็อป หรอืประสบการณ์การเรียนรู้แบบผสมผสาน ครู

สามารถเห็นความก้าวหน้าของนักเรียนได้ง่ายขึ ้น และมีเวลามากขึ้นในการ

สนับสนุนการเรยีนรูท้างอารมณ์และการจัดการพฤตกิรรมตามความจำเป็น 

การให้คะแนน: อาจารย์สามารถใช้ระบบ AI เพื่อตรวจสอบการให้

คะแนนของนักศกึษาในเบ้ืองต้น และตรวจสอบไวยากรณ์ โครงสรา้งประโยค และ

การลอกเลยีนงานของผูอ้ื่น AI ยังสามารถช่วยระบุได้ว่านักศกึษาเขา้ใจงานที่ได้รับ

มอบหมายอย่างถูกตอ้งและปฏบิัติตามคำสั่งการเขยีนอย่างถูกตอ้งหรอืไม ่

ความเข้าใจของนักศึกษาและชั ้นเรียน: อาจารย์มีตัวเลือกในการ

กำหนดคะแนนของนักศึกษาในการทดสอบโดยอัตโนมัติ ขึ้นอยู ่กับวิธีการทำ

ขอ้สอบ ระบบท่ีใช้ AI สามารถช่วยใหผู้ส้อนระบุความเขา้ใจท่ัวไปของบางวิชาโดย

อิงตามคะแนนส่วนบุคคลและคะแนนรวมในงานมอบหมายและแบบทดสอบ 

ข้อมูลนี้สามารถให้ข้อมูลในการวางแผนบทเรียน วิธีนำเสนอเนื้อหาในชั้นเรียน 

การสร้างแผนการเรียนรู้ส่วนบุคคลโดยพิจารณาจากช่องว่างความรู้ส่วนบุคคล 

หรอืแมแ้ต่การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพื่อปรับปรุงประสิทธภิาพการเรยีนรู้ 

บันทึกแบบเกือบเรียลไทม์: ระบบ AI สามารถช่วยเหลือนักศึกษาที่มี

ความบกพร่องทางการมองเห็นหรือการได้ยินโดยการบันทึกการบรรยายและใช้

เทคโนโลยกีารแปลงคำพูดเป็นขอ้ความ หากนักเรยีนมีปัญหาในการใหค้วามสนใจ

กับช้ันเรยีนเนื่องจากยุ่งอยู่กับการจดบันทึก AI สามารถสรา้งข้อความถอดเสียงที่

ซงิค์กับการบันทกึเสียง เพื่อให้นักเรียนสามารถกลับไปฟังหรืออ่านสิ่งที่ครูพูดใน

ช่วงเวลาที่เฉพาะเจาะจงได้ นอกจากนี้ยังช่วยลดเวลาครูในการสรุปบทเรียนและ

จัดทำบันทกึย่ออีกดว้ย 

การสื่อสาร: ระบบนิเวศเป็นปัจจัยสำคัญในการสนับสนุนการศึกษา

ของนักศึกษา การเช ื ่อมต่อผ ู ้ปกครอง อาจารย์ และผู ้ด ูแลระบบอย่างมี

ประสิทธิภาพมากขึ้นสามารถช่วยปรับปรุงประสบการณ์การเรียนรู ้ได้ การส่ง

ข้อความและการประชุมทางวิดีโอด้วย AI สามารถอำนวยความสะดวกในการ

เข้าถึงการสื่อสารระหว่างผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทั ้งหมด ตั ้งแต่การกำหนดเวลา

กจิกรรม การรายงานข้อกังวล ไปจนถงึการยกย่องความสำเร็จและการนำเสนอ

ของนักศกึษา 
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การถ่ายทอดองค์ความรู ้การปรกึษา และการแลกเปลี่ยนเรยีนรูจ้ากพี่เลี้ยง 
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   4.2 องค์ความรู ้: ชุมชน นวัตกรรมกับการเรยีนรู ้

         ภ ูม ิป ัญญาท ้องถ ิ ่ นถ ือ เป ็นความภ ูม ิ ใจในรากเหง ้าแห ่ งป ัญญา 

ความสามารถและการประยุกต์ใช้ทักษะชองคนในท้องถิ่น เพื ่อแก้ปัญหาและ

พัฒนาวถิชีวีติของคนไทยใหส้มดุลกับสภาพแวดลอ้มของชุมชน ที่มีความเด่นชัดใน

หลากหลายด้าน อย่างไรก็ตามภูมปัิญญาท้องถิ่นท่ีฝังลกึอยู่ในแต่ละชุมชน ยังขาด

การนำองค์ความรู้และแนวคิดในการจัดการสมัยใหม่ที่มีประสิทธิภาพ มาช่วยใน

การบูรณาการทำให้ภูมิปัญญาดังกล่าวส่งผลดีต่อความเข้มแข็งของระบบ

เศรษฐกิจฐานราก ซึ่งถือเป็นปัจจัยสำคัญลำดับต้นในการยกระดับคุณภาพชีวติ 

ขับเคลื่อนความมั่นคง และความสุขให้กับคนในชุมชน ทั ้งนี้มีเป้าหมายในการ

ส่งเสริมเอกลักษณ์จำเพาะถิ่นฐาน ให้เป็นแบบอย่างของภูมิปัญญาท้องถิ่นเกิด

กระบวนการถ ่ายทอดจากรุ ่นส ู ่ ร ุ ่น  ซ ึ ่ งนำมาย ังความภูม ิ ใจของช ุมชน 

“นวัตกรรม” ในความหมายทั่วไป หมายถึงการสร้างสรรค์ของใหม่ท่ีได้รับความ

นิยมยอมรับจากบุคคลทั่วไปว่าเป็นสิ่งที่ดีกว่า มีคุณประโยชน์มากกว่าของเดิมที่

เคยเห็นหรือมีใช้กันอยู่แล้ว ในทางธุรกิจ การสรา้งนวัตกรรมขึ้นมาได้สำเร็จ จะ

สร้างมูลค่าเพิ่ม ผลกำไร และขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับธุรกิจได้

เหนือกว่าคู่แข่ง นวัตกรรมที่ทำให้เกิดมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจให้กับเจ้าของผู้สร้าง

นวัตกรรมขึ้น และจะถูกเรียกโดยเฉพาะว่า“นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์” การ

สร้างนวัตกรรม ประกอบด้วยกระบวนการสำคัญ 2 ขั้นตอน ซึ่งได้แก่ ขั้นตอน

การสร้าง และ ขั้นตอนการทำให้เกิดการยอมรับของผู้คน จนกระทั่งกลายมา

เป็นลูกค้าหรือผู้บริโภคที่มีความต้องการใช้นวัตกรรมที ่ถูกสร้างขึ ้นมานั ้น 

ขั้นตอนการสรา้งนวัตกรรม เริ่มต้นจากความคิดสร้างสรรค์ การแสวงหาโอกาส

ทางการตลาด หรือการหาวิธีการในการนำทรัพยากรต่าง ๆ ที่มีอยู ่แล้วมา

ประยุกต์ใช้ในรูปแบบที่แปลกใหม่ออกไปจากการใช้แบบเดิม เมื่อเกิดความคิด

สร้างสรรค์ หรือค้นพบโอกาสใหม่ทางการตลาด ขั้นตอนต่อไปของการสร้าง

นวัตกรรม ก็จะเป็นการค้นคว้า วิจัย ออกแบบ พัฒนา เพื่อให้ได้ต้นแบบของ

ผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ต้องการนำเสนอออกสู่ตลาด ขั้นตอนการวิจัยพัฒนา 

อาจต้องทำซ้ำ ๆ เพื่อปรับแต่งให้นวัตกรรมนั้นมีประสิทธิภาพการใช้งานได้ดี

ที่สุด เครื่องมือสำคัญที่ต้องนำมาใช้ในขั้นตอนแรกนี้ คือองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

ทักษะ ความสามารถทางเทคนิค ความสามารถในการวิจัยตลาด ความสามารถ

ในการค้นหาข้อมูลที่ต้องการ ของบุคลากรและทีมงานที่มีอยู่ของธุรกิจ หรือ

ของเครือข่ายพันธมิตรของธุรกิจ ที่จะนำไปสู่การสร้างต้นแบบของผลิตภัณฑ์

หรือบริการนวัตกรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม ขั้นตอนที่ 2 ได้แก่ ขั้นตอนในการ

แพร่กระจายนวัตกรรมออกไปให้เกิดการรู้จักและความต้องการในการซื้อหา

นวัตกรรมนั้น ๆ มาใช้งาน ในขั้นตอนที่ 2 น่ีเองท่ีจะเป็นตัวตัดสินว่า ธุรกจิที่เป็น

เจ้าของนวัตกรรมนี้จะประสบความสำเร็จเชิงพาณิชย์ได้หรือไม่ เนื ่องจาก

กระบวนการแพร่กระจายของนวัตกรรมจะนำไปสู่การตัดสินใจยอมรับหรือ



การนำเสนอแนวทางปฏบัิตทิี่ด ี(Good Practice) คณะวทิยาการจัดการ 2568                                            26 

 

วธิกีารดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน 

ปฏิเสธนวัตกรรมนั้น ๆ โดยผูบ้รโิภคปัจจัยแห่งความสำเร็จท่ีสำคัญในการทำให้

การแพร่กระจายของนวัตกรรมออกไปสู่ตลาดได้ประสบความสำเร็จ 

โดยการบูรณาการภูมิปัญญาและวิทยาการสมัยใหม่ของสถาบันอุดมศึกษากับ

ภูมิปัญญาและทรัพยากรท้องถิ่น เพื่อสร้างกระบวนการในการเสริมสร้างและ

พัฒนา ยกระดับขีดความสามารถในการประกอบการของกลุ่มชุมชนที่รวมตัว

กันสร้างผลิตภัณฑ์หรือบริการ ให้ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดซึ่งเป็น

การเสริมความมั่งคงในอาชีพและรายได้ การมีวินัยทางการเงินและศักยภาพใน

การเข้าถึงแหล่งเงินทุนให้แก่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นใหม้ีความมั่นคง เกิดผลที่

ยั่งยืนในขณะเดียวกันนิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการจะ

เกิดการเรียนรู้ เข้าใจในวิถีชีวิต เอกลักษณ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น ตระหนักถึง

ความสำคัญของภูมิปัญญาไทยและทรัพยากรอันมีค่า เพื่อส่งเสรมิศักยภาพของ

กลุ่มองค์กรชุมชน ประกอบด้วย กลุ่มท่องเที ่ยวชุมชน/กลุ ่มผู ้ประกอบการ 

OTOP/กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรอื กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในชุมชน ท้ังด้าน

การบริหารจัดการกลุ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้สามารถเข้าสู่ตลาดเพื่อสร้าง

ความได้เปรียบในการแข่งขัน พัฒนาด้านช่องทางการขายสินค้า/บริการ ด้าน

ช่องทางประชา สัมพันธ์ออนไลน์ ด้านบรรจุภัณฑ์สินค้าด้านแบรนด์ด้านองค์

ความรู้ ให้สามารถเข้าสู่ตลาดการค้า สร้างการเรียนรู้ การทำงานร่วมกัน ซึ่ง

ก่อให้เกิดความสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกลุ ่มองค์กรชุมชน ตลอดจนทำงาน

ร่วมกับหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้อง เสริมสร้างประสบการณ์ในการเรียนรู ้การ

ทำงานเป็นกลุ่ม การทำงานต่อยอดองค์ความรู้ปัญญาท้องถิ่น ท่ีจะเป็นแนวทาง

ในการก่อเกิดประสบการณ์ด้านการพัฒนาศักยภาพตัวเองเมื่อออกสู่ตลาด 

แรงงาน อันนำไปสู่การสร้างความมั่นคงของรากฐานสังคมจากพื้นฐานความ

เข้าใจของคนรุ่นใหม่ 

   - สมาชิกกลุ่มนำองค์ความรู้เรื่อง ชุมชน นวัตกรรมกับการเรียนรู ้ไปปรับใช้กับ

การเรยีนการสอน และผลงานวจิัยสู่ชุมชนเพื่อใหเ้กิดนวัตกรรม 

   - รวบรวมผลงานที่ได้จากการนำองค์ความรู้ไปปฏิบัตแิละส่งกองนโยบายและ

แผนเพื่อรวบรวมเป็นข้อมูลสำหรับการนำผลการวจิัยไปใช้เพื่อใหเ้กิดประโยชน์กับ

ชุมชนในพื้นท่ีต่าง ๆ และมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครต่อไป 
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รางวัลผลงานประดษิฐ์คดิคน้ประเภท “รางวัลระดับดี” ผลงานเรื่อง “วัสดุปูพื้น

จากเปลือกหอยแครง โดยกระบวนการเรง่แข็งตัวด้วยกรดอนนิทรยี์” สาขา

ปรัชญา  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พลัลภ จันทร์กระจ่าง สังกัดคณะ

วทิยาการจัดการ จาก สำนักงานการวจิัยแห่งชาต ิ(วช.) 
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ชุมชน นวัตกรรมกับการเรยีนรู้ 
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5. การนำประสบการณ์จากการทำงาน

และการประยกุต์ใช้ความรู้มา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสกัดออกมาเป็น

ขุมความรู้ 

   5.1 คณะวทิยาการจัดการมวีธีิการในการจัดเก็บและกระจายความรูเ้พื่อใหผู้้อื่น

ใช้ประโยชน์ได ้โดยท่ัวไปการกระจายความรูใ้หผู้ใ้ช ้เขา้ถึงความรูท่ี้ตอ้งการได้ง่าย

และสะดวก โดยการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) หรือการประชาสัมพันธ์

ลงิค์การเข้าถึงคู่มือต่าง ๆ บนไลน์คณะฯ โดยมกีารจัดทำเอกสาร ดังต่อไปนี้  

การใช้ AI ในการเรยีนการสอนอยา่งมจีรยิธรรม ระหว่างคณาจารย ์ท่ีเนน้การ

นำเสนอองค์ความรู้ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการพัฒนาการเรียน

การสอนและเอกสารทางวิชาการ ได้จัดทำเอกสารคู่มือ การใช้ AI ในการเรียน

การสอนอย่างมีจริยธรรม แล้วทำการสรุปและถอดบทเรียนเป็นเอกสารปรับปรุง

ให้มีความเหมาะสมกับการใช้งานเพื่อให้มีการเรียนรู ้ได้นำไปใช้ได้ง่าย เป็น

จุดเริ่มต้นในการเริ่มทำผลงานได้ต่อไป ได้นำองค์ความรู้ไปปฏิบัติ และสกัดเป็น

องค์ความรู ้ดังต่อไปนี้ 

   1. คู่มือ การใช้ AI ในการเรยีนการสอนอยา่งมีจรยิธรรม 

   2. แผ่นพับประชาสัมพันธ์ การใช ้AI ในการเรยีนการสอนอยา่งมจีรยิธรรม 

   3. จัดกจิกรรมอบรมแลกเปลี่ยนองค์ความรู ้และระบบพี่เลี้ยง 

   4. ประชาสัมพันธ์การเข้าถึงข้อมูลผ่านระบบไลน์ของคณะฯ  
 

ภาพคู่มอื การใช้ AI ในการเรยีนการสอนอยา่งมจีรยิธรรม 
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ภาพเว็ปไซต์ KM คณะวิทยาการจัดการเพื ่อให้ผู ้ที ่สนใจเข้าถึงข้อมูลที่

ต้องการใช ้

 
ชุมชน นวัตกรรมกับการเรยีนรู้ 

          การบริหารจ ัดการ นว ัตกรรมชุมชนเชิงสร ้างสรรค ์  ให ้ประสบ

ความสำเร็จ เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยทิศทางการตัดสินใจที่ชัดเจนของฝ่าย

บริหาร การจัดหาทรัพยากรที่จำเป็นอย่างเพียงพอ ลำดับขั้นตอนในการพัฒนา 

และความร่วมมือของทีมงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและต้องไม่ลืมเรื่องการเตรียม

จัดหาแหล่งเงินสนับสนุนที่เหมาะสมและเพียงพออีกด้วย 

 โ ดยการบ ู รณา การภ ู ม ิ ป ัญญาและว ิ ทยากา รสม ั ย ใหม ่ ของ

สถาบันอุดมศึกษากับภูมิปัญญาและทรัพยากรท้องถิ่น เพ่ือสรา้งกระบวนการใน

การเสริมสร้างและพัฒนา ยกระดับขีดความสามารถในการประกอบการของ

กลุ ่มชุมชนที่รวมตัวกันสร้างผลิตภัณฑ์หรือบริการ ให้ตอบสนองต่อความ

ต้องการของตลาดซึ่งเป็นการเสริมความมั่งคงในอาชีพและรายได้ การมีวินัย

ทางการเงินและศักยภาพในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนให้แก่ประชาชนในแต่ละ

ท้องถิ ่นให้มีความมั่นคง เกิดผลที ่ยั ่งยืนในขณะเดียวกันนิสิตนักศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษาที ่ เข้าร ่วมโครงการจะเกิดการเรียนรู ้  เข ้าใจในวิถีชีวิต 

เอกลักษณ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น ตระหนักถึงความสำคัญของภูมิปัญญาไทย

และทร ัพยากรอ ันม ีค ่า  เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมศ ักยภาพของกล ุ ่มองค ์กรช ุมชน 

ประกอบด้วย กลุ่มท่องเที่ยวชุมชน/กลุ ่มผู้ประกอบการ OTOP/กลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชน หรือ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในชุมชน ทั้งด้านการบริหารจัดการ

กลุ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้สามารถเข้าสู่ตลาดเพื่อสร้างความได้เปรียบใน

การแข่งขัน พัฒนาด้านช่องทางการขายสินค้า/บริการ ด้านช่องทางประชา 

สัมพันธ์ออนไลน์ ด้านบรรจุภัณฑ์สินค้าด้านแบรนด์ด้านองค์ความรู้ ใหส้ามารถ

เข้าสู ่ตลาดการค้า สร้างการเรียนรู ้ การทำงานร่วมกัน ซึ ่งก่อให้เกิดความ
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สัมพันธภาพที่ดีระหว่างกลุ่มองค์กรชุมชน ตลอดจนทำงานร่วมกับหน่วยงาน

ภาคีที่เกี่ยวข้อง เสริมสร้างประสบการณ์ในการเรียนรู้การทำงานเป็นกลุ่ม การ

ทำงานต่อยอดองค์ความรู ้ปัญญาท้องถิ ่น ที ่จะเป็นแนวทางในการก่อเกิด

ประสบการณ์ด้านการพัฒนาศักยภาพตัวเองเมื ่อออกสู่ตลาด แรงงาน อัน

นำไปสู่การสร้างความมั่นคงของรากฐานสังคมจากพื้นฐานความเข้าใจของคน

รุ่นใหม่ 

   1. คู่มือชุมชนนวัตกรรมกับการเรยีนรู้ 

   2. ภาพการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง ต่าง ๆ ของคณะ เช่น เว็บไซต ์

   3. แผ่นพับประชาสัมพันธ์ นวัตกรรมกับการเรยีนรู้ 

   4. ผลงาน รางวัลต่าง ๆ 

 

ภาพคู่มอืชุมชนนวัตกรรมกับการเรยีนรู ้

 
 

ภาพการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง ตา่งๆ ของคณะ เช่น เว็บไซต ์
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ผลงาน รางวัลตา่ง ๆ 
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6. การรวบรวมความรู้และจัดเก็บอยา่ง

เป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย

ลักษณ์อักษร 

เพ่ือใหเ้กดิการเข้าถึงองค์ความรูไ้ด้ง่าย ทางคณะวทิยาการจัดการได้

จัดรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรูอ้อกไปเป็นหลายวธีิการ ดังต่อไปนี้ 

6.1 องค์ความรู ้ การใช้ AI ในการเรียนการสอนอย่างมีจริยธรรม และ

ชุมชนนวัตกรรมกับการเรียนรู้ กรณีเป็นความรู้ที่ชัดแจ้งอาจจัดทำเป็น เอกสาร

คู่มือ แผ่นพับ  และเทคโนโลยสีารสนเทศ  เป็นตน้ 

6.2 องค์ความรู้ การใช้ AI ในการเรียนการสอนอย่างมีจริยธรรม กรณี

เป็นความรู ้ที ่ฝังลึกในบุคคล โดยการใช้เวทีแลกเปลี ่ยนความรู ้ (Knowledge 

Forum) และการใช้ระบบพี่เลี้ยง เป็นต้น    

6.3 องค์ความรูชุ้มชนนวัตกรรมกับการเรยีนรู ้

- รางวัลผลงานประดษิฐ์คดิค้นประเภท “รางวัลระดบัด”ี ผลงาน

เรื่อง “วัสดุปูพื้นจากเปลือกหอยแครง โดยกระบวนการเร่งแข็งตัวด้วย

กรดอนินทรยี์” สาขาปรัชญา  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัลลภ จันทร์กระจ่าง 

สังกดัคณะวทิยาการจัดการ จาก สำนักงานการวจัิยแห่งชาต ิ(วช.) 

          6.4 องคค์วามรูชุ้มชนนวัตกรรมกับการเรยีนรูย้ังไดน้ำองค์ความรูท้ี่ได้ 

พัฒนาต่อยอดเป็นการยกระดับพัฒนาเป็นงานวจิัยเพื่อพัฒนาชุมชน พัฒนา

ยกระดับผลติภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่าของวสิาหกจิชุมชน ในพื้นท่ีตา่ง ๆ ของจังหวัด

สกลนคร เช่น  

   1. การนำผลการวจิัยหรอืงานสรา้งสรรคไ์ปใช้ประโยชน์การพัฒนาแอปพลิเคชั่น

สมุดฝกึงานของนักศกึษาคณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

   2. การนำผลการ วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ปัจจัยที่มีผลในการ

ตัดสนิใจของผูป้ระกอบการต่อการลงทุนการคา้ชายแดนไทย-สปป.ลาว  

   3. การนำผลการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ปัจจัยเชิงสาเหตุที ่มี

อิทธิพลต่อการตัดสินใจใช้บริการสั ่งอาหารผ่านแพลตฟอร์มสั ่งอาหารของ

ผูบ้รโิภคในจังหวัดสกลนคร  

   4. การนำผลการวจิัยหรอืงานสรา้งสรรคไ์ปใช้ประโยชน์การวิเคราะห์ตน้ทุนและ

ผลตอบแทนผลิตภัณฑ์เครื ่องปั ้นดินเผาบ้านเชียงเครือ อำเภอเมือง จังหวัด

สกลนคร  

   5. การนำผลการวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์โมเดลความสำเร็จของ

หน่วยงานภาครัฐที ่ได้รับรางวัลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนนิงาน6. การนำผลการวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์การยกระดับ

ผลิตภัณฑ์วิสาหกิจด้วยนวัตกรรมชุมชนเชิงสร้างสรรค์เพื ่อเพิ ่มมูลค่าในเชิง

พาณชิยแ์ละความสำเร็จอย่างยั่งยนื 

6.5 เพื่อให้ผลงานมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นทางคณะฯ ได้มีการติดตามและ

ประเมินผลการดำเนนิงานตามแผนจัดการความรู้ ดำเนนิการโดยให้คณะทำงาน

จัดการความรู ้ของมหาวิทยาลัยกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินฯ 
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รวมทัง้ประเมินผลและสรุปรายงานเพื่อปรับปรุง ทบทวนแผนฯให้เป็นแนวทางใน

การดำเนินการในปตี่อไป 
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3. ผลการดำเนินงาน 

 3.1 ประโยชน์ขององค์ความรู้และการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน 
 

องค์ความรู้ที่เลอืก 

ผลผลติและผลลัพธ ์

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้ / การกลั่นกรองความรู ้

 

การเผยแพรอ่งค์ความรู ้ ประโยชน์ขององคค์วามรู้ การขยายผลนำความรู้ไปใช้

ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง 

1. การใช้ AI ในการเรยีนการ

สอนอย่างมจีริยธรรม 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้ 

1. คู่มอื การใช ้AI ในการเรยีนการสอนอยา่งมจีรยิธรรม 

2. แผ่นพับ การใช ้AI ในการเรยีนการสอนอย่างมีจรยิธรรม 

3. ผลงานที่ได้รับรางวัลงานประดษิฐค์ดิค้น ประจำป ี2568 

4. การนำเสนอผลงานวจิัยและการสอน 

5. การนำระบบ AI มาใชใ้นกระบวนการจัดการเรยีนรูข้อง

นักศกึษา ในดา้นการสอน การค้นควา้หาข้อมูล การวิจัย 

สมาชกิกลุ่มนำองค์ความรูเ้รื่อง การใช ้AI ในการเรียนการสอน

อย่างมีจริยธรรม ไปปรับใช้กับการเรียนการสอน และการขอ

ตำแหน่งทางวชิาการ  

- การนำระบบ AI มาใชใ้นการฝกึอบอมเพิ่มทักษะกระบวนการ

จัดการ และการทำงานอยา่งเป็นระบบ  

การกลั่นกรองความรู้ 

1. คณะกรรมการ การจัดการความรูค้ณะวทิยาการจัดการ 

- คณบด ี

- รองคณบด ี

- ประธานหลกัสูตร ประธานสาขาวชิา 

- คณะกรรมการ ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจัดการความรู ้

- บุคลากรสายวชิาการ และสายสนบัสนุน 

การเผยแพรอ่งค์ความรู ้

เว็บไซต์ คณะวทิยาการ

จัดการ 

https://km.fmssnru.com/ 

กลุ่มไลน์คณะวทิยาการ

จัดการ 

- อบรมใหค้วามรูก้บั

สาขาวชิาต่าง ๆ เกี่ยวกับการ

นำระบบ AI มาใชใ้นการ

จัดการเรยีนการสอน 

- จัดทำคูม่อื การใช้ AI ใน

การเรยีนการสอนอย่างมี

จรยิธรรม 

 

 

 

 

 

 

การนำองค์ความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 

- การนำระบบ AI มาใช ้ในการ

จัดการเรยีนการสอน 

- ประส ิทธ ิภาพในการบร ิหาร

จัดการ 

- ข้อมูลเชิงลึกที ่ข ับเคลื ่อนด้วย

ขอ้มูล 

- การมีส่วนรว่มของนักศกึษา 

- การเช็คชื่อผูเ้ขา้เรยีน 

- การจัดการห้องเรยีน 

- การให้คะแนนของนักศกึษา 

- ความเข้าใจของนักศึกษาในชั ้น

เรยีน 

-  จ ั ดการ เร ี ยนการสอนแบบ

ออนไลน ์

- การสืบค้นข้อมูลงานวิจัยของ

นักศกึษาและอาจารย ์

- การติดต่อสื่อสาร 

- การพัฒนาสมรรถนะความรู ้

- การนำระบบ AI มาใชใ้นการจัดการ

เร ี ยนการสอน ให ้ก ับน ักศ ึกษา

สาขาวิชาต่าง ๆ ในระดับปริญญาตรี 

ปรญิญาโท และปรญิญาเอก 

- มีการถ่ายทอดองค์ความรู ้ให้กับ

บ ุ คลากรสายว ิ ช าการและสาย

สนับสนุนเพื่อให้เกิดตวามเข้าใจการ

ใช้งานระบบ AI ในการจัดการเรียน

การสอน 

- การนำระบบ AI มาช ่วยในการ

จัดการจัดทำคู ่ม ือขอตำแหน่งทาง

วชิาการของอาจารย์และบุคลากร 

- การนำระบบ AI มาช่วยในการจัดทำ

สื่อประสัมพันธ์ เพื่อเผยแพร่ภายใน

คณะวทิยาการจัดการ 

- การพัฒนาสมรรถนะความรู ้ของ

อาจารยแ์ละเจา้หนา้ที ่
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องค์ความรู้ที่เลอืก 

ผลผลติและผลลัพธ ์

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้ / การกลั่นกรองความรู ้

 

การเผยแพรอ่งค์ความรู ้ ประโยชน์ขององคค์วามรู้ การขยายผลนำความรู้ไปใช้

ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง 

2. ชุมชนนวัตกรรมกับการ

เรยีนรู ้

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้ 

1. คู่มอื ชุมชนนวัตกรรมกับการเรยีนรู ้

2. แผ่นพับชุมชนนวัตกรรมกบัการเรยีนรู้  

3. ผลงานที่ได้รับรางวัล  ประจำป ี2568 

4. การนำเสนอผลงานวจิัยและการสอน 

5. การนำ ชุมชนนวัตกรรมกับการเรยีนรู ้โดยการนำ

ผลงานวจิัยของอาจารย์ในแต่ละสาขาวชิาถ่ายทอดเป็นองค์

ความรูแ้ละต่อยอดพัฒนาสู่ชุมชนพื้นที่กลุ่มเปา้หมายตาม

ยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย 

6. บทความวจิัยท่ีไดร้ับการตพีมิพ์ในวารสารระดับชาต ิและ

ระดับนานาชาต ิ

7. การนำผลการวจิัยหรอืงานสรา้งสรรค์ไปใชป้ระโยชน์กับ

ชุมชน และทอ้งถิ่น 

- รางวลัผลงานประดษิฐ์คดิค้นเรื่อง “วสัดุปูพื้นจาก

เปลอืกหอยแครง โดยกระบวนการเร่งแข็งตวัด้วยกรดอนิ

นทรยี์” 

การกลั่นกรองความรู้ 

1. คณะกรรมการ การจัดการความรูค้ณะวทิยาการจัดการ 

- คณบด ี

- รองคณบด ี

- ประธานหลกัสูตร ประธานสาขาวชิา 

- คณะกรรมการ ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจัดการความรู ้

- บุคลากรสายวชิาการ และสายสนบัสนุน 

การเผยแพรอ่งค์ความรู ้

เว็บไซต์ คณะวทิยาการ

จัดการ 

https://km.fmssnru.com/ 

กลุ่มไลน์คณะวทิยาการ

จัดการ 

- อบรมเชงิปฏบิัตกิาร

โครงการพัฒนาสมรรถนะ

การวจิัยของบุคลากร 2568 

- โครงการทุนสนับสนุนการ

วจิัย 2568 

- จัดทำคูม่อื ชุมชน

นวัตกรรมกับการเรยีนรู ้

ก า ร น ำ อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ ไ ป ใ ช้

ประโยชน ์

1. การนำผลการวิจัยหรอืงาน

สรา้งสรรค์ไปใชป้ระโยชน์การ

พัฒนาแอปพลิเคชั่นสมุดฝกึงาน

ของนักศกึษาคณะวทิยาการ

จัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

2. การนำผลการ วจิัยหรอืงาน

สรา้งสรรค์ไปใชป้ระโยชน์ปัจจัยที่มี

ผลในการตัดสนิใจของผูป้ระกอบ 

การต่อการลงทุนการคา้ชายแดน

ไทย-สปป.ลาว 

3. การนำผลการวจิัยหรอืงาน

สรา้งสรรค์ไปใชป้ระโยชน์ปัจจัยเชงิ

สาเหตุที่มอีทิธิพลต่อการตัดสนิใจ

ใชบ้รกิารสั่งอาหารผา่นแพลต 

ฟอรม์สั่งอาหารของผูบ้รโิภคใน

จังหวัดสกลนคร 

4. การวเิคราะห์ตน้ทุนและ

ผลตอบแทนผลิตภัณฑ์

เครื่องปัน้ดินเผาบ้านเชยีงเครอื 

อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

- การนำผลการวิจัยไปใชภ้ายใน

จังหวัดสกลนคร 

- การนำผลการวจิัยไปใชข้อง

ผูป้ระกอบการลงทุนการคา้ชายแดน 

- การนำผลการวจิัยไปใชภ้ายใน 

กลุ่มเครื่องปั้นดินเผาบ้านเชียงเครือ 

อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

- การนำผลการวิจัยไปใช้ภายในบ้าน

โคกสว่าง ตำบลเชยีงเครอื 

- การนำผลการว ิจ ัยไปใช ้ภายใน

อำเภอบา้นม่วง จังหวัดสกลนคร 

- การนำผลการวิจัยไปใช้ภายในกลุ่ม

วสิาหกจิชุมชนจังหวัดสกลนคร 

- การนำผลการวิจัยไปใช้ภายในบ้าน

โพนนาแกว้ จังหวัดสกลนคร 

- การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของ

บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ สาย

วชิาการและสายสนับสนนุ 

- เครือข่ายความร่วมมือทางด้านการ

วิจัยกับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในเขต

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
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4 สรุปการดำเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

    4.1 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ / การบรรลุเป้าหมาย 

 1.1 การใหค้วามร่วมมอืในการพัฒนาองค์ความรูข้องอาจารย์ในคณะวทิยาการจัดการ  

 1.2 การใหค้วามร่วมมือและการตอ้งการพัฒนาตัวเองของอาจารย์ในคณะในการก้าวไปสู่การ

ทำผลงานวจิัยตพีมืพ์ในระดับชาต ิและนานาชาต ิ 

             1.3 การพัฒนาด้านงานวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอกของอาจารย์ในคณะ เช่น ทุน

สนับสนุนการวิจัยจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) 

กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) ทุนอุดหนุนการทำกิจกรรมส่งเสริมและ

สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม ทุนสนับสนุนจากสำนักงานวิจัยแห่งขาติ (วช.) ทุนอุดหนุนการทำ

กจิกรรมส่งเสรมิและสนับสนุนการวจัิยและนวัตกรรม ประจำป ี2568 

  1.4 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้และการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้โดยการมีปฏิสัมพันธ์

ระหว่างอาจารย์ในคณะ ระดับสาขาวิชา หรือบุคลากรคณะอื ่น ๆ ภายในมหาวิทยาลัยในการ

แลกเปลี่ยนองค์ความรู ้

  1.5 การสนับสนุนของผูบ้รหิารในการเป็นองค์กรแหง่การเรยีนรูใ้นคณะวทิยาการจัดการ 

 

    4.2 ปัญหา อุปสรรคในการดำเนนิงาน และแนวทางแก้ไข 

 1. การของบประมาณทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกถ้าเทียบกับปริมาณจำนวนอาจารย์ใน

คณะยังมีน้อยจึงจำเป็นที่จะต้องมีการสนับสนุนการจัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนพการวิจัยของ

บุคลากรเพื่อพัฒนาการวจิัยของอาจารย์ในคณะอย่างต่อเนื่องทุกปี 

 2. ความซับซ้อนในการสร้างนวัตกรรมใหม่ เนื่องจากต้องมีการศึกษาและพบปัญหาใหม่ 

เพราะเป็นสิ่งใหม่ที่ยังไม่เคยเกดิ  

 3. ภาระงานของคณาจารย์ประจำคณะวทิยาการจัดการส่งผลใหไ้ม่สามารถปฏบิัติงานได้ตาม

กำหนดการในบางครัง้  

 4. การสรา้งนวัตกรรมใหม่นัน้ต้องอาศัยทั้งความมุ่งมั่น แรงกาย แรงใจ และเวลา ซึ่งอาจารย์

ผูร้ับผดิชอบนัน้จะตอ้งเสยีสละเป็นอย่างมาก 

 5. การสร้างแรงบันดาลใจในการทำผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน เพื่อกระตุ้น

อาจารย์และบุคลากรคดิคน้นวัตกรรมการวจิัยใหม่ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนทอ้งถิ่นอย่างมีประสทิธภิาพ 
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5. การต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่เกดิขึ้น 

    5.1 งานวจัิย 

 มีการพัฒนาส่งเสริมและมีสนับสนุนให้อาจารย์ได้มีการพัฒนาการขอทุนวิจัยจากแหล่งทุน

ภายนอกเพิ่มมากขึ้น โดยในรอบปทีี่ผา่นมาคณะวทิยาการจัดการไดร้ับจัดสรรงบประมาณจากแหล่งทุน

ภายนอกอย่างต่อเนื่อง เช่น ทุนสนับสนุนการวิจัยจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 

วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.)  ทุนส่งเสรมิวทิยาศาสตร์ วจิัย และนวัตกรรม (ววน.) ทุนอุดหนุนการทำ

กจิกรรมส่งเสรมิและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม ประจำปี 2568 ทุนสนับสนุนจากสำนักงานวิจัย

แห่งชาต ิ(วช.) ทุนอุดหนุนการทำกิจกรรมส่งเสรมิและสนับสนุนการวจิัยและนวัตกรรม ประจำปี 2568

อกีทัง้เป็นการพัฒนาศักยภาพในดา้นการวจิัยของบุคลากรภายในคณะ การนำงานวจิัยมาพัฒนาเป็นสิ่ง

สรา้งสรรค์ภูมปิัญญาใหม่ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้และสังคมได ้รวมทั้ง

สรา้งโอกาสในการพัฒนาสู่ความยั่งยืนได้ต่อไปในอนาคต การนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์อันก่อให้เกิด

ประโยชน์อย่างชัดเจน ประกอบด้วย เชิงวิชาการ การใช้ประโชน์ในการบริการวิชาการ (การสอน การ

บรรยาย การฝึกอบรม) เชิงนโยบาย ไม่ว่าจะเป็นการนำผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื ่องนั ้น ๆ เชิง

สาธารณะ การสร้างองค์ความรู้แก่สาธารณชนในเรื่องต่าง ๆ เช่น องค์ความรู้ในด้านศิลปวัฒนธรรม 

การบริหารจัดการสำหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) อันเป็นผลจากการนำความรู้และ

สิ่งสะท้อนจากการนำผลวิจัยไปใช้ ประโยชน์ เชิงพาณิชย์ งานวิจัยและงานสวร้างสรรค์เพื่อพัฒนา

สิ่งประดิษฐ์ หรอืผลติภัณฑ์ซึ่งก่อใหเ้กิดรายได้ภายในชุมชน เป็นกระบวนการสร้างและใช้ความรูโ้ดยมี

ส่วนร่วมของคนในชุมชน ปัญหาจากชุมชน และความต้องการของชุมชนที่อยู ่บนพื้นฐานของการ

ดำรงชวีิตที่ดกีว่าเดิม เพื่อแกป้ัญหาหรือส่งเสริมศักยภาพของชุมชนและก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดี

ขึ้นในชุมชนท้องถิ่น และเกิดวิจัยสู่การสร้างนวัตกรรมชุมชนเชิงสร้างสรรค์เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์กับ

ชุมชนอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

    5.2 นวัตกรรม ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  คณะวทิยาการจัดการมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ได้รับรางวัลการวิจัย ดังนี้  

  - รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้นประเภท “รางวัลระดับดี” ผลงานเรื ่อง “วัสดุปูพื ้นจากเปลือก

หอยแครง โดยกระบวนการเร่งแข็งตัวด้วยกรดอนนิทรยี์” สาขาปรัชญา  ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.พัลลภ 

จันทร์กระจ่าง สังกัดคณะวทิยาการจัดการ จาก สำนักงานการวจิัยแหง่ชาต ิ(วช.)  
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ภาคผนวก ก 

ข้อมูลผู้บรหิารด้านการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Office : CKO) 
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CKO  Profile 
 

ส่วนที่ 1  : ชื่อหน่วยงาน/ผู้บรหิารด้านการจัดการความรู้ 

หน่วยงาน :คณะวทิยาการจัดการ 

ผู้บรหิารด้านการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Office : CKO) 

ชื่อ :รองศาสตราจารย์ ดร.สามารถ นามสกุล  :อัยกร 

ส่วนที่ 2 : ข้อมูลส่วนบุคคล 

ชื่อ-สกุล 

(ภาษาอังกฤษ)  

Asst. Prof. Dr. Samart Aiyakorn 

วัน/เดอืน/ปเีกิด 18 มกราคม 2529 

ตำแหน่งงาน (ปัจจุบัน) คณบดคีณะวทิยาการจัดการ 

ฝ่าย/แผนก/หน่วย คณะวทิยาการจัดการ 

การศกึษาดูงาน -  

เกยีรตคิุณที่ไดร้ับ - 

ที่อยู ่ มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

การตดิต่อ โทรศัพท์  :  042-970-028   โทรศัพท์มอืถอื  : 084-489-030-9 

E-mail address   :  - 

ประวัตกิารศกึษา (จากการศกึษาล่าสุด-เริ่มตน้) 

คุณวุฒิ สาขา สถาบัน ป ีพ.ศ.ที่จบการศกึษา 

ปรญิญาเอก การบรหิารการพัฒนา มรภ.สกลนคร 2561 

ปรญิญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ ม.นอร์ทเชยีงใหม่ 2552 

ปรญิญาตรี รัฐประศาสนศาสตร์ ม.นอร์ทเชยีงใหม่ 2550 
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ภาคผนวก ข 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ คณะวทิยาการจัดการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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คำสั่งคณะวทิยาการจัดการ 

ที่  ๒๘ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ คณะวทิยาการจัดการ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
  เพื่อให้การดำเนินการสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ของการจัดทำแผนการจัดการความรู ้ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคลอ้งกับ

เกณฑ์มาตรฐาน สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั ้ง

คณะกรรมการดำเนนิงานการจัดการความรู ้ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังรายช่ือต่อไปนี้ 

๑.  คณบดคีณะวทิยาการจัดการ    ประธานกรรมการ 

๒.  รองคณบดฝี่ายวจิัยและประกันคุณภาพการศกึษา  รองประธานกรรมการ 

๓.  รองคณบดฝี่ายวชิาการ     กรรมการ 

๔.  รองคณบดฝี่ายกจิการนักศกึษา    กรรมการ 

๕.  รองคณบดฝี่ายแผนงานและบรกิารวชิาการ   กรรมการ 

๖.  ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร    กรรมการ 

            ๗. ประธานสาขาทุกสาขาวชิา     กรรมการ 

            ๘. หัวหน้าสำนักงานคณบดี     กรรมการ 

            ๙. รองศาสตราจารย ์ดร.สัญญาศรณ์  สวัสดิ์ไธสง  กรรมการ        

            ๑๐. อาจารย์สุพชิญา  นลิจนิดา                        กรรมการ 

            ๑๑. อาจารย์เจตรัมภา  พรหมทะสาร    กรรมการ 

            ๑๒. อาจารย์กฤตกร  มั่นสุวรรณ     กรรมการ 

            ๑๓. ผูช่้วยศาสตราจารย์วราธร  พรหมนลิ   กรรมการ 

            ๑๔. อาจารย์อธษิฐาน  ทองเชื้อ    กรรมการ                                   

            ๑๕. ผูช้่วยศาสตราจารย์เมธาว ี ยมีนิ    กรรมการ 

            ๑๖. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นันทกาญจน์  เกดิมาลัย  กรรมการ 

            ๑๗. อาจารย์เกรกิไกร  ปรญิญาพล    กรรมการ 

            ๑๘. อาจารย์ ดร.วทิวัส  ปานศุภวัชร    กรรมการ 

            ๑๙. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วศนิ  เพชรพงศ์พันธ์  กรรมการ 
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            ๒๐. ผูช่้วยศาสตราจารย์กชพร  จันทร์เรอืง     กรรมการ 

            ๒๑. อาจารย์กาญจนาภรณ์  นลิจนิดา    กรรมการ    

            ๒๒. อาจารย์ ดร.สิทธศิักดิ์  สุวรรณ ี    กรรมการ 

            ๒๓. อาจารยร์ุจริา  จงคลา้ยกลาง    กรรมการ 

            ๒๔. อาจารย์ ดร.ศศกิานต์  สังข์ทอง    กรรมการ 

            ๒๕. อาจารย์กันย์ทพิา  ชวพันธุ ์    กรรมการ 

            ๒๖. นายธติพิงษ์  สมจันทร ์     กรรมการ 

            ๒๗. นางสาวผ่องมณ ี ชีแก้ว     กรรมการ 

            ๒๘. นายประภัสศลิป์  นามเสนา    กรรมการ 

            ๒๙. นางสาวสุวิมล  บุญทา     กรรมการ 

            ๓๐. นางศุลพีร  อนันตธนรัตน ์    กรรมการ 

            ๓๑. นายปรัชญา  สาระทรัพย ์     กรรมการ 

            ๓๒. นางสาวภัทรา  ศุกรนันทน์    กรรมการ 

            ๓๓. นางสาวมนัสชนก  วภักดิ์เพชร    กรรมการ  

            ๓๔. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.จริภัทร  เริ่มศรี   กรรมการและเลขานุการ 

            ๓๕. นายชิษณุทัศน์  พชิยประภาพัฒน์    กรรมการและผูช้่วย 

                                                                                            เลขานุการ          
     

 หนา้ที่ความรับผดิชอบ ดังน้ี 

  ๑. กำหนดยุทธศาสตร์ให้เกิดการพัฒนาระบบบรหิารเพื่อการจัดการองค์ความรูภ้ายใน

องค์กร 

  ๒. จัดทำแผนการจัดการความรู ้เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 

  ๓. กำกับดูแล หรอืจัดวางระบบการติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนการ

จัดการความรู ้

  ๔. นำผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการ

ปรับปรุงการดำเนนิงานอย่างต่อเนื่อง โดยวางแผนและประสานงานเพื่อใหมี้การปรับปรุงและเสริมสรา้ง

ประสทิธภิาพต่อการแลกเปลี่ยนเรยีนรูข้องบุคลากร 

  ๕. สนับสนุน ส่งเสริม และดำเนินการเพื่อให้มีการเผยแพร่องค์ความรู ้ โดยใช้ช่อง

ทางการสื่อสารหลากหลายรูปแบบที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้บุคลากรได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 

ประสบการณ์การทำงาน การจัดการเรียนการสอน และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการ

ปฏบิัติงาน 



การนำเสนอแนวทางปฏบัิตทิี่ด ี(Good Practice) คณะวทิยาการจัดการ 2568                                            47 

 

  ๖. วางแผนการดำเนินงานเพื่อให้มีการนำองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ได้จากการจัดการ

ความรูไ้ปใช้ใหเ้กดิประโยชน์ต่อคณะวทิยาการจัดการ            

  ๗. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานของแผนการจัดการความรู้ประจำปี เพื่อเสนอ

ต่อผูบ้รหิาร 

ทัง้น้ี  ตัง้แต่บัดนี้เป็นตน้ไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๒๐  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘       

                                                                                      

                                                                                                            

              

(ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.สามารถ  อัยกร) 

                                     คณบดคีณะวทิยาการจัดการ 
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ภาคผนวก ค 

ภาพกจิกรรม โครงการ การจัดการความรู้ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
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คู่มอื การใช้ AI ในการเรียนการสอนอย่างมจีรยิธรรม 
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คู่มอืชุมชนนวัตกรรมกับการเรียนรู้ 
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รางวัลผลงานประดิษฐ์คดิค้นประเภท “รางวลัระดับดี” ผลงานเร่ือง “วัสดุปูพื้นจากเปลือก

หอยแครง โดยกระบวนการเร่งแข็งตัวด้วยกรดอนินทรีย์” สาขาปรัชญา  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.พัลลภ จันทร์กระจ่าง สังกัดคณะวิทยาการจัดการ จาก สำนักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 
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การนำเสนอแนวปฏบิัตทิี่ (Good Practice) การจัดการความรู้ คณะวทิยาการจัดการ 

 



เสนอ 

 

 


