
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย
คณาจารย์และบุคลากร

นักวิจัย

คู่สัญญา
สถานประกอบการ
ชุมชน/สังคม
เครือข่ายศิษย์เก่า
สมาคมวิชาชีพ

ภายใน : ภายนอก :

หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน

องค์กรไม่แสวงหาผลก าไร (NGO/NPO)
อุทยานแห่งชาติภูพาน

-

-

-

-

-

แบบส ารวจข้อมูลการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ชื่อ : บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือด้านการศึกษา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการพัฒนาก าลังคนภาครฐั ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร และ อุทยานแห่งชาติภพูาน

วัตถุประสงค์ : เป้าหมายของการท าความร่วมมือ :

ประเด็นความร่วมมือ :

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :

กิจกรรมภายใต้ความร่วมมือและหลักฐานการด าเนินกิจกรรม :

วันที่ลงนาม  : 

วันที่สิ้นสุด   :

ด้านการผลิตบัณฑิต/การเรียนการสอน:
– ร่วมมือผลิตบัณฑิต จัดการเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และบูรณาการกับการ

ทำงาน เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะของนักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
กำหนด (Learning Outcome) ในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้แก่นักศึกษา โดยเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ในชั้นเรียนหรือ
สถาบันอุดมศึกษากับประสบการณ์การทำงานในสภาพจริงขององค์กรร่วมผลิตเพ่ือให้นักศึกษา
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีกำหนด

– ร่วมผลิตบัณฑิตและบูรณาการกับการท างาน เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ ทักษะ และ
สมรรถนะของนักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีหลักสูตรก าหนด

– มอบหมายให้บุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ โดยมีคุณวุฒิ ความรู้ หรือประสบการณ์ 
เพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอนวิทยากร หรือพ่ีเล้ียงท าหน้าท่ีสอนงาน ถ่ายทอดประสบการณ์ 
ก ากับดูแล และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

– เปิดโอกาสให้คณาจารย์จากสถาบันอุดมศึกษาร่วมจัดการเรียนการสอนกับบุคลากรใน
องค์กรร่วมผลิต

– อ านวยความสะดวกให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ในองค์กรร่วมผลิตตาม
ความเหมาะสมและจ าเป็น

– ให้ข้อคิดเห็นท่ีมีประโยชน์ในการปรับปรุงเนื้อหา วิธีการจัดการเรียน
การสอน และหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง

ด้านการศึกษา
- ร่วมมือกับบุคลากรจากองค์กรร่วมผลิตในการจัดการเรียนการสอนและบูรณาการกับการ
ท างาน เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะของนักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้
ท่ีหลักสูตรก าหนด
- ร่วมมือกับบุคลากรในองค์กรร่วมผลิตออกแบบระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ ท่ีเน้นการลง
มือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง เพื่อให้นักศึกษาสามารถก ากับการเรียนรู้
ของตนได้
- ร่วมมือกับบุคลากรในองค์กรร่วมผลิตเทียบเคียงผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษากับผลลัพธ์
การเรียนรู้ ท่ีก าหนดในหลักสูตรอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
- เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรร่วมผลิตสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และสิ่งอ านวยความสะดวกใน
สถาบันอุดมศึกษาตามความเหมาะสมและจ าเป็น 
- ติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องในระหว่างการปฏิบัติงานในองค์กรร่วมผลิตตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีหลักสูตรก าหนด
- ให้ข้อคิดเห็นท่ีมีประโยชน์ในการปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนการสอนในองค์กร
ร่วมผลิต
- อ านวยความสะดวกให้อาจารย์และบุคลากรในการพัฒนาการวิจัย
- ให้ความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ด้านวิชาการ และมีการพัฒนา
บุคลากรร่วมกันท้ังการแลกเปลี่ยนวิทยากรและการศึกษาวิจัย เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน
และบูรณาการกับการท างานมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น
- ให้ความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนและบูรณาการ
กับการท างานร่วมกัน
- ให้ความร่วมมือด้านอื่น ๆ ตามท่ีตกลงร่วมกันท้ังสองฝ่าย

สามารถตอบได้อย่างน้อย 1 ด้านโปรดเลือกด้านที่เกี่ยวข้องและอธิบาย

ประโยชน์ที่คาดว่ามหาวิทยาลัยจะได้รับ

-

12 คน

ปี 4 ที่จะออกฝึกงาน

-

ปัญหา/อุปสรรคที่พบในการด าเนินกิจกรรม:
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ถ้าม)ี

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาและต่อยอดความร่วมมือ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนและบูรณาการกับการท างานร่วมกัน

ร่วมมือผลิตบัณฑิต จัดการเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และบูรณาการกับการท างาน เพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะของนกัศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีก าหนด 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ

รว่มมือดา้นการศกึษา การฝึกประสบการณว์ิชาชีพ และการพฒันา
ก าลงัคนภาครฐั ระหวา่งหนว่ยงาน ในการรว่มผลติบณัฑิตและบูรณาการ
กบัการท างาน 

- ออกแบบระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อน
ความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง เพื่อให้นักศึกษาสามารถก ากับการเรยีนรูข้องตนได้
- แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ดา้นวิชาการ และมีการพัฒนาบุคลากร
ร่วมกันทั้งการแลกเปลี่ยนวิทยากรและการศึกษาวิจัย เพื่อให้การจัดการเรยีนการ
สอนและบูรณาการกับการท างานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

หากฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ประสงคจ์ะยกเลกิบนัทกึความเขา้ใจนี ้
ก็สามารถท าได ้โดยแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรใหอ้ีกฝ่ายหนึง่ทราบ
ลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั

16 ตุลาคม 2568
15 ตุลาคม 2573

 นักศึกษา




