
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

โครงการอบรมเผยแพรความรูความเขาใจและพัฒนาหลักประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 10-11 กุมภาพันธ 2566 

โรงเรียนบานปาปอ อ.โคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร



ก 

 

คํานํา 

 

รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม  

โครงการอบรมเผยแพรความรูความเขาใจและพัฒนาหลักประชาธิปไตยในโรงเรียน จัดข้ึนในวันท่ี 10-11 

กุมภาพันธ 2566 ณ โรงเรียนบานปาปอ อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

 ในโอกาสนี้ คณะผูดําเนินโครงการ ขอขอบคุณบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการดําเนินโครงการ ทุก

ทาน ท่ีใหความรวมมือในการดําเนินงานตามโครงการ และรายงานผลการดําเนินงานโครงการทําใหการ

ดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดเปนอยางดี 

 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

คณะกรรมการดําเนินงาน 
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ตอนท่ี 1 

บทนํา 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ในการพัฒนานักศึกษาใหมีงานทํา มีอาชีพ คณะวิทยาการจัดการไดใหความสําคัญกับการ

จัดรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง มีการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรท่ีเปนการสงเสริม

ใหนักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง ฝกฝนการคิดวิเคราะห การปรับตัวตามสภาพแวดลอมท่ี

เปลี่ยนแปลง การทํางานเปนทีม การบูรณาการความรูในหลายศาสตรวิชา และการฝกปฏิบัติเพ่ือเสริมสรางให

เกิดท้ังความรูในทางวิชาการและทักษาวิชาชีพ นําไปสูแนวทางในการสงเสริมใหมีงานทํา มีอาชีพ ในดวยเหตุนี้ 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะวิทยาการจัดการ จึงไดจัดโครงการอบรมเผยแพรความรูความเขาใจและ

พัฒนาหลักประชาธิปไตยในโรงเรียน เพ่ือใหนักศึกษาไดนําความรูจากในหองเรียนมาฝกปฏิบัติจริงผานการ

อบรมเผยแพรความรูความเขาใจและพัฒนาหลักประชาธิปไตยในโรงเรียน ทําใหเกิดการทํางานเปนทีม การ

เรียนรูการแกปญหารวมกัน ทําใหนักศึกษาเกิดการพัฒนาตนเองท้ังในระหวางเรียนและในอนาคต  

สําหรับการพัฒนานักศึกษาใหเปนพลเมืองดี มีระเบียบ วินัย และคนดี มีจิตสาธารณะ สาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร คณะวิทยาการจัดการ จึงมีปลูกฝงนักศึกษาใหมีจิตสํานึกในการทําประโยชนแกชุมชน

ทองถ่ินและสังคม โดยผานการจัดการเรียนการสอนและการทํากิจกรรมควบคูกันไป รวมท้ังกิจกรรมเผยแพร

ความรูความเขาใจและพัฒนาหลักประชาธิปไตยในโรงเรียน ซ่ึงเปนการจัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดมองเห็น

ปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนทองถ่ิน เกิดการวิเคราะห สังเคราะห แนวทางแกไขปญหา นําไปสูการออกแบบและ

วางแผนเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ิน มีการทํางานรวมกันเปนทีม เกิดการแกไขปญหารวมกันท้ังกับนักศึกษา 

อาจารย และชุมชน เกิดจิตสํานึกในการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน นําไปสูการเปนพลเมืองดี มีระเบียบ วินัย และคน

ดี มีจิตสาธารณะ  

โดยสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรท้ังในอดีตและปจจุบันมีแนวโนมใหความสําคัญกับบทบาทของผูนํา (Leader) 

เปนหลักซ่ึงถือวาเปนผู ขับเคลื่อนองคการไปสูความสําเร็จ เชน บทบาทการประสานงานบทบาทการ

ติดตอสื่อสารตลอดจนบทบาทการสรางขวัญและกําลังใจเปนตนอยางไรก็ตามบทบาทดังกลาวจําเปนตองลงมือ

ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมเพ่ือกอใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร จึง

ดําเนินการจัดกําหนดการโครงการอบรมเผยแพรความรูความเขาใจและพัฒนาหลักประชาธิปไตยในโรงเรียน 

วันท่ี 10-11 กุมภาพันธ 2566 โรงเรียนบานปาปอ อ.โคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร และประสบการณท่ีไดไป

พัฒนาปรับปรุงใหดีข้ึนในอนาคต 
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2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรโดยบูรณาการกับการเรียนการ

สอนในวิชาการบริหารทรัพยากรณมนุษยภาครัฐ 

2.2 เพ่ือพัฒนาแนวคิดดานการบริหารทรัพยากรณมนุษยภาครัฐท่ีเหมาะสม ตามยุทธศาสตรการพัฒนา

คนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 

2.3 เพ่ือใหนักศึกษา นักเรียน และครู ท่ีเขารวมโครงการมีการนําความรูไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 

 

3. กลุมเปาหมายของโครงการ 

1. นักศึกษาชั้นปท่ี 1-4 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร จํานวน 80 คน 

 

4. สถานท่ีและวันเวลาท่ีจัดโครงการ 

      วันท่ี 10-11 กุมภาพันธ 2566 โรงเรียนบานปาปอ อ.โคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร  

 

5. ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ 

ประเภท 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) เปาหมาย  

(Target) 

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 1) จํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1-4 ท่ีเขารวมโครงการ 

2) นักเรียนโรงเรียนบานปาปอ อ.โคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

3) นักศึกษาชั้นป ท่ี1-4 ได เสริมสรางทักษะความรู ใน เรื่ อง

ประชาธิปไตย และการมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาชุมชนและ

โรงเรียน 

60 คน 

20 คน 

รอยละ 80 

 

2. ตัวชี้วัดเชิงเวลา 1) รอยละของงานแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 100 

 

วิธีวัดความสําเร็จของโครงการ ไดแก 

มิติการประเมินแตละโครงการ 
กลุมเปาหมาย 

นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 

อบรมเผยแพรความรูความเขาใจและพัฒนาหลัก

ประชาธิปไตย 

1. ไมนอยกวารอยละ 80 

 

6. ผลท่ีคาดจะไดรับ 

6.1 ผูเขารวมโรงการสามารถนาํความรูจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการพัฒนาตนเอง สังคม หรือ ชุมชน 
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7. การดําเนินโครงการ 

 บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ เนื่องจาก.............................................................................. 

 บรรลุตามเปาหมายของโครงการ 

 บรรลุ 

   ไมบรรลุ เนื่องจาก.............................................................................. 
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ตอนท่ี 2 

วิธีดําเนินการ 

 

1. กลุมเปาหมายของโครงการ 

1. นักศึกษาชั้นปท่ี 1-4 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร จํานวน 60 คน 

2. นักเรียนและคนชุมชน ณ โรงเรียนบานปาปอ อ.โคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร จํานวน 20 คน 

 

2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลครั้งนี้ เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการอบรม

เผยแพรความรูความเขาใจและพัฒนาหลักประชาธิปไตยในโรงเรียน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ  

- ดานความพึงพอใจในการจัดโครงการ 

- ดานการเสริมสรางทักษะ ความรู และการมีสวนรวมในการจัดทําโครงการ 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ   

 

3. วิธีการเก็บขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการใชแบบสอบถามท่ีจัดทําข้ึน เพ่ือ

สอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอการจัด โครงการอบรมเผยแพรความรูความเขาใจและพัฒนาหลักประชาธิปไตย

ในโรงเรียน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต และความคิดเห็นตอดานการ โดยแจกแบบสอบถามแบบ

ออนไลนใหนักศึกษาชั้นปท่ี 1-4 และ นักเรียนโรงเรียนบานปาปอ อ.โคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร ท้ังสิ้น 80 

คน  

   

4. การวิเคราะหขอมูล  

ตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

1. การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ใชการแจกแจงความถ่ี (f) และรอยละ 

2. การวิเคราะหความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ใชการหาคาเฉลี่ย x ̅ และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

3. การวิเคราะหขอเสนอแนะ ใชการวิเคราะหเนื้อหา สรุปประเด็นและนําเสนอขอมูลดวยความเรียง 
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5. เกณฑท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ในการแปลความหมายของระดับความคิดเห็นโดยเฉลี่ยจากแบบประเมินแบบมาตรฐาน สวนประมาณ

คา (Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี้ 

  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง   ความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด 

  คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง   ความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

  คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง   ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง   ความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

  คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง   ความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด 
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ตอนท่ี 3 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 โครงการท่ีมีตอการจัดโครงการอบรมเผยแพรความรูความเขาใจและพัฒนาหลักประชาธิปไตยใน

โรงเรียน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จัดข้ึนในวันท่ี 10-11 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงเรียนบานปาปอ 

อ.โคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร  มีการวิเคราะหขอมูลประกอบกอบดวย 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ  

  ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  

ตารางท่ี 1 จํานวนรอยละ จําแนกตามขอมูลท่ัวไป 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

กลุมเปาหมาย 80 100.00 

เพศ 

หญิง   

ชาย                 

 

54 

26 

 

67.5 

32.5 

อายุ 

 7 - 17 ป 

 18 - 24 ป 

 25 - 30 ป 

           31 – 40 ป 

 

20 

58 

2 

1 

 

25 

72.5 

2.5 

1.25 

อาชีพ 

 นักเรียน/นักศึกษา 

 ครู/อาจารย 

 

77 

3 

 

96.25 

3.75 

บุคคลท่ัวไป 0 0 

อ่ืนๆโปรดระบุ 0 0 

  รวม 80 100.0 

 จากตารางท่ี 1 พบวา ผูเขารวมโครงการตอบแบบสอบถามท้ังหมด 80 คน คิดเปนรอยละ 100.00 

แบงเปนเพศหญิง จํานวน 54  คน คิดเปนรอยละ 67.5 เปนเพศชาย จํานวน 26 คิดเปนรอยละ 32.5 เปนผูท่ีมี

อายุระหวาง 7-17 ป จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 25  ผูท่ีมีอายุระหวาง 18 - 24 ป จํานวน 58 คน คิดเปน

รอยละ 72.5 ผูท่ีมีอายุระหวาง 25 - 30 ป  จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.5 และผูท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
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จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.25 แบงเปนนักศึกษา จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 96.25 ครู/อาจารย 

จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 3.75 และบุคคลท่ัวไป  จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 14.3  

 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ 

ตารางท่ี 2 การวิเคราะหความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ  

ประเด็น x ̅ S.D. 

ระดับ

ความ 

คิดเห็น 

1. ดานความพึงพอใจในการจัดโครงการ 

1.1 การประชาสัมพันธโครงการลวงหนา และท่ัวถึง 4.66  0.632 มากท่ีสุด 

1.2 ความเหมาะสมของวันเวลา และสถานท่ีในการจัดโครงการ 4.36 0.628 มาก 

1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดโครงการ 4.40 0.656 มาก 

รวม 4.47 มาก 

2. ดานการเสริมสรางทักษะ ความรู และการมีสวนรวมในการจัดทําโครงการ 

    2.1 เขาใจระบอบการปกครองของหลักประชาธิปไตย 4.48 0.643 มาก 

2.2 การมีสวนรวมของผูเขารวมโครงการมีการปฏิบัติงานรวมกันอยาง

สามัคคี 

4.43 0.650 
มาก 

2.3 ไดรับความรูและประสบการณท่ีหลากหลายอยางเหมาะสม 4.44 0.660 มาก 

2.4 สรางความสามัคคีและไดปฏิบัติงานจริง สามารถนําความรูไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

4.44 0.660 
มาก 

2.5 ไดรับประสบการณในการลงพ้ืนท่ีและการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.50 0.654 มาก 

2.6 สงเสริมทักษะการเรียนรูในหลักประชาธิปไตยและการมีสวนรวม 4.49 0.672 มาก 

รวม 4.46 มาก 

จากตารางท่ี 2 พบวา ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในการจัดโครงการโดยรวม ในระดับมาก     มี

คาเฉลี่ย 4.47 เม่ือพิจารณารายดานพบวา การประชาสัมพันธโครงการลวงหนา และท่ัวถึง มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 

4.66 อยูในระดับมากท่ีสุด สวนความคิดเห็นท่ีมีตอดานเสริมสรางทักษะ ความรู และการมีสวนรวมในการ

จัดทําโครงการน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.46 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ไดรับประสบการณในการลง

พ้ืนท่ีและการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 4.50 อยูในระดับมาก 
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ตอนท่ี 4 

สรุปผลการดําเนินการ 

 

1. สรุปผลการดําเนินงาน 

 จากการดําเนินโครงการอบรมเผยแพรความรูความเขาใจและพัฒนาหลักประชาธิปไตยในโรงเรียน มี

ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ ดังนี้  

 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในการจัดโครงการโดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน

พบวา  การประชาสัมพันธโครงการลวงหนา และท่ัวถึง มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมากท่ีสุด สวนดานการ

เสริมสรางทักษะ ความรู และการมีสวนรวมในการจัดทําโครงการ อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา 

ไดรับประสบการณในการลงพ้ืนท่ีและการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมาก 

 

2. ปญหาอุปสรรค 

1. เนื่องจากผูเขารวมโครงการมีจํานวนมาก ทําใหสถานท่ีในการจัดโครงการอาจไมเพียงพอใน

บางสวน เชน การจัดท่ีนั่งสําหรับนักศึกษา  

2. นักศึกษาบางคนอาจไมเขารวมกิจกกรมตามวันเวลาสถานท่ีกําหนด 

  

3. ขอเสนอแนะ 

1. ควรเพ่ิมจํานวนนักศึกษาท่ีจัดกิจกรรม เพ่ือใหสามารถดูแลผูเขารวมโครงการไดอยางท่ัวถึง 

2. ควรปรับเปลี่ยนสถานท่ีในการจัดโครงการใหมีพ้ืนท่ีมากข้ึน เพ่ือใหเพียงพอกับผูเขารวมโครงการ

จํานวนมาก และการจัดกิจกรรมดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน   
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ตอนท่ี 5 

ภาคผนวก 

 
 

 

 

 

 


