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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

1.1 บัณฑิตมีคณุภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

1.1.1 สนับสนุนและสงเสริมการจดั

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและศิษยเกา 

1) คะแนนความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณลักษณะ

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

4.00 คะแนน 4.20 คะแนน หลักสตูร 

1.2 บัณฑิตไดรับการพัฒนา

ศักยภาพและทักษะวิชาชีพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1.2.1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ในศตวรรษท่ี 21 

2) รอยละของบัณฑติท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 

รอยละ 80 รอยละ 82 หลักสตูร 

3) รอยละของบัณฑติท่ีสอบผานทักษะภาษาอังกฤษตาม

ขอสอบมาตรฐานของมหาวิทยาลยัไดตามเกณฑ

ระดับกลางข้ึนไป 

รอยละ 57.36 รอยละ 50 หลักสตูร 

4) ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 3.01 คะแนน 3.25 คะแนน คณะฯ 

1.2.2 พัฒนาหลักสูตร 5) จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non degree program) 1 2 หลักสูตร คณะฯ 

1.3 อาจารยไดรับการพัฒนา

ศักยภาพท้ังดานคณุวุฒิ

การศึกษา ตำแหนงทาง

วิชาการ และสมรรถนะวิชาชีพ 

1.3.1 สงเสริมใหอาจารยมคีวามเปน

มืออาชีพ 

6) ความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรของคณะ

ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย 

3.50 คะแนน 3.75 คะแนน หลักสตูร 

7) รอยละอาจารยประจำหลักสตูรของคณะท่ีมีคณุวุฒิ

ปริญญาเอก 

รอยละ 33.33 รอยละ 18 หลักสตูร 



8) รอยละอาจารยประจำหลักสตูรของคณะท่ีดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 38.33 รอยละ 48 หลักสตูร 

9) รอยละอาจารยประจำหลักสตูรของคณะท่ีเขารับการ

อบรมพัฒนาตนเองทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

รอยละ 80 รอยละ 85 หลักสตูรและ

คณะฯ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2.1 นักศึกษา อาจารย และ

บุคลากร ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพและทักษะการทำวิจยั

ท่ีมีคุณภาพ 

2.1.1 สนับสนุนและสงเสริมการจดั

กิจกรรมพัฒนาดานการวิจยั 

1) จำนวนอาจารยประจำและบุคลากรของคณะฯ ท่ีเขา

อบรมพัฒนาตนเองทางการวิจัย 

69 คน 60 คน คณะฯ 

2) จำนวนนักศึกษาท่ีเขารับการอบรมพัฒนาตนเอง

ทางการวิจัย 

118 คน 100 คน คณะฯ 

2.2 นักศึกษา อาจารย และ

บุคลากร  

มีผลงานวิจยัท่ีไดรับการตีพิมพ

ในระดับชาต/ินานาชาติ ให

เกิดประโยชนแกชุมชน 

2.2.1 พัฒนางานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

1) รอยละของผลงานวิจยัท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสาร

ระดับชาต/ินานาชาต ิ

รอยละ 12 รอยละ 15 หลักสตูร 

2) จำนวนผลงานวิจัยท่ีกอใหเกิดประโยชนตอชุมชน 5 เรื่อง/ช้ิน 

 

 

 

 

7 เรื่อง/ช้ิน หลักสตูร 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมแกทองถิ่น 

3.1 ทองถ่ินไดรับบริการ

วิชาการท่ีเปนองคความรูจาก

งานวิจัยและงานสรางสรรค

ถายทอดสูการพัฒนาทองถ่ิน

อยางยั่งยืน 

3.1.1 พัฒนาองคความรู 

ทุกสาขาวิชาดานการจดัการสูการ 

รับใชสังคม 

1) รอยละของงานวิจัยท่ีดำเนินการรวมกับชุมชน รอยละ 33.33 รอยละ 50 คณะฯ 

2) จำนวนวิสาหกิจชุมชนหรือผูประกอบการขนาดเล็ก 

ท่ีไดรับการถายทอดองคความรูจากคณะวิทยาการจัดการ 

7 แหง/ราย 10 แหง/ราย คณะฯ 

3.2 เปนแหลงเรียนรูดานการ

จัดการของทองถ่ิน 

3.2.1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธกับ

การรับใชสังคม 

1) จำนวนโครงการท่ีบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพ่ือพัฒนา

ชุมชนทองถ่ิน 

8 โครงการ 5 โครงการ คณะฯ 

2) จำนวนผูใชบริการแหลงเรียนรูดานการจดัการจากคณะ

วิทยาการจัดการ 

100 คน 150 คน คณะฯ 

3.3 นักศึกษา อาจารย และ

บุคลากร รวมกันทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน 

 

 

 

 

4.1.1 สงเสริมการจัดกิจกรรมทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน 

1) จำนวนโครงการดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 1 โครงการ 1 โครงการ คณะฯ 

2) จำนวนรายวิชาท่ีบูรณาการโครงการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

2 รายวิชา 3 รายวิชา คณะฯ 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร      

4.1 บุคลากรของคณะ

วิทยาการจัดการไดรับการ

พัฒนาศักยภาพดานการ

บริหารจดัการ 

5.1.1 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 1) รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับ 

การพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารจัดการ 

รอยละ 82.25 รอยละ 80 คณะฯ 

2) รอยละของบุคลาการสายสนับสนุนท่ีมีความกาวหนา

ตามสายงานประเภทวิชาชีพเฉพาะและเช่ียวชาญเฉพาะ 

รอยละ 9 รอยละ 18 คณะฯ 

4.2 คณะวิทยาการจดัการมี

การบริหารจัดการท่ีดีมี

คุณภาพเปนไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

5.2.1 ยกระดับการบริหารจัดการใหมี

คุณภาพ 

1) รอยละการเบิกจายงบประมาณ รอยละ 88 รอยละ 90 คณะฯ 

2) ผลการประเมินการบริหารงานของคณะวิทยาการ

จัดการ 

4.31 คะแนน 4.00 คะแนน คณะฯ 

3) จำนวนนวัตกรรมหรือระบบเทคโนโลยีท่ีนำมาใชในการ

บริหารจดัการ 

2 ระบบ 4 ระบบ คณะฯ 

4) ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน รอยละ 88.04 รอยละ 88 คณะฯ 

มหาวิทยาลยั 

 


