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คำนำ 

    การรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการสนับสนุนด้านการวจิัย คณะวทิยาการ

จัดการ กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของบุคลากร คณะวิทยาการจัดการ 

วันที่ 26-27 สิงหาคม 2564 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของบุคลากร 

คณะวิทยาการจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์และ

บุคลากรให้มีความพร้อมทางด้านการวิจัย โดยมีการจัดกิจกรรม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ประสบการณ์ซักถามปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้อง กับการพัฒนาสมรรถนะ

การวิจัย เพื่อนำมาปรับใช้ในการจัดการเรยีนการสอน และการขอผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์และบุคลากร และใหเ้กดิประสทิธภิาพ  

 คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การรายงานสรุปผลกิจกรรมการพัฒนา

สมรรถนะการวจิัยของบุคลากร คณะวทิยาการจัดการ ดังกล่าวนี้ จะ เป็นประโยชน์สำหรับ

อาจารย์และบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สามารถนำมา

ปรับปรุงแนวทางการเรียนการสอน การขอผลงานทางวชิาการ การตพีิมพ์เผยแพร่งานวจัิย

และนวัตกรรม เพื่อใหเ้กิดผลการเรยีนการสอนที่มีศักยภาพ และเกิดภาพลักษณ์ที่ดี อันจะ

ทำใหเ้กิดผลสำเร็จตามเปา้หมายที่กำหนดไว้ 
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ส่วนที ่1 
 

บทนำ 

 

หลักการและเหตุผล 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมภีารกิจหลักที่จะต้องปฏบิัติตามกรอบมาตรฐาน

สถาบันอุดมศกึษา 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การใหบ้รกิารทางวิชาการแก่

สังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การดำเนินการตามภารกิจทั้ง 4 ประการ

ดังกล่าวข้างต้น มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

สำหรับสถาบันอุดมศึกษาที่สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีความ

จำเป็นต้องปฏิบัติตามภารกิจทั้ง 4 ประการ เพื่อเป็นการสร้างคุณภาพความน่าเช่ือถือ

ใหก้ับสถาบัน โดยมรีะบบการกำกับควบคุมด้วยการประกันคุณภาพการศกึษา  

 ในปัจจุบันแม้ว่าจะไดมีการพัฒนางานวจิัยมาเป็นลำดับเป็นเวลานานพอสมควร 

แต่การวจิัยของประเทศไทยก็ยังไมเจรญิกา้วหนาเหมือนประเทศอื่นๆ ที่พัฒนาแล้ว และยัง

ไมอาจใช้เป็นเครื่องมือสำคัญเพื่อผลักดันให้เกิดการพัฒนาในด้านเศรษฐกิจสังคมและ

ความมั่นคงของประเทศ ในช่วงหลายสบิปีที่ผ่านมาไดมคีวามพยายามผลักดันให้ทุกฝ่ายได

เห็นความสำคัญของการวิจัยและใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา เช่น ในรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทยหลายฉบับได้กำหนดไวในแนวนโยบายแห่งรัฐที่รัฐจะใหก้ารส่งเสรมิและ

สนับสนุนการวจิัย 

 สถาบันอุดมศกึษาแต่ละแหง่อาจมจีุดเนน้ในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับ 

สภาพแวดล้อมและความพร้อมของแต่ละสถาบัน อย่างไรก็ตามทุกสถาบันอุดมศึกษา

จำเป็นต้องมีพันธกิจนี้ เป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน ดังนั้น จึงต้องมีระบบและกลไก

ควบคุมใหส้ามารถดำเนนิการในพันธกิจดา้นนี้อย่างมีประสทิธภิาพและคุณภาพตามจุดเน้น

เฉพาะของแต่ละสถาบันเพื่อให้ได้ผลงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ที่เกิดประโยชน์ การวิจัย

จะประสบความสำเร็จและเกิดประโยชน์จำเป็นต้องมีส่วนประกอบที่สำคัญ 3 ประการ คือ 

1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให้

สามารถดำเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็ง โดย
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บูรณาการงานวจิัยกับการจัดการเรยีนการสอน และพันธกิจด้านอื่นๆ ของสถาบัน และ 3) 

ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่าง

กวา้งขวาง 

 ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าวคณะวิทยาการจัดการจึงได้จัดโครงการ

พัฒนาสมรรถนะการวิจัยของบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรในด้านการวิจัย สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างผลงานการวิจัยเพื่อขอ

ตำแหน่งทางวิชาการ ของบสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งภายนอก และพัฒนาการเรียนการ

สอนต่อไป 

 

วัตถปุระสงค์ของโครงการ 

 เพื่ อให้ผู้ เข้าร่วมโครงการ การพัฒ นาสมรรถนะการวิจัยของบุคลากร        

คณะวทิยาการจัดการ ประกอบดว้ย 

 1. เพื่อพัฒนาทักษะการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนในการ

ขอตำแหน่งทางวชิาการ 

 2. เพื่อพัฒนาทักษะการวิจัยการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจำ และนักวจัิยในอัตราส่วนที่มากขึ้น 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 มีการอภิปรายและร่วมแสดงความคิดเห็นของกลุ่มผู้ เข้าร่วมการพัฒนา

สมรรถนะการวจิัยของบุคลากร คณะวทิยาการจัดการ 

 

        ผลผลติ (Output) 

ชื่อตัวช้ีวัดผลผลติ หน่วยนับ คะแนนเฉลี่ย วัดกจิกรรมที ่

1. จำนวนบุคลากรที่เขา้รว่มโครงการฯ คน 80 1 

2. ระดับความพงึพอใจตอ่โครงการ ค่าเฉลี่ย 4.41 1 
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ผลผลลัพธ์ (Outcome) 

ชื่อตัวช้ีวัดผลผลติ หน่วยนับ คะแนนเฉลี่ย วัดกจิกรรมที ่

1. ระดับรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะ

การวจิัย 

ค่าเฉลี่ย 4.33 1 

2. ระดับความพรอ้มในการนำความรูข้องการพัฒนา

งานวจิัยไปใชป้ระโยชน์ 

ค่าเฉลี่ย 4.27 1 

 

เป้าหมาย 

       กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย อาจารย์ และบุคลากร คณะวิทยาการจัดการ จำนวน 

80 คน 

 

 เป้าหมายเชงิปริมาณ 

       1. อาจารย์และบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ                          จำนวน   80 คน 

                    

  ขอบเขตเชิงเวลา 

        ผูบ้รรยายสามารถบรรยายใหแ้ล้วเสร็จ ระหว่างเวลา 09.00 น. – 16.30 น. 
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ส่วนที ่2 
 

วธิดีำเนนิการ 

 

 การดำเนินกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของบุคลากร คณะวิทยาการ

จัดการ กิจกรรมมีรูปแบบการดำเนนิการ แบ่งออกเป็น 4 กิจกรรม ประกอบดว้ย 

 

กจิกรรมที่ 1 ลงทะเบยีน 

            -   กลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะการวิจัย ลงทะเบียนและรับ

เอกสาร 

            -   กลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะการวิจัย เข้าห้องสัมมนาและ

เลือกที่นั่งตามความพึงพอใจ (เอกสารประกอบด้วย แฟ้มกิจกรรม แบบสอบถามประเมิน

ความพงึพอใจ) 

 

กจิกรรมที่ 2 พธิีการเปดิงาน 

    คณบดคีณะวทิยาการจัดการ เป็นผูก้ล่าวเปดิงานและชี้แจง 

                 วัตถุประสงค์ของกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะการวจิัยของบุคลากร  

 

กจิกรรมที่ 3 เริ่มกจิกรรมการพัฒนาสมรรถนะการวจิัย 

 ให้ความรู้ความเข้าใจกับผู้เข้าร่วมรับฟังการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของ

บุคลากร ดังนี้  

 1. การบรรยายในห้องประชุม เพื่อนำความรู้ที่ได้เก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะ

การวิจัย นำมาใชใ้นการปฏิบัติงานหรอืการขอตำแหน่งทางวิชาการ การตีพิมพ์ผลงานทาง

วชิาการหรอืการเผยแพรเ่พื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพ 

 2. ยกตัวอย่างประกอบ มีการแสดงใหเ้ห็นถึงตัวอย่างของการพัฒนาสมรรถนะ

การวจิัย พรอ้มเสนอถึงข้อดีและข้อเสียแนวการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยที่เกิดประโยชน์

และสามารถนำไปเป็นแนวทางในการปฏบิัตไิดอ้ย่างถูกต้องตามขัน้ตอนและกระบวนการ 
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  3. ประเมินความรู้ความเข้าใจ มีการประเมนิความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ

จัดโครงการในครัง้นี้เพื่อนำความรูไ้ปใช้เพื่อพัฒนา เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ และแนวทางใน

การพัฒนาเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะการวจิัยของบุคลากร คณะวทิยาการจัดการ 

 

กจิกรรมที่ 4 ขบวนการแลกเปลี่ยนความคดิ 

    เปิดโอกาสให้มีการซักถามและแสดงความคิดเห็น ของผู้เข้าร่วมโครงการ

เพื่อให้เข้าใจในเนื้อหา การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของบุคลากร เปิดโอกาสให้มีการ

แปลกเปลี่ยนเรียนรู้พร้อมเสนอแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยเพื่อให้เกิดการ

ทำงานอย่างเป็นระบบ อีกทั้งแสดงถึงบทบาทในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อ

พัฒนาระบบการทำงานของหน่วยงานและการจัดการเรยีนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

 กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย อาจารย์และบุคลากร คณะวิทยาการจัดการ 

จำนวน 80 คน 

 

เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

 ใช้รูปแบบการประมวลผลจากแบบประเมินความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโคงการ

การพัฒนาสมรรถนะการวจัิยของบุคลากร คณะวทิยาการจัดการ 

 

วธิกีารเก็บข้อมูล 

 คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจ และนำแบบ

ประเมนิมาทำการวเิคราะห์ผลทางสถิต ิ

 

การวเิคราะหข์้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดย

การวเิคราะห์ทางสถิตเิชงิพรรณา ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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เกณฑ์ที่ใช้ในการวเิคราะหข์้อมูล 

 วิเคราะห์ข้อมูลโดยอาศัยการจำแนกเป็นรายด้านในแต่ละด้าน ประกอบด้วย 

ด้านวิทยากร ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ด้าน

ความรูค้วามเขา้ใจ ด้านการนำความรูไ้ปใช ้
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ส่วนที ่3 
 

ผลการวเิคราะหข์้อมูล 

 

 จากการสำรวจความคิดเห็น ด้านความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ การ

พัฒนาสมรรถนะการวจิัยของบุคลากร คณะวทิยาการจัดการ 

 

ผลการวเิคราะห์ของข้อมูลของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะการวจัิย 

 กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย อาจารย์และบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 

จำนวน 80 คน การอภิปรายและการแสดงความคิดเห็นของกลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการ การ

พัฒนาสมรรถนะการวจิยั ตอบแบบสอบถามประเมนิความพงึพอใจ ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมนิการวัดระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ ตามมาตรประมาณค่า 

(Rating scale) 

        5  หมายถงึ  ระดับความพึงพอใจการประเมินโครงการมากที่สุด 

     4     หมายถงึ  ระดับความพงึพอใจการประเมินโครงการมาก 

     3     หมายถงึ  ระดับความพงึพอใจการประเมินโครงการปานกลาง 

     2     หมายถงึ  ระดับความพงึพอใจการประเมินโครงการนอ้ย 

     1     หมายถงึ  ระดับความพงึพอใจการประเมินโครงการนอ้ยที่สุด 

 

เกณฑ์การประเมนิ 

 1.00 – 1.50 หมายถงึ  ระดับความพงึพอใจการประเมนิโครงการน้อยที่สุด 

 1.50 – 2.50 หมายถึง  ระดับความพงึพอใจการประเมินโครงการนอ้ย 

 2.51 – 3.50 หมายถึง  ระดับความพงึพอใจการประเมนิโครงการปานกลาง 

 3.51 – 4.50 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจการประเมินโครงการมาก 

          4.51 – 5.00     หมายถึง  ระดับความพงึพอใจการประเมนิโครงการมากที่สุด 
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ผลการวเิคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ การพัฒนาสมรรถนะการวจัิย

ของบุคลากร คณะวิทยาการจัดการ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะการวจิัย 

            ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ

อาชีพ ในปัจจุบัน รายละเอยีดดังตารางที่ 1 

     

ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ                                      (n = 80) 

ขอ้มูลทั่วไป 
จำนวน 

(คน) 
รอ้ยละ 

1.  เพศ   

     - ชาย 33 41.25 

     - หญงิ 47 58.75 

2.  อาย ุ

     - 20 – 39 ปี 

     - 40 – 59 ปี 

     - 60 ป ีข้ึนไป 

 

51 

29 

- 

 

63.75 

36.25 

- 

3.  ระดับการศกึษา 

     - มัธยมศกึษา 

     - อนุปรญิญา ปวช. ปวส. 

     - ปรญิญาตร ี

     - สูงกว่าปรญิญาตร ี 

 

- 

- 

8 

72 

 

- 

- 

10.00 

90.00 
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ตารางที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผูเ้ข้าร่วมโครงการ (ต่อ)                                       (n = 80) 

ขอ้มูลทั่วไป 
จำนวน 

(คน) 
รอ้ยละ 

4.  อาชีพ 

- นักศกึษา 

- ขา้ราชการ / เจา้หน้าที่ของรัฐ 

 

- 

80 

 

- 

100 

              รวม 80 100 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของ

บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 

58.75 มีอายุระหว่าง 20 – 39 ปี จำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 63.75 มีวุฒิการศึกษาสูง

กว่าปรญิญาตร ีจำนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 90.00 และเป็นข้าราชการ / เจา้หน้าที่ของ

รัฐ จำนวน 80 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินโครงการ การพัฒนาสมรรถนะการวจิัยของบุคลากร 

ที ่ ประเด็นความคดิเห็น   S.D. แปลคา่ 

1. ดา้นวทิยากร 4.47 .46 มาก 

2. ดา้นสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 4.53 .41 มากที่สุด 

3. ดา้นการใหบ้รกิารของเจา้หนา้ที่ 4.44 .52 มาก 

4. ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ 4.33 .52 มาก 

5. ดา้นการนำความรูไ้ปใช้ 4.27 .56 มาก 

 รวมค่าเฉลี่ย 4.41 .37 มาก 

  

 จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของ

บุคลากร คณะวทิยาการจัดการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการโดย

รวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.41 โดยมีความพึงพอใจในด้านสถานที่ / ระยะเวลา / 

อาหาร สูงสุด ค่าเฉลี่ย 4.53 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือมีความพึงพอใจในด้าน
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วิทยากร ค่าเฉลี่ย 4.47 อยู่ในระดับมาก มีความพึงพอใจในด้านการให้บริการของ

เจ้าหน้าที่ ค่าเฉลี่ย 4.44 อยู่ในระดับมาก มีความพึงพอใจในด้านด้านความรู้ความความ

เข้าใจ ค่าเฉล่ีย 4.33 อยู่ในระดับมาก และด้านการนำความรู้ไปใช้ ค่าเฉลี่ย 4.27 อยู่ใน

ระดับมาก ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินโครงการ การพัฒนาสมรรถนะการวจิัยของบุคลากร  

     จำแนกตามรายข้อด้านวทิยากร 

 

ที ่ ประเด็นความคดิเห็น   S.D. แปลค่า 

1. การเตรยีมตัวและความพร้อมของวิทยากร 4.52 .61 มากที่สุด 

2. การถ่ายทอดของวทิยากร 4.58 .58 มากที่สุด 

3. สามารถอธบิายเนื้อหาไดช้ัดเจนและตรงประเด็น 4.46 .57 มาก 

4. ใชภ้าษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.65 .53 มากที่สุด 

5. การตอบคำถามของวทิยากร 4.45 .65 มาก 

6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 4.20 .73 มาก 

 รวมค่าเฉลี่ย 4.47 .46 มาก 

 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของ

บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ ด้านวิทยากร มีความพึงพอใจต่อวทิยากรโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.47 โดยมีความพึงพอใจในด้านการใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย 

สูงสุด ค่าเฉลี่ย 4.65 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือมีความพึงพอใจในด้านการ

ถ่ายทอดของวิทยากร ค่าเฉลี่ย 4.58 อยู่ในระดับมากที่สุด มีความพึงพอใจในด้านการ

เตรยีมตัวและความพร้อมของวทิยากร ค่าเฉลี่ย 4.52 อยู่ในระดับมาก มีความพึงพอใจใน

ด้านสามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น ค่าเฉลี่ย 4.46 อยู่ในระดับมาก มี

ความพึงพอใจในด้านการตอบคำถามของวิทยากร ค่าเฉลี่ย 4.45 อยู่ในระดับมาก และมี

ความพึงพอใจในด้านเอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.20 อยู่ในระดับ

มาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยู่ในระดับมากทุกขอ้ ตามลำดับ 
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ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมนิโครงการ การพัฒนาสมรรถนะการวจิัยของบุคลากร  

              จำแนกตามรายข้อดา้นสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 

 

ที ่ ประเด็นความคดิเห็น   S.D. แปลคา่ 

7. สถานที่สะอาดและมคีวามเหมาะสม 4.61 .62 มากที่สุด 

8. ความพรอ้มของอปุกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์ 4.57 .61 มากที่สุด 

9. ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม 4.43 .57 มาก 

10. อาหารมีความเหมาะสม 4.50 .52 มาก 

 รวมค่าเฉลี่ย 4.53 .41 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 4 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของ

บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร มีความพึงพอใจต่อ

ดา้นสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.53 โดยมีความ

พึงพอใจในด้านสถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.61 อยู่ในระดับมากที่สุด 

รองลงมาคือมีความพงึพอใจในด้านความพรอ้มของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์ค่าเฉลี่ย 4.57 

อยู่ในระดับมากที่สุด มีความพึงพอใจในด้านอาหารมีความเหมาะสม ค่าเฉล่ีย 4.50 อยู่ใน

ระดับมาก และมีความพึงพอใจในด้านระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม 

ค่าเฉล่ีย 4.43 อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ 

ตามลำดับ 
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ตารางที่ 5 แสดงผลการประเมินโครงการ การพัฒนาสมรรถนะการวจัิยของบุคลากร  

              จำแนกตามรายข้อดา้นการใหบ้รกิารของเจ้าหน้าที่ 

 

ที ่ ประเด็นความคดิเห็น   S.D. แปลคา่ 

11. การบรกิารของเจา้หน้าที่ 4.47 .57 มาก 

12. การประสานงานของเจา้หน้าที่โครงการ 4.36 .62 มาก 

13. การอำนวยความสะดวกของเจา้หนา้ที่ 4.53 .67 มากที่สุด 

14. การใหค้ำแนะนำตอบข้อซักถามของเจา้หนา้ที่ 4.38 .72 มาก 

 รวมค่าเฉลี่ย 4.44 .52 มาก 

 

 จากตารางที่ 5 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของ

บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ ด้านการให้บรกิารของเจ้าหน้าที่ มีความพึงพอใจต่อด้าน

การให้บริการของเจ้าหน้าที่โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.44 โดยมีความพึงพอใจใน

ด้านการอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ ค่าเฉลี่ย 4.53 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา

คอืมคีวามพงึพอใจในด้านการบรกิารของเจา้หนา้ที่ ค่าเฉลี่ย 4.47 อยู่ในระดับมาก มีความ

พึงพอใจในด้านการให้คำแนะนำตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าที่ ค่าเฉลี่ย 4.36 อยู่ในระดับ

มาก และมีความพงึพอใจในด้านการประสานงานของเจา้หนา้ที่โครงการ ค่าเฉลี่ย 4.36 อยู่

ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยู่ในระดับมากทุกขอ้ ตามลำดับ 
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ตารางที่ 6 แสดงผลการประเมนิโครงการ การพัฒนาสมรรถนะการวจิัยของบุคลากร  

              จำแนกตามรายข้อดา้นความรูค้วามเข้าใจ 

 

ที ่ ประเด็นความคดิเห็น   S.D. แปลคา่ 

15. ความรู ้ความเข้าใจในเรื่องนี้เมื่อเขา้รับการอบรม 4.52 .63 มากที่สุด 

16. สามารถบอกประโยชน์ได้ 4.30 .66 มาก 

17. สามารถบอกขอ้ดีได้ 4.40 .73 มาก 

18. สามารถอภิปรายรายละเอยีดได้ 4.25 .73 มาก 

19. สามารถจัดระบบความคดิ/ประมวลความคดิสู่

การพัฒนาอยา่งมีระบบ 

4.23 .64 มาก 

20. บูรณาการทางความคดิสู่การทำงานเป็นทมี/การ

ปรับตัวของบุคลากร/การปฏริูประบบการทำงาน 

4.28 .64 มาก 

 รวมค่าเฉลี่ย 4.33 .52 มาก 

 

 จากตารางที่ 6 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของ

บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ ด้านความรู้ความเข้าใจ มีความพึงพอใจต่อด้านความรู้

ความเข้าใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.33 โดยมีความพึงพอใจในด้านความรู้ 

ความเขา้ใจในเรื่องนี้เมื่อเขา้รับการอบรม ค่าเฉลี่ย 4.52 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ

มีความพึงพอใจด้านสามารถบอกข้อดีได้ ค่าเฉลี่ย 4.40 อยู่ในระดับมาก มีความพึงพอใจ

ในด้านสามารถบอกประโยชน์ได้ ค่าเฉลี่ย 4.30 อยู่ในระดับมาก มีความพึงพอใจในด้าน

บูรณาการทางความคดิสู่การทำงานเป็นทีม/การปรับตัวของบุคลากร/การปฏิรูประบบการ

ทำงาน ค่าเฉลี่ย  4.28 อยู่ ในระดับมาก มีความพึงพอใจในด้านสามารถอภิปราย

รายละเอียดได้ ค่าเฉลี่ย 4.25 อยู่ในระดับมาก และมีความพึงพอใจในด้านสามารถ

จัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสู่การพัฒนาอย่างมีระบบ ค่าเฉลี่ย 4.23 อยู่ในระดับ

มาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยู่ในระดับมากทุกขอ้ ตามลำดับ 
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ตารางที่ 7 แสดงผลการประเมินโครงการ การพัฒนาสมรรถนะการวจิัยของบุคลากร  

              จำแนกตามรายข้อดา้นการนำความรูไ้ปใช้ 

 

ที ่ ประเด็นความคดิเห็น   S.D. แปลคา่ 

21. สามารถนำความรูท้ี่ไดร้บัไปประยุกต์ใช้ในการ

เรยีน 

4.27 .61 มาก 

22. สามารถนำความรูไ้ปเผยแพร่/ถ่ายทอดแก่ผู้

ใกลช้ดิ  

4.13 .63 มาก 

23. สามารถใหค้ำปรกึษาแก่เพื่อนนักศกึษา 4.32 .61 มาก 

24. สามารถนำความรูท้ี่ไดร้ับไปใช้ในการทำงานใน

อนาคต 

4.35 .61 มาก 

 รวมค่าเฉลี่ย 4.27 .56 มาก 

 

 จากตารางที่ 7 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของ

บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ ด้านการนำความรู้ไปใช้ มีความพึงพอใจต่อด้านการนำ

ความรู้ไปใชโ้ดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.27 โดยมีความพึงพอใจในด้านสามารถนำ

ความรูท้ี่ได้รับไปใช้ในการทำงานในอนาคต ค่าเฉลี่ย 4.35 อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือมี

ความพึงพอใจด้านสามารถให้คำปรึกษาแก่เพื่อนนักศกึษา ค่าเฉล่ีย 4.32 อยู่ในระดับมาก 

มคีวามพงึพอใจด้านสามารถนำความรูท้ี่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการเรยีน ค่าเฉลี่ย 4.27 อยู่

ในระดับมาก และมีความพึงพอใจด้านสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดแก่ผู้ใกล้ชิด 

ค่าเฉล่ีย 4.13 อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ

ตามลำดับ 
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ส่วนที ่4 
 

สรุปผลการดำเนนิการ 

 

 การดำเนินกิจกรรมโครงการ โครงการ การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของ

บุคลากร คณะวทิยาการจัดการ สรุปผลการดำเนนิโครงการได้ดังนี้ 

 

สรุปผลการดำเนนิงาน 

 กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย อาจารย์และบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 

จำนวน 80 คน สรุปผลได้ดังนี้ 

 

ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมกจิกรรม 

 ผูเ้ข้าร่วมโครงการ การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของบุคลากร คณะวทิยาการ

จัดการ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 47 คน คิดเป็นรอ้ยละ 58.75 มีอายุระหว่าง 20 – 

39 ปี จำนวน 51 คน คดิเป็นรอ้ยละ 63.75 มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตร ีจำนวน 72 

คน คิดเป็นร้อยละ 90.00 และเป็นข้าราชการ / เจ้าหน้าที่ของรัฐ จำนวน 80 คน คิดเป็น

รอ้ยละ 100 ตามลำดับ 

 

ผลการประเมินโครงการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของบุคลากร คณะวิทยาการ

จัดการ ในภาพรวม 

 ผูเ้ข้าร่วมโครงการ การพัฒนาสมรรถนะการวจิัยของบุคลากร คณะวทิยาการ

จัดการ พบว่า ผูเ้ข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจต่อโครงการโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ย 4.41 โดยมคีวามพึงพอใจในดา้นสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร สูงสุด ค่าเฉลี่ย 

4.53 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคอืมีความพงึพอใจในดา้นวทิยากร ค่าเฉลี่ย 4.47 อยู่

ในระดับมาก มีความพงึพอใจในดา้นการใหบ้รกิารของเจา้หน้าที่ ค่าเฉลี่ย 4.44 อยู่ในระดับ

มาก มีความพงึพอใจในดา้นดา้นความรูค้วามความเขา้ใจ ค่าเฉลี่ย 4.33 อยู่ในระดับมาก 

และด้านการนำความรูไ้ปใช้ ค่าเฉลี่ย 4.27 อยู่ในระดับมาก ตามลำดับ 
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ด้านวิทยากร 

 ผูเ้ข้าร่วมโครงการ การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของบุคลากร คณะวทิยาการ

จัดการ ด้านวิทยากร มีความพึงพอใจต่อวิทยากรโดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.47 

โดยมีความพึงพอใจในด้านการใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย สูงสุด ค่าเฉลี่ย 4.65 อยู่

ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือมีความพึงพอใจในด้านการถ่ายทอดของวทิยากร ค่าเฉลี่ย 

4.58 อยู่ในระดับมากที่สุด มีความพึงพอใจในด้านการเตรียมตัวและความพร้อมของ

วิทยากร ค่าเฉลี่ย 4.52 อยู่ในระดับมาก มีความพึงพอใจในด้านสามารถอธิบายเนื้อหาได้

ชัดเจนและตรงประเด็น ค่าเฉลี่ย 4.46 อยู่ในระดับมาก มีความพึงพอใจในด้านการตอบ

คำถามของวิทยากร ค่าเฉลี่ย 4.45 อยู่ในระดับมาก และมีความพึงพอใจในด้านเอกสาร

ประกอบการบรรยายเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.20 อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่าอยู่ในระดับมากทุกขอ้ ตามลำดับ 

 

ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 

 ผูเ้ข้าร่วมโครงการ การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของบุคลากร คณะวทิยาการ

จัดการ ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร มีความพึงพอใจต่อด้านสถานที่ / ระยะเวลา / 

อาหาร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.53 โดยมีความพึงพอใจในด้านสถานที่

สะอาดและมีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.61 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือมีความพึง

พอใจในด้านความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ค่าเฉลี่ย 4.57 อยู่ในระดับมากที่สุด 

มคีวามพงึพอใจในดา้นอาหารมีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.50 อยู่ในระดับมาก และมีความ

พึงพอใจในด้านระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.43 อยู่ใน

ระดับมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกขอ้ ตามลำดับ 

 

ด้านการใหบ้รกิารของเจ้าหน้าที่ 

 ผูเ้ข้าร่วมโครงการ การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของบุคลากร คณะวทิยาการ

จัดการ ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่  มีความพึงพอใจต่อด้านการให้บริการของ

เจ้าหน้าที่โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.44 โดยมีความพึงพอใจในด้านการอำนวย

ความสะดวกของเจ้าหน้าที่ ค่าเฉลี่ย 4.53 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือมีความพึง

พอใจในด้านการบริการของเจ้าหน้าที่ ค่าเฉลี่ย 4.47 อยู่ในระดับมาก มีความพึงพอใจใน
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ด้านการให้คำแนะนำตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าที่ ค่าเฉล่ีย 4.36 อยู่ในระดับมาก และมี

ความพึงพอใจในด้านการประสานงานของเจ้าหน้าที่โครงการ ค่าเฉลี่ย 4.36 อยู่ในระดับ

มาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยู่ในระดับมากทุกขอ้ ตามลำดับ 

 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 

 ผูเ้ข้าร่วมโครงการ การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของบุคลากร คณะวทิยาการ

จัดการ ด้านความรู้ความเข้าใจ มีความพึงพอใจต่อด้านความรู้ความเข้าใจโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.33 โดยมีความพึงพอใจในด้านความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้เมื่อเข้า

รับการอบรม ค่าเฉลี่ย 4.52 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือมีความพึงพอใจด้าน

สามารถบอกข้อดีได้ ค่าเฉลี่ย 4.40 อยู่ในระดับมาก มีความพึงพอใจในดา้นสามารถบอก

ประโยชน์ได้ ค่าเฉลี่ย 4.30 อยู่ในระดับมาก มีความพงึพอใจในด้านบูรณาการทางความคิด

สู่การทำงานเป็นทีม/การปรับตัวของบุคลากร/การปฏิรูประบบการทำงาน ค่าเฉลี่ย 4.28 

อยู่ในระดับมาก มีความพึงพอใจในด้านสามารถอภิปรายรายละเอยีดได้ ค่าเฉลี่ย 4.25 อยู่

ในระดับมาก และมีความพึงพอใจในด้านสามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสู่

การพัฒนาอย่างมีระบบ ค่าเฉลี่ย 4.23 อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่

ในระดับมากทุกข้อ ตามลำดับ 

 

ด้านการนำความรู้ไปใช้ 

 ผูเ้ข้าร่วมโครงการ การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของบุคลากร คณะวทิยาการ

จัดการ ด้านการนำความรู้ไปใช้ มีความพึงพอใจต่อด้านการนำความรู้ไปใช้โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.27 โดยมีความพงึพอใจในด้านสามารถนำความรูท้ี่ได้รับไปใช้ในการ

ทำงานในอนาคต ค่าเฉลี่ย 4.35 อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือมีความพึงพอใจด้าน

สามารถให้คำปรึกษาแก่เพื่อนนักศึกษา ค่าเฉลี่ย 4.32 อยู่ในระดับมาก มีความพึงพอใจ

ด้านสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการเรียน ค่าเฉล่ีย 4.27 อยู่ในระดับมาก 

และมีความพึงพอใจด้านสามารถนำความรูไ้ปเผยแพร่/ถ่ายทอดแก่ผู้ใกลช้ิด ค่าเฉล่ีย 4.13 

อยู่ในระดับมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยูใ่นระดับมากทุกขอ้ตามลำดับ 
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ผลการวเิคราะห์การนำไปใช้ประโยชน์ 

 ผลการวิเคราะห์การนำไปใช้ประโยชน์ของกิจกรรมโครงการ การพัฒนา

สมรรถนะการวจิัยของบุคลากร คณะวทิยาการจัดการ ในครัง้น้ีคอื 

 1. ผู้จัดโครงการหรือผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำแนวทางในรูปแบบการจัด

โครงการไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ 

      2. ผูเ้ข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้ แนวคิดจากโครงการ สามารถนำไปปรับใช้

ในการทำงานและชีวติส่วนตัวได้ 

      3. ผลจากการที่ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรูแ้ละความสามารถมากข้ึนจาก

การพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัย ช่วยทำให้ระบบและวิธีการทำงานมีประสิทธิภาพ

สูงข้ึน 

      4. เกิดความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการขอตำแหน่งทางวิชาการ ข้ันตอน 

รูปแบบต่าง ๆ เพื่อนำมาปรับใช้ให้เกิดประสิทธิภาพแก่บุคลากรของคณะวิทยาการ

จัดการ 

      5. เป็นการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้พร้อมอยู่เสมอ ที่จะก้าวไปรับตำแหน่งที่สูง

กว่าเดมิ หรอืงานที่จำเป็นตอ้งอาศัยความรู้ทางด้านเทคโนโลยใีหม่ ๆ ซึ่งผู้ปฏิบัตงิานจะ

ไม่รูสึ้กลำบากในการปรับตัว เพราะได้รับความรูใ้หม่ ๆ ตลอดเวลา 

      6. เป็นการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงาน เพราะโดยปกติแล้วการ

พจิารณาเลื่อนตำแหน่ง ผูท้ี่ไดร้ับการสัมมนาย่อมมโีอกาสไดร้ับการพจิารณาก่อน 

      7. เกิดความกระตือรือร้น กล้าคิด กล้าทำ กล้าตัดสินใจ มีความรับผิดชอบ 

รูจ้ักยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น รูจ้ักใช้ดุลยพินิจวิเคราะห์ปัญหา สามารถแก้ปัญหา

ในการทำงานและเกดิภาวะผูน้ำ 

           8. สามารถสร้างความเข้าใจอันดีงามต่อเพื่อนร่วมงาน มีมนุษย์สัมพันธ์ เกิด

ความร่วมมอืร่วมใจในการทำงาน สามารทำงานเป็นทมีไดเ้ป็นอย่างด ี

       7. เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ในการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการหรือ

ตำแหน่งทางวิชาการ การเผยแพร่และการตีพิมพ์ผลงาน เป็นผลให้เกิดแรงบันดาลใจ

มุ่งกระทำกิจกรรมอนัดงีามใหส้ังคมต่อไป 
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 ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะจากการจัดโครงการ การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของบุคลากร 

คณะวทิยาการจัดการ สรุปไดเ้ป็น 2 แนวทาง ดังนี้ 

 ปัญหาอุปสรรค 

 1. ระยะเวลาในการเตรยีมกิจกรรมน้อยเกินไป ทำใหก้ารตดิต่อประสานงานกับ

สถานที่ดำเนินโครงการไม่ค่อยมคีวามสะดวก และเกิดการระบาดของโรคโควิด 19 ที่มีการ

แพร่กระจายเชื่อโรคอย่างรวดเร็วจงึทำใหไ้ม่สามารถดำเนินการจัดโครงการตามแผนงานที่

ได้วางแผนการจัดโครงการไว้  

 2. ระยะเวลาในการจัดโครงการ การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของบุคลากร 

คณะวทิยาการจัดการ ทำใหก้ารดำเนินงานตามกิจกรรมไม่ครบถ้วน และไม่หลากหลาย 

 

 ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรเพิ่มงบประมาณในการจดัโครงการใหม้ากขึ้น 

 2. ควรจัดให้มีกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ให้กับนักศึกษา และคณาจารย์อย่าง

ต่อเนื่องและเหมาะสม 

 3. ควรเพิ่มระยะเวลาในการจัดโครงการ 

 4. ควรเพิ่มกจิกรรมใหมี้ความหลากหลาย 

 5. ควรจดัโครงการลักษณะนี้อกีในโอกาสต่อไปเป็นประจำทุกปกีารศกึษา 
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กำหนดการ 

โครงการพัฒนาสมรรถนะการวจิัยของบุคลากร คณะวทิยาการจัดการ 

ระหว่างวันที่ ๒๖ - ๒๗  สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

ณ ห้อง ๘๔๒ และ ๘๔๔ คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

-------------------------------------- 

 

วันพฤหสับดทีี่ ๒๖ สงิหาคม ๒๕๖๔ 

 

๐๘.๐๐ - ๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียนรายงานตัว, ทดสอบก่อนอบรม 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. พธิเีปดิ  

   กล่าวเปิดงานโดย ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สามารถ  อัยกร  

   คณบดคีณะวทิยาการจดัการ 

๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. บรรยายเรื่อง “ความรูเ้ก่ียวกับการวจิัย” 

   วทิยากร โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธนิันทน์  พรหมสุวรรณ 

   รองศาสตราจารย์ ดร.เอื้อมพร  เธยีรหรัิญ  

๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. บรรยายเรื่อง “การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ”  

   วทิยากร โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธนิันทน์  พรหมสุวรรณ 

   รองศาสตราจารย ์ดร.เอื้อมพร  เธียรหริญั 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พัก รับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. ฝกึอบรมเชงิปฏบัิตกิาร เรื่อง ความรูเ้ก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะการวิจัย 

   วทิยากร โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธนิันทน์  พรหมสุวรรณ 

   รองศาสตราจารย์ ดร.เอื้อมพร  เธยีรหรัิญ 

๑๔.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ฝกึอบรมเชิงปฏบิัติการ เรื่อง เทคนิคการเขยีนเพื่อการเผยแพรผ่ลงานทาง  

   วชิาการเพื่อการตพีมิพ์และเผยแพร ่

     วทิยากร โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธนิันทน์  พรหมสุวรรณ 

   รองศาสตราจารย์ ดร.เอื้อมพร  เธยีรหรัิญ 

๑๖.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. นำเสนอผลงานทางวชิาการเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้

 

 

หมายเหต ุ:  พัก รบัประทานอาหารว่างในระหว่างบรรยายและจัดกจิกรรม 

  กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 

 



23 

 

วันศุกร์ที่ ๒๗ สงิหาคม ๒๕๖๔ 

 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. กจิกรรมแบ่งกลุ่ม การพัฒนาสมรรถนะการวิจัย 

   วทิยากร โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธนิันทน์  พรหมสุวรรณ 

   รองศาสตราจารย์ ดร.เอื้อมพร  เธยีรหรัิญ 

๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. นำเสนองานกลุ่มและแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้การพัฒนาสมรรถนะการวจิัย  

   วทิยากร โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธนิันทน์  พรหมสุวรรณ 

   รองศาสตราจารย์ ดร.เอื้อมพร  เธยีรหริัญ 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พัก รับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. นำเสนองานกลุ่มและแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้การพัฒนาสมรรถนะการวจิัย  

   วทิยากร โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธนิันทน์  พรหมสุวรรณ 

   รองศาสตราจารย์ ดร.เอื้อมพร  เธยีรหรัิญ 

๑๔.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. สรปุและทดสอบหลังการอบรม การพัฒนาสมรรถนะการวจิัย  

   วทิยากร โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธนิันทน์  พรหมสุวรรณ 

   รองศาสตราจารย์ ดร.เอื้อมพร  เธยีรหรัิญ 

๑๖.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ทดสอบหลังการอบรม มอบวุฒิบัตร กล่าวปดิโครงการ  

 

 

หมายเหต ุ:  พัก รบัประทานอาหารว่างในระหว่างบรรยายและจัดกจิกรรม 

  กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 

 

 



 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของบุคลากร คณะวิทยาการจัเการ 
วันที ่  ๒๖-๒๗  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 256๔ ณ อาคารกาญจนาภิเษก  หอง  ๘๔๒ และ 844   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อ.เมืองสกลนคร จ.สกลนคร 
----------------------------------------------------------------------------------------------- 

คำชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  √  ใน      ที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน  

ตอนท่ี 1  สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
 1. เพศ       ชาย        หญิง    

 2. อาย ุ      20  - 39 ป       40  -  59  ป     60  ปขึน้ไป   

 3. ระดับการศึกษา   
       มัธยมศึกษา      ปวช./ปวส./อนุปริญญา  

        ปริญญาตร ี     สูงกวาปริญญาตร ี 

 4. อาชีพ  
                 นักศึกษา      ขาราชการ/เจาหนาที่ของรัฐ   

   
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกบัโครงการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของบุคลากร คณะวิทยาการจัดการ 
คำชี้แจง โปรดเขยีนเครื่องหมาย √ ลงในชองระดับความคดิเห็นตามความคิดเห็นของทาน 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
ดานวิทยากร     
   1. การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร     
   2. การถายทอดของวิทยากร     
   3. สามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น     
   4. ใชภาษาทีเ่หมาะสมและเขาใจงาย     
   5. การตอบคำถามของวิทยากร     
   6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม     
ดานสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร     
   7. สถานที่สะอาดและมีความเหมะสม     
   8. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ     
   9. ระยะเวลาในการอบรม/สัมมนามีความเหมาะสม     
   10. อาหาร   มีความเหมาะสม     
ดานการใหบริการของเจาหนาที่     
   11. การบริการของเจาหนาที่     
   12. การประสานงานของเจาหนาที่โครงการ     
   13. การอำนวยความสะดวกของเจาหนาที่     
   14. การใหคำแนะนำหรือตอบขอซักถามของเจาหนาที่     
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ตอนท่ี 2 (ตอ) 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
ดานความรูความเขาใจ     
1๕. ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้เมื่อเขารับการอบรม     
1๖. สามารถบอกประโยชนได     
1๗. สามารถบอกขอดีได     
1๘. สามารถอภิปรายรายละเอียดได     
๑๙. สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคดิสูการ            
พัฒนางานอยางเปนระบบ 

    

2๐. บูรณาการทางความคิดสูการทำงานเปนทีม/การ
ปรับตัวของบุคลากร/การปฎิรูประบบการทำงานในการ
ปฎิบัติงาน 

    

ดานการนำความรูไปใช     
2๑. สามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการเรียน     
2๒. สามารถนำความรูไปเผยแพร/ถายทอดแกผูใกลชิด     
2๓. สามารถใหคำปรึกษาแกเพื่อนนักศึกษา     
2๔. สามารถนำความรูที่ไดรบัไปใชในการทำงานในอนาคต     

 
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาพประกอบโครงการพัฒนาสมรรถนะการวจัิยของบุคลากร 

คณะวทิยาการจดัการ 

วันที่ 26-27 สงิหาคม 2564 ณ อาคารกาญจนาภเิษก ห้อง 844 
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