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ก 

คำนำ 
 

 รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

การจัดการความรู คณะวิทยาการจัดการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยฝายวิจัยและประกัน

คุณภาพ คณะวิทยาการจัดการ จัดขึ้นในวันอังคารที่ 15 ธันวาคม 2563 ณ  อาคาร 13 มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏสกลนคร  

 ในโอกาสนี้ คณะผูดำเนินโครงการ ขอขอบคุณบุคลากรที่เก่ียวของกับการดำเนินโครงการทุกทาน 

ที ่ใหความรวมมือในการดำเนินงานตามโครงการ และรายงานผลการดำเนินงานโครงการทำใหการ

ดำเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกำหนดเปนอยางด ี

 

 

ผูชวยศาสตราจารยเมธาวี  ยมีิน 

                          ผูรับผิดชอบโครงการ 

                                                2564 
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ส่วนที ่1 
 

บทนำ 

 

หลักการและเหตุผล 
 

 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ได้ตระหนักและ

เห็นความสำคัญของการจัดการความรู้ การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรด้านตำแหน่ง

ทางวิชาการ การพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการจัดการความรู้ แนวปฏิบัติที่ดี 

(Best Pratice) ในการพัฒนาการสอนนักศึกษาได้มีคุณภาพยิ่งขึ้น การทำผลงานทาง

วิชาการ การเขียนงานทางวิชาการ การเขียนตำรา เอกสารประกอบการสอน การเขียน

บทความทางวิชาการ การเขียนรายงานวิจัย การเขียนบทความวิจัย ได้อย่างถูกต้อง  และ

เพื่อส่งเสรมิใหค้ณาจารย์และบุคลากรมคีวามสามารถในการเพิ่มพูนความรู ้การทำผลงาน

ทางวิชาการได้อย่างถูกต้องและเป็นประโยชน์ และเพื่อการพัฒนาปรับปรุงการสอนได้

อย่างมีประสทิธภิาพ 

  ดังนั้น คณะวิทยาการจัดการ ได้ เล็งเห็นความสำคัญสำหรับการพัฒนา

คณาจารย์และบุคลาการ จึงจัดทำโครงการการจัดการความรู้ คณะวิทยาการจัดการ 

เพื่อใหค้ณาจารย์และบุคลากร ได้พัฒนาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ในการจัดการความรู้ต่าง ๆ ทำ

ผลงานทางวิชาการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพเป็นประโยชน์ต่อผู้สอนและผู้เรยีน 

ประโยชน์ต่อคณะวิทยาการจัดการ ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย และประโยชน์ในการพัฒนา

ประเทศชาตติ่อไป 

 

วัตถปุระสงค์ของโครงการ 

 1. เพื่อใหค้ณาจารย์และบุคลากรในคณะวทิยาการจัดการไดม้กีารพัฒนา

แลกเปลี่ยนเรยีนรูร้่วมกันในการจัดการความรู ้ 

 2. เพื่อศกึษาแนวปฏิบัติที่ดีและรวบรวมแนวปฏบิัตทิี่ด ี(Best Pratice) และหา

แนวทางในการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาบริหารจัดการไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพยิ่งข้ึนและ

สามารถขับเคลื่อนองคก์รสู่องค์กรแหง่การเรยีนรู้ 

 3. เพื่อรวบรวมองค์ความรูท้ี่ได้จัดทำเป็นคู่มอืและเผยแพร่ความรูสู่้ภายนอก 
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กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

อาจารย์และบุคลากร คณะวทิยาการจัดการ จำนวน 30 คน 

 

สถานที่และวันเวลาที่จัดโครงการ 

วันอังคารที่ 15 ธันวาคม 2563 ณ อาคาร 13 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 ตัวช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ 

ประเภท ตัวช้ีวัด (Indicators) 
เปา้หมาย  

(Target) 

1. ตัวชี้วัดเชงิปรมิาณ 1) จำนวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ 

2) บรรลุเปา้หมายตามแผนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 

30 คน 

รอ้ยละ 80 

2. ตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ 1) ความพงึพอใจของกลุ่มเปา้หมายไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 

80 

รอ้ยละ 80 

3. ตัวช้ีวัดเชงิเวลา 1) รอ้ยละของงานบรกิารแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่

กำหนด 

รอ้ยละ 100 

 

วธิวีัดความสำเร็จของโครงการภายใน 3 มติ ิได้แก่ 

มติกิารประเมนิแต่ละโครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

อาจารย์และบุคลากรที่เขา้ร่วมโครงการ 

1. ดา้นวทิยากร ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 

2. ดา้นสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 

3. ดา้นการใหบ้รกิารของเจ้าหน้าที่ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 

4. ด้านความรูค้วามเข้าใจ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 

5. ดา้นการนำความรูไ้ปใช้ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 
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ผลที่คาดจะได้รับ 

1. บุคลากรคณะวิทยาการจัดการมีแนวทางการพัฒนาไปสู่การสร้างองค์กรแห่ง

การเรยีนรู ้

2. พบแนวปฏบิัตทิี่ดแีละแนวทางในการแกไ้ขปรับปรุงและพัฒนาการบรหิารจัดการ

ได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

 

การดำเนินโครงการ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 บรรลุ 

 ไม่บรรลุ เนื่องจาก.............................................................................. 

 บรรลตุามเปา้หมายของโครงการ 

 บรรลุ 

 ไม่บรรลุ เนื่องจาก.............................................................................. 
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ส่วนที ่2 
 

วธิดีำเนนิการ 

 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

อาจารย์และบุคลากร คณะวทิยาการจัดการ จำนวน 30 คน 

 

เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็ข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามสำรวจความคิดเห็นของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ การจัดการความรู้ คณะวิทยาการจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตอน 

ประกอบดว้ย 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไป 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  

- ดา้นวทิยากร 

- ดา้นสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 

- ดา้นการใหบ้รกิารของเจา้หนา้ที่ 

- ดา้นความรูค้วามเข้าใจ 

- ดา้นการนำความรูไ้ปใช้ 

  ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะ  

 

วธิกีารเก็บข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมโครงการใช้

แบบสอบถามที่จัดทำขึ้น เพื่อสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการ การจัดการความรู้ คณะ

วิทยาการจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากนั้นมอบหมายให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

แจกแบบประเมินแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวันอังคารที่ 15 ธันวาคม 2563 ณ อาคาร 13 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร อย่างนอ้ย 30 ชุด 
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การวเิคราะหข์้อมูล  

ตรวจสอบความสมบูรณข์องการตอบแบบสอบถาม และวเิคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1. การวเิคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ใช้การแจกแจงความถี่ (f) 

และรอ้ยละ 

2. การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้การหาค่าเฉลี่ย   และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3. การวเิคราะหข์อ้เสนอแนะ ใช้การวเิคราะห์เนื้อหา สรุปประเด็นและนำเสนอ

ขอ้มูลดว้ยความเรยีง 
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ส่วนที ่3 
 

ผลการวเิคราะหข์้อมูล 

 

 จากการสำรวจความคิดเห็น ด้านความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการจัดการ

ความรู ้คณะวทิยาการจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ผลการวเิคราะห์ของข้อมูลของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย คณาจารย์ประจำคณะวิทยาการจัดการ จำนวน 

30 คน การอภิปราย และการแสดงความคิดเห็นของกลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการ การตอบ

แบบสอบถามประเมนิความพงึพอใจ ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมนิการวัดระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ ตามมาตรประมาณค่า 

(Rating scale) 

        5  หมายถงึ  ระดับความพึงพอใจการประเมินโครงการมากที่สุด 

     4     หมายถงึ  ระดับความพึงพอใจการประเมินโครงการมาก 

     3     หมายถงึ  ระดับความพงึพอใจการประเมินโครงการปานกลาง 

     2     หมายถงึ  ระดับความพงึพอใจการประเมินโครงการนอ้ย 

     1     หมายถงึ  ระดับความพงึพอใจการประเมินโครงการนอ้ยที่สดุ 

เกณฑก์ารประเมนิ 

 1.00 – 1.50 หมายถงึ  ระดับความพงึพอใจการประเมนิโครงการนอ้ยที่สุด 

 1.50 – 2.50 หมายถึง  ระดับความพงึพอใจการประเมินโครงการนอ้ย 

 2.51 – 3.50 หมายถึง  ระดับความพงึพอใจการประเมนิโครงการปานกลาง 

 3.51 – 4.50 หมายถึง  ระดับความพงึพอใจการประเมินโครงการมาก 

 4.51 – 5.00 หมายถงึ  ระดับความพึงพอใจการประเมินโครงการมากที่สุด 
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ผลการวเิคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการจัดการความรู้  

คณะวทิยาการจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ 

            ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารว่มโครงการ ประกอบดว้ย เพศ อายุ  

รายละเอยีดดังตารางที่ 1 

     

ตารางที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ                                             (n = 30) 

ขอ้มูลทั่วไป 
จำนวน 

(คน) 
รอ้ยละ 

1.  เพศ   

     - ชาย 11 33.66 

     - หญงิ 19 63.34 

2.  อาย ุ

     - 20 – 39 ปี 

     - 40 – 59 ปี 

 

25 

5 

 

83.33 

16.67 

              รวม 30 100 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการจัดการความรู้ คณะวิทยาการจัดการ 

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 มีอายุระหว่าง 20 – 39 ปี 

จำนวน 25 คน คดิเป็นรอ้ยละ 83.33 ตามลำดับ 
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ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินโครงการจัดการความรู ้คณะวทิยาการจัดการ 

ที ่ ประเด็นความคดิเห็น   S.D. แปลค่า 

1. ดา้นวทิยากร 4.35 .56 มาก 

2. ดา้นสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 4.32 .49 มาก 

3. ดา้นการใหบ้รกิารของเจา้หน้าที ่ 4.28 .69 มาก 

4. ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ 4.55 .52 มากที่สุด 

5. ดา้นการนำความรูไ้ปใช้ 4.02 .75 มาก 

 รวมค่าเฉลี่ย 4.36 .25 มาก 

  

 จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการจัดการความรู้ คณะวิทยาการจัดการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการ

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.36 โดยมีความพึงพอใจในด้านความรู้ความเข้าใจ 

สูงสุด ค่าเฉลี่ย 4.55 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือมีความพึงพอใจในด้านวิทยากร 

ค่าเฉลี่ย 4.35 อยู่ในระดับมาก มีความพึงพอใจในด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 

ค่าเฉลี่ย 4.32 อยู่ในระดับมาก มีความพงึพอใจในด้านการใหบ้รกิารของเจา้หน้าที ่ค่าเฉลี่ย 

4.28 อยู่ในระดับมาก และด้านการนำความรู้ไปใช้ ค่าเฉล่ีย 4.02 อยู่ในระดับมาก 

ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินโครงการจัดการความรู ้คณะวทิยาการจัดการ  

จำแนกตามรายข้อดา้นวทิยากร 

ที ่ ประเด็นความคดิเห็น   S.D. แปลค่า 

1. การเตรยีมตัวและความพร้อมของวิทยากร 4.36 .66 มาก 

2. การถ่ายทอดของวทิยากร 4.35 .70 มาก 

3. สามารถอธบิายเนื้อหาไดช้ัดเจนและตรงประเด็น 4.43 .71 มาก 

4. ใชภ้าษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.44 .68 มาก 

5. การตอบคำถามของวทิยากร 4.40 .72 มาก 

6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 4.02 .74 มาก 

 รวมค่าเฉลี่ย 4.35 .63 มาก 
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 จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการจัดการความรู้ คณะวิทยาการจัดการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ด้านวิทยากร พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อวิทยากรโดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.35 โดยมีความพึงพอใจในใช้ภาษาที่

เหมาะสมและเข้าใจง่าย สูงสุด ค่าเฉลี่ย 4.44 อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือมีความพึง

พอใจในสามารถอธิบายเนื้อหาไดช้ัดเจนและตรงประเด็น ค่าเฉลี่ย 4.43 อยู่ในระดับมาก มี

ความพึงพอใจในการตอบคำถามของวิทยากร ค่าเฉลี่ย 4.40 อยู่ในระดับมาก มีความพึง

พอใจในการเตรียมตัวและความพรอ้มของวทิยากร ค่าเฉลี่ย 4.36 อยู่ในระดับมาก มีความ

พึงพอใจในการถ่ายทอดของวิทยากร ค่าเฉลี่ย 4.35 อยู่ในระดับมาก และมีความพึงพอใจ

ในด้านเอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.02 อยู่ในระดับมาก เม่ือ

พจิารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกขอ้ ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมนิโครงการจัดการความรู ้คณะวทิยาการจัดการ  

จำแนกตามรายข้อดา้นสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 

ที ่ ประเด็นความคดิเห็น   S.D. แปลคา่ 

7. สถานที่สะอาดและมคีวามเหมาะสม 4.32 .70 มาก 

8. ความพรอ้มของอปุกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์ 4.40 .71 มาก 

9. ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามคีวามเหมาะสม 4.38 .78 มาก 

10. อาหารมีความเหมาะสม 4.31 .76 มาก 

 รวมค่าเฉลี่ย 4.32 .67 มาก 

 

 จากตารางที่ 4 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการจัดการความรู้ คณะวทิยาการจัดการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร พบว่า ผู้เข้าร่วม

โครงการมีความพึงพอใจต่อด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ย 4.32 โดยมีความพงึพอใจในด้านความพรอ้มของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์ค่าเฉลี่ย 

4.40 อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม 

ค่าเฉลี่ย 4.38 อยู่ในระดับมาก มีความพึงพอใจในด้านสถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 

ค่าเฉลี่ย 4.32 อยู่ในระดับมาก และมีความพึงพอใจในด้านอาหารมีความเหมาะสม 

ค่าเฉล่ีย 4.31 อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ 

ตามลำดับ 
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ตารางที่ 5 แสดงผลการประเมินโครงการจัดการความรู ้คณะวทิยาการจัดการ  

จำแนกตามรายข้อดา้นการใหบ้รกิารของเจา้หนา้ที ่

 

ที ่ ประเด็นความคดิเห็น   S.D. แปลค่า 

11. การบรกิารของเจา้หน้าที่ 4.36 .54 มาก 

12. การประสานงานของเจา้หน้าที่โครงการ 4.17 .67 มาก 

13. การอำนวยความสะดวกของเจา้หนา้ที่ 4.43 .65 มาก 

14. การใหค้ำแนะนำตอบข้อซักถามของเจา้หนา้ที่ 4.11 .55 มาก 

 รวมค่าเฉลี่ย 4.28 .44 มาก 

 

 จากตารางที่ 5 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการจัดการความรู้ คณะวิทยาการจัดการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่  พบว่า ผู้ เข้าร่วม

โครงการมีความพึงพอใจต่อด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ย 4.28 โดยมีความพึงพอใจในด้านการบริการของเจ้าหน้าที่ ค่าเฉลี่ย 4.43 อยู่ใน

ระดับมาก รองลงมาคือมีความพึงพอใจในด้านการบรกิารของเจ้าหน้าที่ ค่าเฉลี่ย 4.36 อยู่

ในระดับมาก มีความพงึพอใจในด้านการประสานงานของเจา้หน้าที่โครงการ ค่าเฉลี่ย 4.17 

อยู่ในระดับมาก และมีความพึงพอใจในด้านการใหค้ำแนะนำตอบข้อซักถามของเจา้หน้าที่ 

ค่าเฉลี่ย 4.11 อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ 

ตามลำดับ 
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ตารางที่ 6 แสดงผลการประเมนิโครงการจัดการความรู ้คณะวทิยาการจัดการ 

จำแนกตามรายข้อดา้นความรูค้วามเขา้ใจ 

 

ที ่ ประเด็นความคดิเห็น   S.D. แปลค่า 

15. ความรู ้ความเข้าใจในหัวข้อปาฐกถา 4.23 .70 มาก 

16. สามารถบอกประโยชน์ได้ 4.45 .51 มาก 

17. สามารถบอกขอ้ดีได้ 4.33 .60 มาก 

18. สามารถอภิปรายรายละเอยีดได้ 4.82 .38 มากที่สุด 

19. สามารถจัดระบบความคดิ/ประมวลความคดิสู่

การพัฒนาอย่างมรีะบบ 

4.21 .54 มาก 

20. บูรณาการทางความคดิสู่การทำงานเป็นทมี/การ

ปรับตัวของบุคลากร/การปฏริูประบบการทำงาน 

4.01 .67 มาก 

 รวมค่าเฉลี่ย 4.55 .26 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 6 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการจัดการความรู้ คณะวทิยาการจัดการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ด้านความรูค้วามเข้าใจ พบว่า ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความ

พึงพอใจต่อดา้นความรู้ความเขา้ใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.55 โดยมคีวาม

พึงพอใจในด้านสามารถอภิปรายรายละเอียดได้ ค่าเฉลี่ย 4.82 อยู่ในระดับมากที่สุด 

รองลงมาคือสามารถบอกประโยชน์ได้ ค่าเฉลี่ย 4.45 อยู่ในระดับมาก มีความพึงพอใจใน

ด้านสามารถบอกข้อดีได้ ค่าเฉลี่ย 4.33 อยู่ในระดับมาก มีความพึงพอใจในด้านความรู้ 

ความเข้าใจในหัวข้อปาฐกถา ค่าเฉลี่ย 4.23 อยู่ในระดับมาก มีความพึงพอใจในด้าน

สามารถจัดระบบความคดิ/ประมวลความคดิสู่การพัฒนาอย่างมีระบบ ค่าเฉลี่ย 4.21 อยู่ใน

ระดับมาก และบูรณาการทางความคิดสู่การทำงานเป็นทีม/การปรับตัวของบุคลากร/การ

ปฏิรูประบบการทำงาน ค่าเฉลี่ย 4.01 อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าส่วน

ใหญ่อยู่ในระดับมาก ตามลำดับ 
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ตารางที่ 7 แสดงผลการประเมนิโครงการจัดการความรู ้คณะวทิยาการจัดการ 

จำแนกตามรายข้อดา้นการนำความรูไ้ปใช้ 

 

ที ่ ประเด็นความคดิเห็น   S.D. แปลค่า 

21. สามารถนำความรูท้ี่ไดร้ับไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏบิัติงานได้ 

4.21 .69 มาก 

22. สามารถนำความรูไ้ปเผยแพร่/ถ่ายทอดแก่ชุมชน

ได้ 

4.24 .62 มาก 

23. สามารถใหค้ำปรกึษาแก่เพื่อร่วมงานได ้ 3.97 .67 มาก 

24. มคีวามมั่นใจและสามารถนำความรูท้ี่ได้รับไป

ใช้ได ้

4.00 .66 มาก 

 รวมค่าเฉลี่ย 4.02 .49 มาก 

 

 จากตารางที่  7 ผู้ เข้าร่วมโครงการจัดการความรู้ คณะวิทยาการจัดการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดา้นการนำความรูไ้ปใช ้พบว่า ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความ

พึงพอใจต่อด้านการนำความรู้ไปใช้โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.02 โดยมีความพึง

พอใจในดา้นสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดแก่ชุมชนได้ ค่าเฉลี่ย 4.24 อยู่ในระดับ

มาก รองลงมาคือมีความพึงพอใจด้านสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏบิัติงานได ้คา่เฉลี่ย 4.21 อยู่ในระดับมาก มีความพงึพอใจดา้นมคีวามมั่นใจและสามารถ

นำความรูท้ี่ได้รับไปใชไ้ด้ ค่าเฉล่ีย 4.00 อยู่ในระดับมาก และมีความพึงพอใจด้านสามารถ

ให้คำปรึกษาแก่เพื่อร่วมงานได้ ค่าเฉลี่ย 3.97 อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ

พบวา่อยู่ในระดับมากทุกข้อตามลำดับ 
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ส่วนที ่4 
 

สรุปผลการดำเนนิการ 

จากการดำเนนิโครงการ การจัดการความรู ้คณะวทิยาการจัดการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 จัดโดยฝา่ยวจิัยและประกันคุณภาพ คณะวทิยาการจัดการ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยโครงการในครั้งน้ีได้รับงบประมาณ 35,000 บาท มี

ผูเ้ข้าร่วมโครงการทัง้สิ้น 30 คน รายละเอยีดการงบประมาณ ดงันี้  

 

กจิกรรม : กจิกรรมการจัดการความรู้ คณะวทิยาการจัดการ  35,000.00 

1) งบดำเนนิงาน 35,000.00 

1.1 คา่ตอบแทน/งบสรก.  12,375.00 

1.1.1 ค่าตอบแทนการปฏบัิตงิานนอกเวลาราชการ 9,375.00 

 ค่าตอบแทนปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ จำนวน 15 คน ๆ ละ 125 บาท  5 วัน  เป็น

เงนิ 9,375 

9,375.00 

1.1.2 ค่าสมนาคณุวทิยากรในการฝกึอบรมส่วนราชการ 3,000.00 

 ค่าสมนาคุณวทิยากร  จำนวน  1คน  6 ชั่วโมง ๆ ละ 500 บาท เป็นเงนิ  3,000 บาท   3,000.00 

1.2 คา่ใช้สอย/งบสรก.  22,625.00 

1.2.1 ค่าจ้างเหมาจดัทำอาหาร อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม 6,300.00 

 คา่จา้งเหมาอาหารว่างและอาหารกลางวันจำนวน  30 คน ๆ ละ 210  บาท เป็นเงนิ 

6,300 บาท  

6,300.00 

1.2.2 ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร 3,325.00 

 ค่าจา้งเหมาถ่ายเอกสาร เป็นเงนิ 3,325 บาท  3,325.00 

1.2.3 ค่าจ้างเหมาบรกิาร 13,000.00 

 ค่าจา้งเหมาทำปา้ยไวนิลสำหรบัจัดนทิรรศการ เป็นเงนิ 13,000 บาท 13,000.00 

 

การจัดโครงการครั้งนี้ มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการจัดการความรู ้คณะวิทยาการจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ย 4.36 โดยมีความพึงพอใจในด้านความรู้ความเข้าใจ สูงสุด ค่าเฉลี่ย 4.55 อยู่ใน

ระดับมากที่สุด รองลงมาคือมีความพึงพอใจในด้านวิทยากร ค่าเฉลี่ย 4.35 อยู่ในระดับ
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มาก มีความพึงพอใจในด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร ค่าเฉลี่ย 4.32 อยู่ในระดับมาก 

มีความพึงพอใจในด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ค่าเฉลี่ย 4.28 อยู่ในระดับมาก และ

ดา้นการนำความรูไ้ปใช้ ค่าเฉลี่ย 4.02 อยู่ในระดับมาก ตามลำดับ 

 

ปัญหาอุปสรรค 

 1. บางครัง้อาจจำเป็นตอ้งใชอ้นิเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการเรยีนการสอน Active 

learning by education application 

 2. ความซับซ้อนในรูปแบบการสอนแบบ Active learning by education 

application สรา้งความยุ่งยากสำหรับวธิกีารสอนของอาจารย ์

 3. การปล่อยใหผู้เ้รยีน มีอสิระในการเรยีน อาจเป็นช่องว่างใหผู้เ้รยีนบางคน

ละเลยต่อหน้าที่ตัวเอง 

 4. การลดบทบาทและการถ่ายทอดความรูข้องผูส้อนจำเป็นที่ผูเ้รยีนตอ้งให้

ความสำคัญกับการแสวงหาความรูด้ว้ย 

 5. ผูส้อนตอ้งมีจติวทิยาในการกระตุ้นใหผู้้เรยีนเกดิความตอ้งการ การแสวงหา

ความรู ้

 

การต่อยอดองค์ความรู้หรอืนวัตกรรมที่เกดิขึ้น 

    1.1 งานวิจัย 

 ในการเรียนการสอนวิชาสถิติเพื่อธุรกิจและการวิจัย ได้เอาแนวคดิการเรียนการ

สอนแบบ Active learning by education application มาใช้และผลที่ได้จากการสอนแบบ 

Active learning by education application ทำให ้นักศึกษามีงานวจิัย ที่ได้รับการเผยแพร่ใน

เวทีระดับชาติซึ่งเป็นที่ยอมรับและสามารถเผยแพร่ใหก้ับบุคคลที่สนใจ และเกิดนวัตกรรม

ใหม่ๆในสาขาวิชาต่างๆ เพื่อนำมาปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนและการประกอบ

อาชีพของนักศกึษาไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ 
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    1.2 นวัตกรรม 

  ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้มี

การสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมโครงงานหรือ

งานวิจัยหรอืบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เป็นงานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือ

ท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน พบว่า มี

หลักสูตรที่นักศกึษามสี่วนร่วมในการสรา้งนวัตกรรม โดยมรีายละเอยีด ดังนี้  

  1. การพัฒนาอุปกรณ์เสริมเคาน์เตอร์กดเครื่องดื่มเพื่อลดระยะเวลาในการทำ

ความสะอาดและช่วยลดค่าใชจ้่ายในรา้นเพื่อเพิ่มโอกาสในการขาย เป็นการพัฒนาอุปกรณ์

ที่ช่วยให้การทำความสะอาดมีความสะดวกมากยิ่งขึ้น อุปกรณ์ช้ินนี้ใช้งานภายในร้านค้า

สะดวกซื้อ และรา้นคา้ทั่วไปที่จำหน่ายเครื่องด่ืม 

  2. การพัฒนาอุปกรณ์ช้ันวางน้ำแข็งหรือตะแกรงรองเพื่อเพิ่มโอกาสในการขาย 

เป็นอุปกรณ์ชั้นวางน้ำแข็งในร้านสะดวกซื้อ หรือร้านขายเครื่องดื่ม เพื่อให้การใช้งานมี

ความสะดวก ใช้ง่าย ราคาต่ำ เป็นอุปกรณ์ที่ได้รับการพัฒนาจากนักศึกษาเพื่อเพิ่มมูลค่า

ของสนิคา้ 

  3. การพัฒนาอุปกรณ์ตัดแบ่งชิ้นขนมปังเพื่อเพิ่มโอกาสในการขาย เพื่อให้ความ

สะดวกในการตัดขนมปังในร้านสะดวกซื้อมีความง่ายในการตัดแบ่งขนมปัง ใช้เวลา

อันรวดเร็ว ราคาไม่สูงมาก และยังจะเป็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับการใช้

งานใหร้า้นสะดวกซื้อที่สนใจ 

  4. แผ่นดูดซับแบบใหม่จากแปง้ข้าวเจา้ 

  5. ปุ๋ยอัดเม็ดจากมูลโค การพัฒนาจากมูลโคที่ไม่ใช้งานแล้วนำกลับมาใช้เพื่อทำ

เป็นปุย๋อัดเม็ดจากมูลโค สามารถใชง้านได้สะดวก เก็บไว้ไดน้าน เหมาะสำหรับการปลูกพชื

แทนการใช้ปุย๋เคมี 
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  6. ซีเรียลบาร์ การนำธัญพืชที่มีในท้องถิ่นนำมาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่ม

มูลค่าใหกั้บสินคา้ รับประทานไดง้่าย เก็บได้นาน  

  7. ข้าวเกรียบปลา เป็นการพัฒนาเพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับสนิค้าแปรรูปเป็นข้าวเกรียบ

ปลาในรสชาตติ่าง ๆ ตามความต้องการของผู้บรโิภค สามารถเก็บไว้ได้นาน และยังจะเป็น

การสรา้งรายไดใ้หก้ับชุมชนผูผ้ลติ 
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ภาคผนวก ก 

 

CKO  Profile 

 

ส่วนที่ 1  : ชื่อหน่วยงาน/ผู้บรหิารด้านการจัดการความรู้ 

หน่วยงาน :คณะวทิยาการจัดการ 

ผู้บรหิารด้านการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Office : CKO) 

ชื่อ :รองศาสตราจารย์ ดร.จติต ินามสกุล  :กติตเิลศิไพศาล 

ส่วนที่ 2 : ข้อมูลส่วนบุคคล 

ชื่อ-สกุล 

(ภาษาอังกฤษ)  

Asst.Dr. Jitti  Kittilertpaisan 

วัน/เดอืน/ปเีกิด 25 สิงหาคม 2513 

ตำแหน่งงาน 

(ปัจจุบัน) 

คณบดคีณะวทิยาการจัดการ 

ฝ่าย/แผนก/หน่วย คณะวิทยาการจัดการ 

การศกึษาดูงาน -  

เกยีรตคิุณที่ไดร้ับ - 

ที่อยู ่ มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

การตดิต่อ โทรศัพท ์              :  042-970-028  โทรศัพท์มอืถอื  : 081-

8736400 

E-mail address      :  - 

ประวัตกิารศกึษา (จากการศกึษาล่าสุด-เริ่มตน้) 

คุณวุฒิ สาขา สถาบัน ปี พ.ศ.ที่จบ

การศกึษา 

ปรญิญาเอก การบรหิารการ

พัฒนา 

NIDA 2551 

ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ NIDA 2538 
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ภาคผนวก ข 

คำสั่งที่ 2/2563 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

คณะวิทยาการจัดการ 
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คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ 

ที ่๒/๒๕๖๓ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู คณะวิทยาการจัดการ  

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 ตามที่คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดำเนินการตามตัวบงชี้ที่ 

๕.๑ ระดับความสำเร็จของการจัดการความรูของสถาบันอุดมศึกษาตามคำรับรองของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือใหการดำเนินงานดานการ

จัดการความรูของคณะฯ เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึ งขอแตงตั้ ง

คณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี ้

๑.  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ    ประธานกรรมการ 

๒.  รองคณบดีฝายวิจัยและประกันคุณภาพ   กรรมการ 

๓.  รองคณบดีฝายนโยบายและแผน    กรรมการ 

๔.  รองคณบดีฝายวิชาการ     กรรมการ 

๕.  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา    กรรมการ 

๖.  ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร     กรรมการ 

๗.  ประธานสาขาทุกสาขา     กรรมการ 

๘.  หัวหนาสำนักงานคณบด ี     กรรมการ 

๙.  นางกชพร  จันทรเรือง             กรรมการ       

๑๐.  นายวศิน  เพชรพงศพันธ                 กรรมการ 

๑๑.  นางสาวชฎาพร  แนบชิด                                    กรรมการ 

๑๒.  นางสาวเจตรัมภา  พรหมทะสาร    กรรมการ 

๑๓.  นายสิทธิศักดิ ์ สุวรรณ ี               กรรมการ 

๑๔.  นายพัฒนภูมิ  แสนศักดิ์     กรรมการ                                   

๑๕.  นางรุจิรา  จงคลายกลาง     กรรมการ 
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๑๖.  นางสาวลฎาภา  ศรีพสดุา     กรรมการ 

๑๗.  นางสาวปยพัชร  วิมลโสภณกิตต ิ    กรรมการ 

๑๘.  นายกฤตกร  มั่นสุวรรณ          กรรมการ 

๑๙.  นางสาวศศิภา  ชวพันธุ     กรรมการ 

๒๐.  นายธิติพงษ  สมจันทร     กรรมการ 

๒๑.  นายสุเทพ  จันทรชนะ     กรรมการ 

๒๒.  นายประภัสศลิป  นามเสนา    กรรมการ 

๒๓.  นายปรัชญา  สาระทรัพย     กรรมการ 

๒๔. นางสาวกาญจนาภรณ  นิลจินดา    กรรมการและ 

        เลขานุการ  

๒๕. นายชิษณุทัศน  พิชยประภาพัฒน    กรรมการและ 

ผูชวยเลขานุการ 

         

 หนาที่ความรับผิดชอบ 

๑) กำหนดนโยบาย กรอบแนวทาง และทิศทางการจัดทำแผนการจัดการความรู 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒) จัดทำแผนจัดการความรูคณะวิทยาการจัดการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ 

๓) รวบรวมและดำเนินการจัดทำกิจกรรมกระบวนการจัดการความรู ตามแผนการ

จัดการความรู 

๔) ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานการจัดการความรู ตามแผนการจัดการ

ความรู 

 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันที ่ ๓  มกราคม  ๒๕๖๓        

                                                                                      

                                                                                   

(รองศาสตราจารย ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล) 

                                คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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ภาคผนวก ค 

ภาพกจิกรรม 
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ภาพการใช้แอปพลเิคชั่นในการเรยีนการสอน จากองคค์วามรู้ Active 

learning by education application 

 

 

ภาพการนำเสนอวจิัยหลังจากการใช้คู่มอืเทคนิคการตพิีมพ์งานวิจัยอย่างมอื

อาชีพ 
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ภาพการใช้แอปพลเิคชั่นในการเรยีนการสอน จากองคค์วามรู้ Active 

learning by education application 

 

 

ภาพการนำเสนอวจิัยหลังจากการใช้คู่มอืเทคนิคการตพิีมพ์งานวิจัยอย่างมอื

อาชีพ 
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ภาพการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ภายหลังการใช้ Active learning by education 

application 

 

ภาพการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ภายหลังการใชเ้ทคนคิการตพิีมพ์งานวจิัยอย่างมอื

อาชีพ 
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นวัตกรรม 

 

 

 

การพัฒนาอุปกรณ์ตัดแบ่งช้ินขนมปัง 
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ปุ๋ยอัดเม็ดจากมูลโค 
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ซเีรียลบาร์ 
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