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สวนที่ 1 
สวนนำ 

 

หลักการและเหตุผล    
 

         ในการบริหารจัดการองคกรใหประสบความสำเร็จและมีประสิทธิภาพ สิ่งจำเปนและสำคัญ
อยางยิ่งก็คือ งบประมาณที่ใชในการดำเนินงาน เนื่องจากเปนเครื่องมือที่ชวยสนับสนุนใหการบริหารจัดการ
ดำเนินไปตามแผนหรือโครงการที่วางไว ทั้งดานการสนับสนุนจัดการเรียนการสอน และทรัพยากรสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 

        ในการปฏิบัติงานทั ้งในดานสำนักงานและการเรียนการสอนนั้น การนำทฤษฎีมาใชยังไม
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน ควรมีการนำบุคลากรไปศึกษาจากแหลงเรียนรูภายนอก ซึ่งจะทำใหบุคลากรไดเจอ
จากประสบการณจริง ที่มีการปฏิบัติที่แตกตางไปจากเดิม สงผลใหเกิดแนวคิดในการพัฒนาและปรับปรุงการ
ทำงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื ่อใหบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการไดมีวิสัยทัศนและมีการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

             ดังนั ้น คณะฯ จึงไดทำโครงการสนับสนุนการบริหารงานคณะวิทยาการจัดการ เพื่อใหการ
บริหารงานในคณะฯ เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงคของโครงการ 
1. เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการบรหิารงานของคณะวิทยาการจัดการ 
2. เพ่ือใหบุคลากรไดเรียนรูกระบวนการทำงานการบริหารงานจากหนวยงานภายนอก  
   และนำประสบการณท่ีไดรับมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
   

ประเภท ตัวชี้วัด (Indicators) เปาหมาย (Target) 
จำนวน ระดับ 

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จำนวนอาจารยและเจาหนาที่คณะวิทยาการจัดการที่
ใชบริการ 

72 คน บุคลากร 

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ความพึงพอใจของอาจารยและเจาหนาที่จากกิจกรรม
จัดการเรียนการสอนและการบริหารงานของคณะ
วิทยาการจัดการ 
 

รอยละ 90  

 

เปาหมาย (ที่สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ีระบุไว) 

         บุคลากรใชทรัพยากรอยางมีคุณคา และนำมาพัฒนาบริหารจัดการเรียนการสอนใหแกนักศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  



 

สวนที่ 2 
วิธีดำเนินการ 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

ท่ี ประเภทกลุมเปาหมาย จำนวนกลุมเปาหมาย 
1 อาจารย 58 
2 บุคลากรสายสนับสนุน 14 

รวม 72 

 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 

 แบบสอบถามตามมิติการประเมินทั้ง 2 ดาน ไดแก ความพึงพอใจ การไดรับประโยชนจาก
การเขารวมโครงการ และขอเสนอแนะ 
 

วิธีการเก็บขอมูล 
 ติดตามและประเมินผลจากจำนวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ และความสำเร็จของโครงการ

จากการตอบแบบสอบถามของกลุมเปาหมาย 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 เปนการวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา ในสวนของขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามเปนการวัด

คารอยละ วิเคราะหจากขอมูล Ordinal scale โดยวัดจากคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมารตฐาน รวมทั้งวัด
ความถี่เปนคารอยละ 
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สวนที่ 3 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

บริบทของพื้นที่ศึกษา 
  จำแนกตามเพศ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 34 คน คิดเปน
รอยละ 57.63 และเพศชาย จำนวน 25 คน คิดเปนรอยละ 42.37 

 
  จำแนกตามอาชีพ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคืออาชีพบุคลากรจำนวน 72 คน        
คิดเปนรอยละ 100  
 
สวนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางที่ 1  จำนวนและรอยละขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
(n =72) 

ขอมูลสวนบุคคล จำนวน รอยละ 
เพศ 

ชาย 
 

25 
 

42.37   
หญิง 
           รวม 

34 
59 

57.63 
100 

อาชีพ 
บุคลากร 

รวม 

 
 72 
72 

 
 100 
100 

                                                                                                                   
จากตารางที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
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ผลการวิเคราะหความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการ 

 
สวนที่ 2  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ 

 
 ตารางที่ 2  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ 
 

  แบบทดสอบความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ      X      S.D.     ระดับความคิดเห็น 

1.   ดานสถานที่/ระยะเวลา                                       3.06      0.39     เห็นดวยปานกลาง 

2.   ความพึงพอใจของอาจารยและเจาหนาที่จากกิจกรรม  3.45      0.52        เห็นดวยมาก 
  สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และการบริหารงาน 
  ของคณะวิทยาการจัดการ 

3. ทานสามารถนำสิ่งที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรม       3.76       0.68      เห็นดวยมากท่ีสุด 
ไปใชไดมากนอยเพียงใด 

4.   ทานไดรับประโยชนในการเขารวมกิจกรรมมาก          3.89       0.76      เห็นดวยมากที่สุด 
  นอยเพียงใด 

5.   ดานการใหบริการ                                             3.98       0.85      เห็นดวยมากท่ีสุด 

                            รวม                                      3.85     0.84       เห็นดวยมากท่ีสุด 

 
     จากตารางที่ 2 พบวา ความคิดเห็นของผูคนรวมโครงการสนับสนุนการบรหิารงานคณะ
วิทยาการจัดการ โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.98 โดยมีคาเฉลี่ยมากที่สุดในเรื่องดาน
การใหบริการ รองลงมา คือ ทานไดรับประโยชนในการเขารวมกิจกรรมมากนอยเพียงใด มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.89 รองลงมา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 คือ ทานสามารถนำสิ่งท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรมไปใชไดมากนอย
เพียงใด รองลงมา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.45 คือ ความพึงพอใจของอาจารยและเจาหนาที่จากกิจกรรมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน และการบริหารงานของคณะวิทยาการจัดการ สวนเรื่องดานสถานท่ี/ระยะเวลา มีคาเฉลี่ย
นอยที่สุดเทากับ 3.06 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางตามลำดับ 
 

 
หมายเหตุ :  ระดับคาคะแนนเฉลี่ย    ความหมาย 
  คะแนน 4.50 – 5.00    เห็นดวยมากท่ีสุด  
  คะแนน 3.50 – 4.49    เห็นดวยมาก 
  คะแนน 2.50 – 3.49    เห็นดวยปานกลาง 
  คะแนน 1.50 – 2.49    เห็นดวยนอย 

    คะแนน 1.00 – 1.49    เห็นดวยนอยที่สุด 
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สวนที่ 4 
สรุปผลการดำเนินการ 

 
 การดำเนินโครงการ โครงการสนับสนุนการบริหารงานคณะวิทยาการจัดการ งบประมาณ

แผนดินกิจกรรมการบริหารงานคณะวิทยาการจัดการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และการบริหารงาน
ของคณะวิทยาการจัดการ ซึ่งตองมีระบบและกลไกการดำเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
คณุภาพ 

 
ตารางแสดง ผลสรุปของโครงการตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 

ประเภทตัวชี้วัด ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ - จำนวนผูเขารวมโครงการ 72 คน 72 คน บรรลุเปาหมาย 
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ - ความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ 
รอยละ 90 รอยละ 90 บรรลุเปาหมาย 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
  ผลการดำเนินโครงการ โครงการสนับสนุนการบริหารงานคณะวิทยาการจัดการ สามารถสรุป
การดำเนินงานไดประเด็น ดังนี้  
 

1) ดานความรูความเขาใจ 
 หลังจากการดำเนินโครงการ โครงการสนับสนุนการบริหารงานคณะวิทยาการจัดการ  

กิจกรรมการบริหารงานและจัดการเรยีนการสอน  มีการสรุปแบบประเมินแบบสอบถามผูเขารวมโครงการ 
มีความรูเขาเขาใจ รอยละ 90 

2) ดานความพึงพอใจ  
 ดานความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ โครงการสนับสนุนการบริหารงานคณะวิทยาการ

จัดการ กิจกรรมการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมรอยละ 90 
3) ดานการนำไปใชประโยชน   
 ดานการนำประโยชนพบวาผูเขารวมและผูสนใจ คาดวาจะนำความรูที่ไดรับจากการดำเนิน

โครงการและไปใชประโยชน รอยละ 90 จากแบบสอบถาม 
 ซึ่งการประเมินโดยรวม ความพึงพอใจที่นำความรูไปใชประโยชน พบวามีความพึงพอใจใน

ระดับมาก รอยละ 90  
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