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ภาระงานตามพันธกิจ (50 คะแนน)
1. ภาระงานสอน (18 คะแนน)
1.1 การสอน (14 คะแนน)
1.2 การส่ง มคอ. (2 คะแนน)
1.3 ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน (2 คะแนน)
2. งานวิจัย (12 คะแนน)
2.1  จำนวนงานวิจัย/ทุนวิจัยที่ได้รับ (6 คะแนน)
2.2  การเผยแพร่งานวิจัย (6 คะแนน)
3. งานบริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (10 คะแนน)
3.1  การรับเชิญเป็นวิทยากร เชิญอบรม สัมมนา อภิปราย บรรยาย / เป็นที่ปรึกษา หรือได้รับการแต่งตั้งให้ทำหน้าที่ต่างๆ ทางวิชาการ ทางเทคนิควิชาชีพ หรือทางด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (2 คะแนน)
3.2  การร่วมปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานบริการวิชาการ / ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในระดับสาขาวิชา / หลักสูตร (4 คะแนน)
3.3  การร่วมปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานบริการวิชาการ / ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในระดับคณะ / มหาวิทยาลัย (4 คะแนน)
4. งานพัฒนาองค์ความรู้และงานวิชาการในลักษณะอื่น (5 คะแนน)
5. งานพัฒนานักศึกษา (5 คะแนน)
5.1  อาจารย์ที่ปรึกษา (3 คะแนน)
5.2  นิเทศนักศึกษา (2 คะแนน)


ภาระงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย (10 คะแนน)
1. หน้าที่ / การร่วมปฏิบัติงานและร่วมรับผิดชอบในระดับคณะ / มหาวิทยาลัย ตามที่ได้รับมอบหมาย   (4 คะแนน)
2. หน้าที่ / การร่วมปฏิบัติงานและร่วมรับผิดชอบในระดับศูนย์ / สำนัก / ฝ่ายงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย (4 คะแนน)
3. รับผิดชอบตัวบ่งชี้งานประกันคุณภาพ
	3.1 รับผิดชอบตัวบ่งชี้งานประกันคุณภาพของคณะ (1 คะแนน)
	3.2 รับผิดชอบตัวบ่งชี้งานประกันคุณภาพของหลักสูตร (1 คะแนน)

การพัฒนาตนเอง (5 คะแนน)
เข้ารับการอบรม / ประชุมวิชาการ / ศึกษาดูงาน ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย (5 คะแนน)

ผลการประเมินการประกันคุณภาพของคณะวิทยาการจัดการ (5 คะแนน)

